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UVOD

» Akcijski nacrt za uveljavljanje enakosti

spolov na ZRC SAZU je temeljni
dokument, ki ga je v sodelovanju z
raziskovalkami_ci in Upravo ZRC SAZU

pripravila raziskovalna skupina Instituta za

kulturne in spominske Studije ZRC SAZU
kot rezultat sodelovanja v projektu R&I
PEERS (Pilot experiences for improving
gender equality in research organisations
— Pilotne izkusnje za izboljSanje enakosti
spolov v raziskovalnih organizacijah), ki ga
financira Evropska komisija v okviru
programa Obzorja 2020 (St. pogodbe
788171).

Projekt R&I PEERS skusa ustvariti in
ovrednotiti prve korake pri oblikovanju in
izvajanju akcijskih nacrtov za uveljavljanje
enakosti spolov (gender equality plans)
na sedmih partnerskih institucijah iz
sredozemskih drzav. Cilj projekta je
prekiniti z ustaljenimi spolno
pristranskimi praksami ter z nezavednimi
pravili, ki omejujejo udelezbo in uspesno
kariero zensk na podrocju znanosti.

Vsebina Akcijskega nacta za uveljavljanje
enakosti spolov na ZRC SAZU je bila
definirana na podlagi raziskovanja SirsSih,
strukturnih dejavnikov, ki vplivajo na
moznosti raziskovalk_cev v slovenski
druzbi, in preucevanja posebnosti
organizacijske strukture, kulture in
prevladujocih praks na ZRC SAZU. K
oblikovanju tega nacrta so poleg
dejavnosti, izpeljanih v okviru projekta

R&I PEERS, dragoceno prispevali znanja in
ugotovitve projektov ACT (Skupnosti
prakse za pospesevanje enakosti spolov in
institucionalnih sprememb v evropski
znanstvenoraziskovalni sferi), ki poteka
vzporedno s projektom R&I PEERS, in
GARCIA (Enakost spolov v akademski in
raziskovalni sferi: boj proti karierni .
nestabilnosti in asimetriji), ki smo ga na
ZRC SAZU izvajali v obdobju 2014-2017.

Akcijski nacrt za uveljavljanje enakosti
spolov na ZRC SAZU je usmerjen na pet
podrocij, na katerih Zelimo uveljaviti,
vzdrzevati ali okrepiti enake moznosti
raziskovalk _cev tako glede na spol kot na
druge parametre, ki definirajo njihov
polozaj. Ta podrocja so:

* mentorstvo,

* usklajevanje poklicnega in

zasebnega Zivljenja,
* ozavescanje glede enakosti spolov,

* promocija odlicnosti Zzensk v
znanosti,

* raba spolno vklju¢ujoCega jezika v
uradnih dokumentih.

Clanice raziskovalne skupine projekta R&I
PEERS na ZRC SAZU: Tanja Petrovic,
Jovana Mihajlovi¢ Trbovc, Ana Hofman,
Teja Komel Klepec.



https://ikss.zrc-sazu.si/
http://ripeers.eu/
https://gender-ict.net/projects/act/
http://garciaproject.eu/
https://ikss.zrc-sazu.si/sl/sodelavci/tanja-petrovic-sl
https://ikss.zrc-sazu.si/sl/sodelavci/jovana-mihajlovic-trbovc-mihajlovic-trbovc-sl
https://ikss.zrc-sazu.si/sl/sodelavci/ana-hofman-sl
https://ikss.zrc-sazu.si/sl/sodelavci/teja-komel-sl

1. MENTORSTVO
Strategije (Dejavnosti) Neposredni Posredni naslovniki Kazalniki Odgovorna oseba | Casovni
naslovniki znotraj ZRC SAZU | okvir

Letna statistika kazalnikov karierne Organi ZRC SAZU Raziskovalke_ci ZRC * Letno statisticno porocilo, Ga. Tanja Valte, 2019-2022
poti raziskovalcev_k na zacCetku SAZU pripravljeno in predstavljenona  pomocnica
kariere, razvrS€ena glede na spol februarski seji kolegija ZRC SAZU  direktorja; ga. Jelka
* Statistika (Stevilo raziskovalk_cev Pekolj, vodja
glede na spol, znanstveni naziv),  kadrovske sluzbe
letno vkljucena v Letopis ZRC

SAZU
O RERHJEVEAERIERER U [l Mentorji_ce, Doktorski Studenti_ke, « Stevilo organiziranih izobrazevanj Dr. Mimi Urbanc,  2019-2022
kandidati za raziskovalke_ci na namestnica
mentorje_ice, zaCetku kariere direktorja

raziskovalke_ci na
sredini kariere

SRR L) S = o E R R oI ke 1l =R el ¢ IR Raziskovalci_ke ZRC  Raziskovalne skupinein  * Stevilo organiziranih izobrazevanj Dr. Mimi Urbanc, 2019-2022

za projekte in Stipendije SAZU insStituti namestnica
Redna izobraZevanja za izbolj$anje Raziskovalci_ke ZRC Raziskovalne skupinein  * Stevilo organiziranih izobrazevanj direktorja 2019-2022
vescin akademskega pisanja SAZU insStituti
Letne delavnice o postopkih in Raziskovalci_ke ZRC Raziskovalne skupinein ¢ Stevilo organiziranih izobrazevanj Dr. Mimi Urbanc,  2019-2022
kriterijih za napredovanje SAZU insStituti namestnica
Redna izobraZevanja za Novozaposlene_i Raziskovalne skupinein  * Stevilo organiziranih izobrasevanj direktorja, in ga. 2019-2022
novozaposlene raziskovalke_ci; instituti Vanda Be!Ioh,

administrativno namestnica

direktorja

osebje




2. USKLAJEVANJE POKLICNEGA IN ZASEBNEGA ZIVLIENJA

Strategije (Dejavnosti)

Letna statistika o rabi obstojece
ponudbe na ZRC SAZU za usklajevanje
poklicnega in zasebnega Zivljenja, ki bo
odlocevalkam_cem omogocila oceno
ustreznosti ponudbe glede na potrebe
zaposlenih

Letna analiza potreb zaposlenih
(vprasalnik)

Omogocanje prilagodljivega delovnega
Casa

Omogocanje dela na domu

Neposredni
naslovniki

Zaposleni_e na ZRC
SAZU

Zaposleni_e na ZRC
SAZU

Zaposleni_e na ZRC
SAZU

Zaposleni_e na ZRC
SAZU

Posredni naslovniki

Druzine zaposlenih na
ZRC SAZU

Druzine zaposlenih na
ZRC SAZU

Druzine zaposlenih na
ZRC SAZU

Druzine zaposlenih na
ZRC SAZU

Kazalniki

* Porocilo pripravljeno in
predstavljeno na sestanku
Uprave

* Analiza, narejena in vkljuCena
v porocCilo glede obstojecega
stanja na ZRC SAZU; porocilo,
predstavljeno na sestanku
Uprave

« Stevilo institutov, na katerih je
zaposlenim omogoceno delo s
prilagojenim delovnim ¢asom

« Stevilo institutov, na katerih je
zaposlenim omogoceno delo
na domu

Casovni
okvir

Odgovorna oseba
znotraj ZRC SAZU

Ga. Vanda Baloh, 2019-2022
namestnica

direktorja; ga. Anita

Anzekovi¢, koo-

rdinatorka VPD

Ga. Vanda Baloh, 2019-2022
namestnica
direktorja; ga. Anita
Anzekovi¢, koo-
rdinatorka VPD

Dr. Oto Luthar,

direktor

2019-2022

2019-2022



3. PROMOCIJA ZNANSTVENE ODLICNOSTI RAZISKOVALK

Strategije (Dejavnosti) Neposredni Posredni naslovniki Odgovorna oseba | Casovni
naslovniki znotraj ZRC SAZU |okvir

Analiza obstojecih praks promocije  [REHAEOEILCNR Raziskovalke_ci ZRC SAZU < Analiza narejena in predstavljena  Dr. Tanja Petrovi¢, December
znanosti glede na spol in naziv po osebje, zadolZzeno za sluzbi za promocijo raziskovalnih  raziskovalka na 2018 — julij
inStitutih promocijo vsebin in direktorju ZRC SAZU projektu R&l 2019
raziskovalnih vsebin PEERS
Promocija znanstvene odli¢nosti Raziskovalke_ci, Raziskovalke_ci ZRC SAZU < Stevilo objav, uresnic¢enih kampanj Ga. Agata TomaZi¢, 2019-2022
raziskovalk skozi posebno PR osebje, zadolzeno za promotorka
kampanjo in kanale druzbenih promocijo raziskovalnih
omrezij raziskovalnih vsebin vsebin
Organizacija dogodkov za promocijo EHSCELLEHH Raziskovalke _ci ZRC SAZU -+ Stevilo organiziranih dogodkov 2019-2022
znanstvene odli¢nosti raziskovalk osebje, zadolZzeno za
promocijo
raziskovalnih vsebin
Objava izobrazevalne publikacije Raziskovalci_ke ZRC Javnost v Sloveniji * Objava publikacije Dr. Jovana Oktober
posvecene raziskovalkam (v Sloveniji RJaYAY Mihajlovi¢ Trbovc, 2018 —
in regiji, v zgodovinski perspektivi) raziskovalka na oktober
projektu RI&PEERS 2021
Redna izobrazZevanja za Mladi_e Raziskovalne skupinein  * Stevilo organiziranih izobrazevanj  Dr. Mimi Urbanc,  2019-2022
raziskovalke ce na zacetku kariere o JEHELCEILENS inStituti ZRC SAZU namestnica
tem, kako promovirati svoje raziskovalke_ci na direktorja

raziskovalno delo in rezultate zaCetku kariere




4. OZAVESCANJE O ENAKOSTI SPOLOV

Strategije (Dejavnosti)

Oblikovanje Skupine za enake
moznosti

Oblikovanje kanalov za anonimno

porocanje o nespostljivem
obnasanju, zlorabi polozaja in
nadlegovanju na delovnem mestu

Neposredni
naslovniki

Predstavniki_ce
zaposlenih na ZRC
SAZU

Zaposleni_e na ZRC
SAZU

Posredni naslovniki

Zaposleni_e na ZRC
SAZU

Druzine zaposlenih na
ZRC SAZU

Ustanovitveno srecanje Skupine
za enake moznosti

Stevilo sestankov Skupine za
enake moznosti

Stevilo obravnavanih/sprozenih
pobud

Kanal za porocanje vzpostavljen
Stevilo uporabnic_kov

Odgovorna
oseba znotraj
ZRC SAZU

Dr. Oto Luthar,
direktor

Predsednik_ca
Skupine za
enake
moznosti,
raziskovalna
skupina
projekta R&l
PEERS

Casovni
okvir

Marec 2019
—-2022

Marec 2019
—-2022



5. RABA SPOLNO VKLJUCUJOCEGA JEZIKA V URADNIH
DOKUMENTIH

Strategije (Dejavnosti)

Neposredni
naslovniki

Posredni naslovniki

Analiza nacionalne zakonodaje in

praks na ostalih raziskovalnih

inStitutih in univerzah v Sloveniji

Analiza obstojecih jezikovnih

praks v dokumentih ZRC SAZU

Organizacija posveta

Razvoj in implementacija spolno
vklju€ujoc€ih modelov v izbranih
uradnih dokumentih ZRC SAZU

Strokovno osebje
ZRC SAZU

Strokovno osebje
ZRC SAZU

Strokovno osebje
ZRC SAZU,
projektna skupina
R&I PEERS

Strokovno osebje
ZRC SAZU,
projektna skupina
R&I PEERS

Zaposleni_e na ZRC SAZU

Zaposleni_e na ZRC SAZU

Zaposleni_e na ZRC SAZU

Zaposleni_e na ZRC SAZU

Analiza, opravljena in
predstavljena Upravi ZRC in
raziskovalni skupini projekta
R&I PEERS

Analiza, opravljena in
predstavljena Upravi ZRC in
raziskovalni skupini projekta
R&I PEERS

Izveden posvet

Stevilo spremenjenih
dokumentov

Odgovorna Casovni
oseba znotraj |okvir

ZRC SAZU

Ga. Martina Februar —
Jug, vodja julij 2019
sploSnopravne

sluzbe

Ga. Teja Komel Februar -
Klepec, julij 2019
strokovna

sodelavka IKSS

Dr. Tanja November
Petrovic, 2019
raziskovalka

na projektu

RI&PEERS

Ga. Jelka 2019-2022
Pekolj, vodja

kadrovske

sluzbe






