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PREDGOVOR

Prirocnik projekta PREDIS je oblikovan tako, da je tesno povezan z zbirko pedagosko-didakticnih orodij
projekta PREDIS. Tematike in zbirka pedagosko-didakticnih orodij so v prirocniku opisane tako s
teoreticnega kot tudi prakticnega staliSca. Trdni teoreticni temelji so kljucni za razumevanje in
preprecevanje pred¢asnega opuscanja Solanja v izobrazevanju ter sorodnih kompleksnih in dinamicnih
dejavnikov tveganja.

Predpostavljeno je, daimajo ucitelji in uciteljice poklicnega in strokovnega izobraZevanja — to so ucitelji
in uciteljice splosnih predmetov, prakticnega usposabljanja, mladinski delavci, psihologi in drugi
izobrazevalci, strokovnjaki, ki delajo z mladimi, svetovalci na podrocju poklicnega izobraZevanje,
multiplikatorji, izvajalci delavnic (v nadaljevanju: ucitelji) ter raziskovalci poklicnega in strokovnega
izobrazevanja — dovolj znanja in izkuSenj, da lahko sami oblikujejo ucinkovite ukrepe, ko o tematiki
pridobijo dovolj znanja. Nidovolj, da samo podpirajo ucence v razredih, temveC morajo poznati tudi Sirse
druzbene in politicne kontekste izobrazevalnih dosezkov ter aktivno pripomocik spremembam.

Zbirka pedagosko-didakticnih orodij projekta PREDIS in prirocnik PREDIS s Sestimi moduli je skupni
izdelek konzorcija PREDIS.

Zbirko pedagosko-didakticnih orodij PREDIS najdete na spletni strani projekta PREDIS:
https://www.predis.eu/



(1)
OPIS PRIROCNIKA

Zbirka pedagosko-didakticnih orodij je nastala v okviru projekta Erasmus+ PREDIS — Preprecevanje
predCasnega opuscanja Solanja v poklicnem izobrazevanju s strategijami vkljucevanja za priseljence in
Rome. V projektu je sodeloval konzorcij Sestih partnerjev iz petih evropskih drzav, in sicer iz Nemcije,
Avstrije, Romunije, Italije in Slovenije. Kakovostno izobrazevanje za vse je humano, druzbeno pravicno
in gospodarsko produktivno. Kot takSno omogoca razvoj trajnostne druzbe. PredCasno opuScanje
Solanja v izobrazevanju se lahko mo¢no zmanj$a, Ce se z njim spopadamo na pravilen nacin. Pri tem
imajo zelo pomembno nalogo ucitelji v poklicnem in strokovnem izobrazevanju. Glavni cilj projekta je
zmanjSanje predcasnega opuscanja Solanja v izobrazevanju ter poviSanje stopnje zakljucenega
izobrazevanja in zaposlitve med mladimi priseljenci in Romi. Ugotovitve so uporabne tudi za
izobraZevanje drugih neprivilegiranih uc¢encev. V Evropski uniji (EU) Sest milijonov ljudi, starih med 18 in
24 let, ni dokoncalo poklicnega oz. strokovnega izobrazevanja ali druge srednje Sole. Posledicno Zivijo v
pomanjkanju in so nezaposleni, kar vpliva na druzbeni in gospodarski razvoj drzave. V tezjem poloZaju
so predvsem priseljenci in Romi, pogosto tudi tarCa diskriminacije na prehodu iz osnovne Sole v
poklicno in strokovno izobrazevanje. Cilj strateskega okvira za evropsko sodelovanje v izobrazevanju in
usposabljanju ET 2020 je, da bi stopnjo predasnega opuscanja Solanja do leta 2020 znizali pod 10
odstotkov, projekt EU PREDIS pa sodeluje pri doseganju tega cilja. Glede na splosni cilj pa so specifiéni
cilji projekta naslednii:

1. poklicnirazvoj uciteljev, udelezenih v poklicnem in strokovnemizobrazevanju, na podrocju
poklicnega in strokovnegaizobrazevanja,

2. zmanjSanje neenakosti prirezultatih ucenja, kije prisotna med druzbeno neprivilegiranimi
ucenci,

3. krepitev v prihodnost usmerjenih metod izvajanja poklicnega in vsezivljenjskega
izobrazevanja za ucitelje v poklicnemin strokovnemizobrazevanju.

Ciljne skupine: Primarne ciljne skupine projekta so zaposleni v poklicnem in strokovnem izobrazevanju:
uciteljiin uciteljice splosnih predmetov, prakti¢nega usposabljanja, mladinski delavci, psihologiin drugi
izobrazevalci, strokovnjaki, ki delajo z mladimi, svetovalci na podrocju poklicnega izobrazevanja,
multiplikatorji, izvajalci delavnic (v nadaljevanju: ucitelji) ter raziskovalci poklicnega in strokovnega
izobrazevanja. Sekundarne ciljne skupine so uc¢enci iz priseljenskih druzin in Romi, prejemniki znanjain
kompetenc, ki jih pridobi primarna ciljna skupina.



1.1 Obseg programa

Program temelji na metodi kombiniranega ucenja, ki ga sestavlja zbirka pedagosko-didakticnih orodij,
razvrScenih v Sest modulov. Program je sestavljen iz treh delov, in sicer 3=5 dni intenzivnega
izobrazevanja v razredu, 9 mesecev spletnega izobrazevanjain 3 dni vrednotenja in povratnih informacij
po koncu izobrazevanja. Vsi trije deli so soodvisni in povezani. Moduli temeljijo med drugim tudi na
empiricni analizi potreb. Opravljeni so bili pogovori z ucenci, osebjem v poklicnem izobrazevanju in z
drugimi strokovnjaki, da bi ugotovili razloge za visoko stopnjo pred¢asnega opuscanja Solanja med
priseljenci in Romi. Temelji za osnovanje teh modulov so bili oblikovani na podlagi rezultatov analize.
Empiriéna analiza potreb projekta PREDIS je sestavljena iz treh delov: (1) zavedanje in opis problema
(stopnja predcasnega opuscanja Solanja med priseljenci in Romi je vi§ja kot obicajno); (2) razlaga
problema (temeljni razlogi); (3) kaj je treba storiti (ukrepi, strategije, ucni nacrt in programi). Besedilo
prirocnika za teCaj so pregledali strokovnjaki z multidisciplinarnim znanjem in udelezenci tecaja. Ti so
podali povratne informacije, s pomocjo katerih je bil prirocnik dodelan. Vsebina modulov je bila
spremenjena na podlagiinformacij sodelujoc¢ih. Udelezenci so svoje mnenje podajali v razlicnih fazah, v
katerih so sodelovali. Vrednotenje se je osredotocalo predvsem na izvajanje v praksi in na izboljSanje
situacije neprivilegiranih u¢encev. Mednarodne skupine so konceptualizirale vse cilje in dejavnosti
projekta, jih ocenile in po potrebi spreminjale. Vseh Sest projektnih partnerjev (Univerza v Hannovru,
Nemcija; Univerza na Dunaju, Avstrija; Inspectoratul Scolar Judetean Buzau, Liceul Tehnologic
Economic Elina Matei Basarab, Romunija; Znanstvenoraziskovalni center Slovenske akademije
znanosti in umetnosti (ZRC SAZU), Slovenija; Universita Degli Studi Di Trent, Italija) ima veliko izkusen;j s
projektnim delom in z razvijanjem usposabljanj za ucitelje. Te ustanove ponujajo veliko strokovnega
znanja na podrocju migracij, integracije, medkulturnosti, predcasnega opuscanja Solanja iz poklicnega
in strokovnega izobrazevanja ter vkljucevanja. Romunske poklicne Sole, ki sodelujejo zromskimiucenci,
so zagotovile dragocene informacije, ki so jih posredovali strokovnjaki iz romske skupnosti same.

1.2 Kriterijiza vkljuCevanje udelezencev

Z visoko stopnjo pred¢asnega opuscanja Solanja se ne soocajo samo drzave z dualnim izobrazevalnim
sistemom, temvec tudi tiste s sistemom poklicnega izobrazevanja. Delezniki, ki sodelujejo v poklicnem
izobrazevanju v razlicnih evropskih drzavah, se morajo med seboj bolje povezovati, da bi se lahko
trajnostno in konkretno soocale z izzivi visokega predCasnega opuscanja Solanja priseljencev in Romov
iz poklicnega izobrazevanja. Celoten nabor izkuSenih sodelujoCih ustanov v partnerskih drzavah
vkljucuje: ucitelje, delavce v poklicnem in strokovnem izobrazevanju, svetovalce za zaposlovanje,
izvajalce in predstavnike iz organizacij priseljencev, Romov. Tak nabor udelezencev omogoca
izmenjavo izkuSen), vkljucevanje mednarodne dimenzije in hiter prenos znanja. Mnogo udelezencev
dela z velikim Stevilom ciljnih skupin. Romov je v Nemciji, Avstriji, Sloveniji in Italiji Stevilcno manj kot
ostalih neprivilegiranih skupin, v mestu Buzau v Romuniji pa so bolj prisotni kot priseljenci. V vseh



drzavah se priseljenciin Romi soocajo s strukturno in individualno diskriminacijo ter pogosto v vecjem
Stevilu kot ostale skupine pred¢asno opuscajo poklicno usposabljanje. Prehod v poklicno izobrazevanje
kot tako je v primerjavi z nepriseljenci in Neromi zanje bolj zahteven. UspeSni udelezenci prejmejo
potrdilo EUROPASS, s ¢imer projekt PREDIS prispeva k profesionalizaciji poklicnega usposabljanja v
Evropi.

1.3 Opis modulov

Konzorcij je prioblikovanju modulov upoSteval najnovejSe metode in didaktiko. Usposabljanje uciteljev
v poklicnem in strokovnem izobrazevanju omogoca, da pridobijo temeljno zavedanje o strukturnem
okviru pogojev, o strukturniin institucionalni diskriminaciji ter o diskriminaciji, ki se pojavlja v interakeiji
med ljudmi. Tako lahko strokovnjaki krepijo svoje reflektivne kompetence in prilagajajo svoje metode
poucevanja in usposabljanja. V srediSCu pozornosti so kompetence notranje diferenciacije in
konstruktivni pristopi k heterogenosti ucencev, neprivilegiranih priseljencev in Romov. Krepijo se
kompetence za medinstitucionalno sodelovanje, odvisne tudi od razlicnih pogojev za delo. Sest

modulov temeljina teh temeljnih ugotovitvah in dejstvih.

« Modull: Teoreticniuvod
Podaja prakticno pedagosko znanje in osnovne informacije o strukturnem okviru stanja Romov in
priseljencev. Spodbuja spreminjanje perspektive, prepoznavanje oblik prikritega druzbenega
izkljucevanja ter vkljuCuje pristope za samorefleksijo o stereotipih. Udelezenci se seznanijo z
relativnostjo oz. arbitrarnostjo koncepta kulture in razumejo kulturo kot kategorijo, kije dinamic¢na in

spreminjajoca se, ne pa staticna. Udelezencirazvijejo raznolike perspektive o strukturnih parametrih
inrazmi$ljajo o domnevno stalnih kategorijah, kot sta na primer kultura in vrednote.

 Modulll: Vkljucevanje Romov
Obravnavane teme so: kultura, zgodovina, trenutna situacija Romov, Romi in izobrazevanje, spolno
specificni dejavniki, povezani z izobraZevanjem, romofobija in njegov pomen ter funkcija skozi
zgodovino. Udelezenci se naucijo uporabljati pridobljeno znanje neposredno pri delu z ucenci. Poleg
tega se naucijo tudioblikovati uéne ure z ve¢ notranje diferenciacije.

 Modullll: Medkulturne kompetence in kompetence reSevanja sporov
VkljuCuje prenos teh kompetenc v medsebojni kombinaciji. Nadgradnja modula |, ki opozarja na
pomembnost razlicnih perspektiv. Prikazani so nacini, kako ucinkovito reSevati medkulturne spore.
Metodologija vkljucuje eksperimentalne primere, ki od udelezencev zahtevajo sodelovanje, kot so
interakcije in igra vlog za reSevanje sporov. Pridobljeno znanje lahko udelezenci uporabijo
neposredno prideluzucenci.



« ModullV:Krepitev vloge ucencev
Obravnava krepitev vloge ucencey, prenasa kljucne kompetence na ucence ter krepi samostojnost,
samozaupanje, samoodgovornost in motivacijo.

» Modul V:Metode za vkljucevanje priseljencevin Romov na trg dela
Uporaba metod za vkljucevanje na trg dela, pridobivanje pedagoskih kompetenc in krepitev vloge
sekundarnih ciljnih skupin, da bi lahko razumeli, kako se lahko ucence bolje vkljuci na trg dela. Ta
modul je namenjen ciljni skupini vodij poklicnih usposabljanj iz razliénih podjetij.

« Modul VI: Prehod v poklicno usposabljanje
Obravnava nacine, kako izboljSati prehod udelezencev v programe poklicnega usposabljanja. Modul
obravnava strukturne vzroke za doseganje slabsih rezultatov, predlaga ustrezne ukrepe in prakticne
reSitve. Upravo in osebje, ki v podjetjih izvaja usposabljanje, opozarja na izzive, potencial mladih in
uporabnost kulturne raznolikosti med zaposlenimi.



(2)
MODUL I: TEORETICNI UVOD

2.1 PRVI DEL: TEORETICNE IN PRAKTICNE POSLEDICE
ANALIZE DEJAVNIKOV TVEGANJA

2.1.1  Spreminjanje perspektive: opredelitev, principi in izzivi

Opredelitev pojma spreminjanje perspektive: Kot je predstavljeno v zbirki pedagosko-didakticnih orodij
projekta PREDIS, ki bo na voljo na Predisovi spletni strani, so pedagogi slabSe rezultate v izobrazevanju
vecinoma pripisovali primanjkljajem. Tovrstne omejitve pozivajo k nujni spremembi perspektive. Ljudje
pogosto razumemo spreminjanje perspektive kot spreminjanje pogleda na svet, vendar po mnenju
pedagogov to ni samo sprememba naSega odnosa, temveC tudi preoblikovanje kompetenc in
posledicnih dejanj. To lahko dosezemo s posebnimi dejavnostmi. Zelo je pomembno, da so tovrstne
dejavnosti kvalitetno organizirane, organizacija teh aktivnosti pa zahteva krepitev strokovnega
prakticnega znanja (Fichten & Meyer 2005). Za refleksijo o preoblikovanju kompetenc v posameznikovi
lastni praksi so kljucne tri med seboj povezane perspektive: (1) druzbena, (2) izobrazevalna in (3)
politicna ter politicno ukrepanje.

« Druzbena perspektiva: Integracija druzbene perspektive pomeni, da morajo biti ucni pogoji
neprivilegiranih ucencev preoblikovani s perspektive primanjkljajev v druzbeno in gospodarsko
vprasanje. Za to pa se morajo spremeniti participativne kompetence ter pristopi, da bi lahko v
ospredje prislaboljenakopravnaizobrazevalnain druzbena situacija.

« lzobrazevalna perspektiva: Pedagogi bodo svoj pogled na ucence iz namiSljenega pogleda na
povprecnega ucenca preoblikovali v mnenje, osnovano na dejanskem operativnem nivoju ucencev
(Meyer 2006). Ucitelji bodo ucence spodbujali na razliénih nivojih, med drugim tudi na
izobrazevalnem (specificni ukrepi za pomoc pri predmetih, individualno mentorstvo, instruiranje in
krepitev kljuénih kompetenc). Pedagogi se bodo vkljugili tudi v delo v Solah in tako krepili svoje
reflektivne kompetence o raznolikosti (glej modul V). Preoblikovanje zahteva empatijo in
razumevanje ucnih potreb ucencev, hkrati pa tudi stalno refleksijo o lastnem strokovnem delu.

« Politicne perspektive in politicno ukrepanje: Za integracijo politicnih perspektiv bodo pedagogi
Solski uspeh preoblikovali iz ocenjevanja kognitivnih primanjkljajev v vrednotenje strukturnega
konteksta, ki vkljucuje SirSe politicne, druzbene in gospodarske vplive, ki pogojujejo kontekst uspeha
neprivilegiranih ucencev. Francoskiteoretik Pierre Bourdieu je poudaril, da se je treba osredotociti na
dualizem med clovekom in okoljem. Meni, da mladi okolja podedujejo in jih nato posnemajo.



Intervencije kot take ne smejo biti usmerjene samo na mikroraven posameznika, temvec tudi na
srednjo in makroraven. Zato pa so potrebne spremembe v politikah, skupnosti ter v lokalni in Sirsi
druzbi (Bourdieu 1995).

« Politicno ukrepanje: Za spreminjanje druzbenih okolij je potrebna udelezba v postopkih odlocanja,
zato morajo biti pri spodbujanju druzbene in gospodarske pravicnosti politicno dejavni tudi
pedagogi. To zahteva premik k razumevanju Sole kot ekoloSke in ucne entitete, ki ne more delovati
sama, ampak potrebuje za spodbujanje celostnega razvoja otrok in mladine podporo vec deleznikov.
Sodelovanje deleznikov in skupine, ki bodo zdruzevale strokovnjake z ve¢ podrocij, je kljucno pri
zmanjSevanju vpliva dejavnikov tveganja. Delezniki na razlicnih druzbenih ravneh morajo sodelovati
v programih, ki so med seboj povezani. DeleZniki so obi¢ajno: (1) na ravni lokalnih skupnosti (Sole,
ustanove za poklicno in strokovno izobrazevanje, nevladne organizacije, verske skupnosti, kot so
sinagoge, cerkve, moSeje, mladinske skupine, samoorganizirane skupine, kot so zdruzenja
priseljencey, rotarijciitd.), (2) naravniobcine zarazvoj programoyv, (3) na drzavni ravni za financiranje
inrazvoj politik teriz poslovnega in zaposlitvenega sektorja.

2.1.2  Strukturalnipristop

Nepoznavanje razlicnih struktur se odraza v vseprisotni teznji, da strukturne dejavnike tveganja za
predCasno opuscanje Solanja v izobrazevanju razlagamo z osebnim primanjkljajem, kar le Se poudari

potrebo po uveljavitvi strukturalnega pristopa. Kaj je strukturalni pristop? V tem delu so predstavljene
opredelitve in sestavni deli.

2.1.2.1 Opredelitev ter povzetek najpomembnejsih idej in principov

Strukturalni pristop temelji na socialni pravicnosti. Ukvarja se z druzbeno neenakostjo in z
raziskovanjem strukturalnega konteksta druzbenih problemov, posameznikov, skupin in izobrazevalne
prakse. OsredotoCa se predvsem na spreminjanje zatiranja v interakciji struktur in v interakeiji med
razlicnimi strukturami in posamezniki. Neenakost je rezultat druzbenih nepravic¢nosti, iz nepravicnih
druzbenih struktur pa se rodi specificna ekonomska, kulturna in politicna neenakost. V druzbi so
revSCina, rasizacija, etnicnost, spol in invalidnost zakoreninjeni kot razlogi za diskriminacijo, ki
onemogoca Clovekov razvoj. Premagovanje druzbenih nepravic¢nosti izboljSa tako kakovost Zivljenja
neprivilegiranih kot tudi kakovost zivljenja celotne druzbe. Namen strukturalnega pristopa je, da bi
okrepil kriticne perspektive, posameznikovo sposobnost prepoznati in analizirati strukturne
mehanizme ter omiliti njihov vpliv. V sploSnem strukturalni pristop raziskuje:

« vlogo druzbene nepravicnosti in diskriminacije pri oblikovanju gospodarskih in druzbenih ustanov
skozi zgodovino in kumulativne vplive diferenciacije, kot so izloCanje, rasizem in druge oblike
neenakosti, ki temeljijo na identiteti posameznika



« nacine, na katere lahko pobudniki druzbenih sprememb v svoje delo vpeljejo socialno pravicnost in
vkljucevanje ter kako lahko z lastnim udejstvovanjem dosezejo bolj temeljne in sistemske
spremembe v druzbi

« povezave med procesiin strukturamina mikro-, srednjiin makroravni

2.1.2.2 Iskanjeizvoratezavvdruzbiin politikinamesto individualizacije

Strukturalni pristop zavraca individualizacijo strukturnih vzrokov za druzbene tezave ter prepozna
njihov druzbeni in politicni izvor — osebno je politicno. Zato se osredotoca na druzbene strukture
(Moreau 1990), kar vkljucuje analizo moci, odnosov druzbene dominacije in posameznikovih lastnih
privilegijev. V strukturalni pristop je zakoreninjeno tudi zavracanje poudarjanja posameznika kot krivca.
S posvecanjem pozornosti posameznikom ali vedenjem postajajo druzbene strukture in strukturne
spremembe, ki so potrebne za dosego socialne pravicnosti, vedno bolj neopazne. Diskriminacija je
sestavnidel ustanov inrazlicnih praks. Klju¢nega pomena je, da se z diskriminacijo spopademo, in sicer
z refleksijo o kopiCenju in vkljucevanju dolgotrajnih diskriminatornih praks v vse druzbene in
gospodarske strukture. Potrebno je prenoviti sam sistem; ta je posledica zgodovine, zato so v njem
lahko nehote ostanki razlicnih vrst zatiranja iz razlicnih zgodovinskih obdobij. Sistemske ovire, ki niso
nujno takoj opazne, le krepijo zgoraj navedena vedenja, zato se je treba z njimi soociti, da bi lahko prislo

do sprememb.
2.1.3 Intersekcionalnost

Teorije vplivajo na naSo prakso. Zanemarjanje teoreticnih podlag pri izvajanju prakse ter teznja po
izrazanju in analiziranju izobrazevalnega neuspeha s pomocjo metod, ki predpostavljajo primanjkljaje
znanjainvescin, predstavljajo danes glavne izzive. NesoocCanje s temiizzivi Se krepi obstojece druzbene
strukture, zato so potrebna vkljucujoca teoreticna izhodisca, konceptualna orodja in Sirjenje obzorij.
Oblikovan je bil posebno za to, da bi postali nevidni strukturni mehanizmi diskriminacije in neenakosti
ter njihove kompleksne interakcije vidni in dovolj prepoznavni, da bi jih lahko sistematsko analizirali ter
nato tudi ukrepali. Spodbuja sistematicno analizo diskriminacije, rasizma in drugih druzbenih hierarhij
ter nudi kriticno perspektivo za upoStevanje alternativ, ki bi vodile do strukturalnih intervencij in
celostnih sprememb.



2.1.3.1 Dejavnost: Refleksija o privilegijih in diskriminaciji

Udelezenci bodo s to vajo okrepili svoje znanje o privilegijih. Lahko bodo prepoznali, kako izkljucevanje
zaradi rasizma in diskriminacije omejuje priloznosti, da se ljudje razvijajo in sodelujejo. To je kljucnega
pomena, preden se bodo udelezenci v naslednjem podpoglavju zaceli ukvarjati s teoreticnimi in
konceptualnimi okviri intersekcionalnosti. Ta dejavnost udelezence opozori, da ljudje izviramo iz
razlicnih okolij. Ucitelji lahko to dejavnost opravljajo skupaj z ucenci ter mladimi udelezenci.

RAZPRAVA:
KA]J VESTE O PRIVILEGIJIH
IN DISKRIMINACIJI?

« Izkusiti, kakorasizemin diskriminacija omejujeta moznosti za razvoj posameznika.

+ Podrobno spoznati neenako razporeditev pravic in moznosti po spolu, izvoru, narodnosti,
barvi koze, sposobnosti, invalidnosti, videzu, zdravju in stopnji izobrazbe ter njihov vpliv na
Zivljenje posameznika.

« Krepiti kompetence za analiziranje razlicnih druzbenih odnosov in povezovanje posameznih
izkuSenj z druzbenimi strukturami.

« Postaviti se v poloZaj SibkejSih in mocnejsih v druzbi. Krepiti socutje do skupin, ki so v druzbi
Zrtve diskriminacije.

-
Udelezenci pridobivajo s to dejavnostjo izkusnje in krepijo znanje o diskriminaciji. Zelo je
pomembno, da udelezenci aktivno sodelujejo intako gradijo na Ze obstojecem znanju.



Vsi udelezenci stojijo v enem delu sobe. Izvajalec vsakemu udelezencu razdeli pripravljeno
kartico, ki opisuje privilegirano ali neprivilegirano osebo v druzbi. Udelezenci se postavijo v viogo
osebe nakartici, da izkusijo razlicne svetove Sibkejsih in mocnejsih v druzbi. Osebe na kartici naj
bodo iz razlicnih druzbenih razredov, npr. zdravniki, zobozdravniki, odvetniki, ucitelji,
racunovodje, Romi, delavci v tovarnah, priseljenci, nezaposleni, smetarji, zaposleni v
veleblagovnicah, revni upokojenci itd. Izvajalec nato nasteva razlicne privilegije in narodi
udelezencem, ki silahko v svojivlogite privilegije privoscijo, naj stopijo naprej.

Koizvajalec nasteje vse privilegije, udelezencem naroci, naj ugibajo, kateri druzbeni razred stojiv
dolocenem delu prostora, preden udeleZenci res razkrijejo svojo kartico. Na tej tocki si lahko
udelezenci Ze predstavljajo neenako razdelitev moci, izvajalec pa si lahko vzame nekaj ¢asa za
komentarje (visji sloj je spredaj, saj so pripadniki naredili najve¢ korakov, srednji sloj je v sredin,
nizji sloj pa je v zadnjem delu sobe, saj so naredili najmanj korakov naprej). 1zvajalec udeleZence
vpra$a, kako so se pocutiliv svojih viogah, ko so stalno korakali naprej oz. ostajali zadaj itd.

Priblizno 60 minut; vrednotenje: 15 minut. Refleksija udelezencev o dejavnosti.

«Wie im richtigen Leben»
1. https://www.dissens.de/isgp/docs/isgp-wie-im-richtigen-leben.pdf
2. http://www.baustein.dgb-bwt.de/PDF/B3-ImRichtigenLeben.pdf



2.1.3.2 Opredelitev ter povzetek najpomembnejsih idej in principov intersekcionalnosti

Intersekcionalnost raziskuje medsebojni odnos med spolom, narodnostjo, raso, starostjo in
invalidnostjo itd. kot prepletajoCimi se temelji za zatiranje in oblike diskriminacije. Ti mehanizmi so med
seboj povezani, delujejo socasno in so v interakeiji drug z drugim. Poleg tega vplivajo tudi na druge
strukture, kot so brezposelnost, bivaliSCe, revs¢ina itd. Soc¢asno in kompleksno medsebojno delovanje
razlicnih sistemov nepravicnosti, ki so med seboj povezani, ustvari kompleksne vplive in veCplastna
bremena, ki v najvecji meri prizadenejo marginalizirane posameznike na dnu druzbenih in rasnih
hierarhij. Intersekcijski mehanizmiin vplivi so prevec kompleksni, da bijih lahko reSevali samo prizadeti.
Napredovanje neprivilegiranih skupin v druzbi zavirajo druzbeni mehanizmi, in ne njihov domnevni
primanjkljaj. Ta okvir je prva predstavila Kimberlé Williams Crenshaw (Crenshaw 1989, 2000).

« NaSa identiteta je temel] diskriminacije. Odraza se v spolu, narodni pripadnosti, rasizaciji,
invalidnosti in starosti. Tako kot diskriminacija in druzbene hierarhije tudi dostop do sredstev in
izkljucevanje temeljita na identiteti in se prek nje tudi izrazata. Intervencije so ucinkovite, ko s
pomodjo intersekcionalnosti obravnavamo vse dimenzije identitete. Ce ne prepoznamo
kompleksnosti razlicnih identitet in razlicnih oblik zatiranja, spregledamo tudi druzbene,
institucionalne in sistemske vplive rasizma in diskriminacije.

« Nevidnost in subtilna narava intersekcionalnosti: Interakcija med kategorijami je subtilna in
nevidna. Razlicne oblike diskriminacije so obiCajno obravnavane posebej in neodvisno druga od
druge ter od strukturnih dejavnikov, ki delujejo v ozadju. Politike se obicajno osredotocajo na spol ali
pa rasizacijo, ne pa na oboje. Koncept intersekcionalnosti pa poudarja predvsem raziskovanje
dejanskih izkuSenj ljudi, ki so bili neenako obravnavani zaradi rase, spola, etnicne pripadnosti,
druzbenega razreda ali invalidnosti kot medsebojno povezanih sistemov neenakosti (Crenshaw
1989in Crenshaw 2000).

 Drugacnost in neenakost sta druzbena konstrukta, zato sta dekonstrukcija in preoblikovanje
mogoca. Pomeni, ki jih pripisujemo identitetam, in njihovi polozaji v strukturi so druzbeni konstrukt,
ki jih oblikujejo druzbeni, politicni in zgodovinski procesi ter vsakdanje Zivljenje v druzbi. Zato se
lahko s pomocjo teh procesov tudi spreminjajo, za kar pa so odgovorni kriticno ozavesceni in Zivi
subjekti(glej Makonnen 2002).

2.1.3.3 Poenotenje izhodisc: vkljucevanje ozavescanja o intersekcionalnosti v reflektivno izobraZevalno
prakso o raznolikosti

Vsak ucenec je posameznik, ki ga oblikujejo edinstveni strukturni mehanizmiin osebnostne lastnostiin
izkusnje. Med ucenci se individualnost pogosto zanemarja. Zelo je pomembno, da se ucitelji v
poklicnem in strokovnem izobrazevanju posvecajo tudi strukturnemu razlikovanju med skupinami in
znotraj njih. To v prvi vrsti pomeni, da morajo biti pozorni na strukturne razlike med neprivilegiranimiin



privilegiranimi ucenci. Poleg tega pa morajo pozornost namenjati tudi strukturnim razlikam, ki se
pojavljajo med neprivilegiranimi ucenci samimi.

« Enakost in enake moznosti: Vsi u¢enci morajo imeti pravico, da dosezejo enake izobrazevalne cilje.
Enakost v izobrazevanju bi pomenila, da posamezni druzbeni konteksti, kot so spol, etnicna
pripadnost, izvor in druzbenoekonomski status itd., ne bi predstavljali ovir pri izobrazevalnih
dosezkih in uresnicevanju potenciala posameznika. Vsi ucenci bi morali pridobiti najmanj osnovna
znanja, ki bi jim omogocala, da nadaljujejo z izobrazevanjem ali pa se zaposlijo. Enakost pa je
mogoce doseci le s pomocjo kvalitetnega izobrazevanja, ki se zacne Ze v otroStvu in poteka prek
osnovne in srednje Sole do poklicnega in strokovnega izobrazevanja (OECD 2012). Ze leta 1969 je

Lorenzo Milani, ustanovitelj Sole v Barbiani (Scuola di Barbiana) v Italiji, povedal, da »ni ni¢ bolj
nepravicno kot, damed neenakiminekaj delimo na enake dele«.

2.1.3.4 Prvaindruga dejavnost z ucitelji in ucenci

Prvidejavnostistanamenjeni ozavescanju o enakostimed pedagogi in ucenci ter uporabi pridobljenega
znanjav praksi.

DEJAVNOST:

ENAKOST : ENAKOPRAVNOST IN
POENOTEN]JE IZHODISC S POMOCJO
ILUSTRACI] RAZLICNIH KONCEPTOV

« Prva dejavnost z ucitelji in ucenci: ucenci v skupinah s pomocjo spodnjih slik razmisljajo o
razlicnih vrstah neenakosti.

 Druga dejavnost z ucitelji in ucenci: ucenci v skupinah poskuSajo razumeti, kako resiti
nekatere tezave, ki sojih odkrili pri prvi aktivnosti.



Spodnije slike so vzete iz kanadske pobude Canadian City for All Women Initiative (CAWI), ki na
vizualen nacin prikazejo razliko med enakostjo in enakopravnostjo ter kaj v praksi pomeni
poenotenje izhodis¢. Pobuda CAWI implicitno izvaja intersekcionalnost in opredeli pojem
enakosti kot pravicno obravnavanje vseh, z upostevanjem njihove edinstvene situacije in s
premagovanjem sistemskih ovir. Cilj enakosti je zagotoviti dostop do enakih rezultatov in
moznosti vsem.

Na prvi sliki trije razlicno veliki decki stojijo na Skatlah enake
velikosti, s pomocjo katerih lahko preko ograde spremljajo
tekmo bejzbola. Kljub temu najmanjsi decek cez ogrado ne
vidi. Pri tem pristopu se predvideva, da bodo z enako podporo
imeli vsi enako korist.

Decki so obravnavani enakopravno.

Na drugi sliki najvecji decek ne stoji na Skatli, drugi najvegji
stoji na eni Skatli, najmanjSi pa stoji na dveh Skatlah, tako da
lahko prek ograde vidijo vsi na isti viSini. Podpora vseh treh
deckov je razlitna, a jim omogoca, da dozivijo enako izkusnjo
tekme.

Decki so obravnavani enako.

Na tretji sliki je bila ograda predelana tako, da se lahko skoznjo
vidi. Vsi trije decki lahko tekmo gledajo brez pomoci ali

podpore, sajje bil vzrok za neenakost odstranjen.

Sistemska oviraje bila odstranjena.

© Vse tri slike so bile pridobljene iz pobude CAWI 2015.



2.1.3.5 Tretjadejavnost z uciteljiin ucenci

DEJAVNOST:
SLIKE IZ PREDISOVEGA GRADIVA
»JAZ, DA SEM RASIST?« KOT VIZUALNI
PRIPOMOCEK IN UCNO GRADIVO O
VECPLASTNI DISKRIMINACIJI

» Ucenci se s pomocjo slik iz izrocka »Jaz, da sem rasist?, ki je na voljo tudi na spletu, v
skupinah ucijo orazlicnih oblikah diskriminacije in njenih vplivih.

 Ucencem naroCite, naj si vzamejo 10—15 minut, da preberejo in se pogovorijo o vsebini na
straneh 3in 4izrocka »Jaz, da semrasist?«, poudarek pa naj bo naintersekcionalnosti.

+ https:/www.predis.eu/fileadmin/predis/whatmeracist.pdf
« http://www.arvindguptatoys.com/arvindgupta/whatmeracist.pdf

2.1.3.6 Obravnava intersekcionalnih tezav v ucnem nacrtu

UcCitelji so odgovorni za spodbujanje enakosti pri ucnih procesih in za ustvarjanje vkljucujocega
Solskega prostora. Collins in Anderson trdita, da bi morala biti intersekcionalnost del vsakodnevne
refleksije v Solskih in ucnih okvirih. V praksi to pomeni refleksijo o vplivih ucnih nacrtov, izbiri
metodologij, 0 posledicah druzbenega polozaja in o tem, kako interakcija med ucenci pripomore h
konstrukeiji drugacnosti in enakosti. Za razvoj kompetenc zavedanja in upoStevanja raznolikosti so
potrebne intersekcionalne kompetence na treh nivojih: (1) didakticni nivo oblikovanja uénega nacrta,
(2) opazovanje uéencevin (3) samorefleksija.

« Didakticni nivo: Pedagogi bodo z intersekcionalne perspektive odgovorili na vprasanje, ali so ucna
gradiva sestavljena tako, da upostevajo raznolikost identitet ucencev. Vprasanja za upoStevanje
intersekcionalnih dejavnikov v uénem nacrtu so lahko naslednja:



« Alirazmi$ljanje o spolu, rasi in druzbenem razredu prezema celotni ucninacrt ali se ta vprasanja
obravnavajo kot posebne teme oz. druzbeni problemi?

« Alisopripoklicih upostevane tipicne predstave o spolnih viogah?

« Alivsem skupinam priznavamo, da so Zrtve interaktivnih struktur rasizacije, razreda in spola, ali
to veljasamo za bele Zenske, temnopolte in delavskirazred?

« Alividimoizku$njo ene skupine kot standard, na podlagi katerega ocenjujemo vse ostale?

« Alikatera od skupin prevladuje pri dolocanju identitete drugih skupin ali svojo identiteto doloca
vsaka skupina sama? Ali je v teh samoopredelitvah izrazena in predstavljena tudi raznolikost
znotraj skupine?

« Alivsebinagradiv v ucnih nacrtih predsodke in stereotipe krepi ali jih razkriva in zavra¢a? (Collins
& Andersenin Flick).

Opazovanje ucencev/refleksija na nivoju Sole: Pedagogi lahko izkoristijo priloznost, da Solo
uporabijo kot eksperimentalno okolje, v katerem uCencem omogocajo, da se sprasujejo 0
konstrukcijah o sebi in o drugih v okviru spola, etnicne pripadnost in invalidnosti ter o pogledih na
druge kot drugacne (in podcenjene). Pedagogi morajo razmisljati tudi o tem, kako prevzeti
odgovornost ter se politicno udejstvovati in se zavzemati za postavljanje temeljev za bol]

Samorefleksija: Pedagogiin socialni delavci izvajajo refleksijo o tem, do kak$ne mere se pocutijo kot
vzorniki za svoje ucence glede na njihov polozaj v druzbi. Temelj za osnovanje vkljucujocega ucnega
nacrta je sprememba paradigme, del katere je raziskovanje in sprememba temeljnih predpostavk.
Pri samorefleksiji je potrebno upostevati nasvete v spodnji tabeli, ki je bila sestavljena na podlagi
bloga Kim Case (http://www.drkimcase.com/category/blog/).

NAPOTKI IN VPRASANJA ZA SAMOREFLEKSIJO

 Premislite, kako va$ poloZaj v druzbi vpliva na vas pogled na ucence in predvsem, na katerih
podrocjih se morda ne zavedate povsem njihovih izkusen).

« Poisciteinuporabite pedagoske vire, ki spodbujajo reflektivne prakse za pedagoge.

» Za vsak predmet, ki ga ucite v vsakem semestru, se vprasajte, ali naloge, ki jih nalagate
ucencem, bolj odrazajo vas polozaj v druzbi kot polozaj drugih. Prilagodite se in sprejmite
poglede, ki prihajajo izven vasega polozaja.

« Premislite o primerih, videoposnetkih, dejavnosti, nalogah itd. in o tem, na katere nacine jih
lahko prilagodite, da bi vkljucili tudi druge druzbene polozaje.

 Zucenci se odkrito in neposredno pogovarjajte o tem, kako druzbeni polozaj ucitelja vplivana
interakcijo in komunikacijo ter kako lahko zavedanje teh vplivov pomaga pri premagovanju
predsodkov (vobeh smereh).

« Pricakujte, da se boste od svojih ucencev tudi ucili, saj imajo bogato znanje, ki ga s seboj
prinesejoizrazlicnih polozajev v druzbi in s katerim lahko SirSe izobrazijo tudi druge ucence.



2.2 REFLEKSIJA MOCI V IZOBRAZEVANJU KOT
PERSPEKTIVA KRITIKE IN SPREMEMBE

Riegel meni, da ni dovolj prikazati samo osi drugacnosti, temvec tudi strukturne odnose, prakse in
mehanizme razlikovanja. Zaradi njih te razlike postanejo pomembne, na njihovi podlagi se razlike
normalizirajo, stabilizirajo in ohranjajo (Riegel 2013). Poleg intersekcionalnosti je kljucna tudi
kompetenca refleksije moci v izobrazevanju. Naslednji del temelji predvsem na Foucaultovem modelu
moci (Foucault 1998).

2.2.1 Razumevanje sebe kot politicnega konstrukta in svoje vloge pri (pre)oblikovanju druzbenih
hierarhij

Foucault trdi, da moc vpliva na dejanja posameznika, zato morajo subjekti razumeti vpliv, ki ga ima moc
na njihov pogled na svet in dejanja. Moc se pretaka skozi diskurze, zako je razumevanje interakcije med
subjektiin diskurzi kljucnega pomena. Diskurzi s pozicije moci kot deli znanstvenih disciplin oblikujejo
naso identiteto in prevladujoC pogled na svet. Tako normalizirajo odnose dominacije in podrejenosti, ki
Jih mi kot subjekti nezavedno in mehansko nato Sirimo in ohranjamo. Druzbene hierarhije lahko kot
subjekti nezavedno podpiramo tudi v nasprotju z nasim vedenjem, vrednotami in normami. Subjekti
(vkljuéno s pedagogi) so politicne kategorije, ki se morajo najprej zavedati lastnih politiénih konstruktov
in subjektivizacije v diskurzih moci. Mo¢ uravnava vse: od nasega razumevanja sveta, nacinov, kako
razumemo druzbo, do poklicev, odnosov z nasimi ucenci ter kontekstov drugacnostiin neenakosti. Vse
te pojave pa je treba kriticno preuciti. Spreminjanje odnosov moci nas obvezuje, da odkrijemo in
zavracamo diskurze zatiranja ter svojo moc¢ usmerimo v spodbujanje diskurzov, ki so v skladu z nasimi
vrednotami in normami in tako utrjujejo naso identiteto. Moc¢ vedno sobiva z odporom, saj vedno
obstaja priloznost, da se vplivu moci s preoblikovanjem in z uveljavljanjem novih oblik upremo. Za
spreminjanje pogleda na svet, ki temelji na socialni pravicnosti, enakopravnost in vkljucevanju, lahko
uporabimo nasprotne strategije moci (kompetence preoblikovanja in udejstvovanje). Mo¢ ima dvojno
naravo, saj ne vpliva samo zatiralno, temvec lahko z njo tudi osvobajamo in tako nevtraliziramo
dominantne odnose (glej Foucault 1998: 63,100-101).

2.2.2  Nesorazmernost mociin privilegiji

Mecheril meni, da bi morala analiza in preoblikovanje moci vkljucevati tudi prikaz nesorazmernosti
moci. Del zavedanja o nasih predsodkih je razumevanje tega, kakSno druzbeno, politicno in ekonomsko
korist pridobimo z izkoriS¢anjem tistih, ki imajo najmanjSo druzbeno moc. Teorija antidiskriminacije in
njeno izvajanje v praksi vkljucujeta preoblikovanje sistemov moci. Moc oblikuje nesorazmerja v druzbi,
na podlagi katerih se privilegirani okoristijo na racun neprivilegiranih. Druzba privilegirane vidi kot
»normalne«, medtem ko so ostali opredeljeni kot drugacni in postanejo zato Zrtve diskriminacije.



Kljutnega pomena je raziskati, Cigavim interesom najbolje sluzijo odnosi druzbene dominacije. Razliéni
konstrukti, kot so spol, rasizacija, etnicna pripadnost in invalidnost, kazejo na privilegije, hkrati pa
izrazajo tudi podrejenost. Razkrivajo dejansko porazdelitev moci v druzbi in nacin, na katerega razlicne
druzbene skupine izkusijo prednosti in druzbene slabosti. Prepoznavanje in prikaz nasih lastnih
druzbenih privilegijev sta kljucna dejavnika pri ozavescanju o nesorazmernosti moci in spreminjanju
obstojeceqga stanja (glej Mecheril 2008).

2.2.3 Pomen samorefleksije moci za spopadanje s predcasnim opusc¢anjem Solanja vizobrazevanju

REFLEKSIJA MOCI V REFLEKSIVNEM
IZOBRAZEVANJU RAZNOLIKOSTI IN
SPOPADANJU S PREDCASNIM
OPUSCANJEM SOLANJA V IZOBRAZEVANJU

« Druzbene ustanove, kot so izobrazevalni sistemi, igrajo kljuéno vlogo pri oblikovanju
naSega razumevanja neenakosti, diskriminacije inidentitete.

« Ce pedagogi in izvajalci odnosov neprivilegiranosti, ki pogojujejo dojemanje slabsih
izobrazevalnih dosezkov ucencev in zivljenjskih priloznosti, ne vrednotijo kriticno, lahko
to vodi do ohranjanja nevidnosti struktur, podpiranja hierarhij in krepitve izkljucujocih
diskurzov, kinas oblikujejo.

 Prikaz neprivilegiranih odnosov lahko preoblikuje neenakovredne ucne pogoje,
druzbene diskurze in prakse neenakosti. Zato je zelo pomembno, da izkoristimo svojo
pozicijo moci, da pod vpraSaj postavimo, izzovemo in spremenimo prevladujoce
poglede na svetinodnose mociv druzbi.

« Pomen je konstrukt druzbe. Pomembno je, da smo pozorni na vlogo jezika pri
oblikovanju pomena. Z jezikom lahko v pomen in prakso dodajamo nianse izkljucenosti
alinasilja (glej Foucault in Mecheril).

 Za spremembo v prihodnosti morajo vsi pedagogi, njihovi ucenci in vsi drzavljani
pridobiti znanje 0 moci, konstrukeiji in ohranjanju drugacnosti, o razlicnih perspektivah
kritike, preoblikovanju kompetenc ter zavedanje o enakosti in vkljucevanju kot pogojih
zaspremembo (glej Lange 2008, Riegel 2013).



2.3 DRUGI DEL: NORMATIVNI OKVIRI: PRAVNI TEMEL]JI Z
DEJAVNOSTMI

Enakost v praksi zahteva pravno varstvo, pri ¢emer igrata v mednarodnem in ustavnem pravu
zavedanje enakosti in prepoved diskriminacije kljuéno vlogo. Neprivilegirane skupine potrebujejo
informacije o instrumentih, ki $Citijo in spodbujajo njihove identitete, pravice, odgovornosti ter
dolZnosti. Polegtega je pravni status nekaterih priseljencev in priseljenk odvisen od zakonske zveze, saj
Jjih lahko po razvezi deportirajo, celo v primerih zlorab. Od svojih soprogov 0z. soprog so odvisni tudi
glede informacij, zato so zaradi te strukturne odvisnosti zelo ranljivi. Zaradi slabega znanja jezika in
pomanjkanja znanja o pravnem varstvu ter institucionalnih virih informacij se njihovo stanje Se
poslabsa (npr. Crenshaw 1991). Pedagogi in multiplikatorji lahko u¢encem nudijo podporo s spletnimi
viri, ki so predstavljenivtemdelu.

Evropska konvencija o clovekovih pravicah in Amsterdamska pogodba sta velika zakonodajna akta o
enakosti in varstvu pred diskriminacijo, saj obravnavata medsebojno povezane oblike diskriminacije.
Dolocata, da so spol, rasna in etnicna pripadnost, vera oz. prepricanje, starost in spolna usmerjenost
kategorije, ki so pred diskriminacijo za$citene. Ceprav se v tem prirocniku osredoto¢amo na spol,
etnicno pripadnost in razred, lahko na posameznikovo izobrazevalno izkusnjo vplivajo tudi ostale
nastete kategorije, jih zato ne smemo zanemariti.

2.3.1 Clovekove pravice

Priznanje enakih in neodtujljivih pravic in cloveSkega dostojanstva posameznika je temelj svobode,
pravicnosti in miru na svetu. Vsakdo je upravicen do uzivanja vseh pravic in svobo$cin ne glede na
identitetoin socialno pripadnost (glej 2. ¢len Splosne deklaracije ¢lovekovih pravic).

DEJAVNOST Z UCENCI -
CLOVEKOVE PRAVICE

Ucenci v skupinah po 3 pregledajo dolo¢en dokument o Clovekovih pravicah in izmenjajo svoje
ugotovitve. Vir: Listina evropske unije o temeljnih pravicah
http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_en.pdf



2.3.2  Amsterdamskapogodba

Z Amsterdamsko pogodbo je zagotovljena enakost spolov na trgu dela (zaposlitev in placilo), enakost
spolov pa je predstavljena kot eden izmed temeljnih principov Evropske unije. Njen cilj je odpraviti vse
oblike neenakostiin diskriminacije na podlagi spola. Tako spodbuja enake moznostiin enako obravnavo
moskihin Zensk.

DEJAVNOST Z UCITELJI IN UCENCI -
AMSTERDAMSKA POGODBA

UCitelji se sami ali v skupinah seznanijo s temeljnimi dolocbami Amsterdamske pogodbe. Vsaka
skupina se osredotoci na en vidik in na vprasanje, kako bi ga lahko uporabili v praksi.

http:/ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/brochure_equality_en.pdf
http://eurlex.europa.eu/summary/chapter/institutional_affairs/01010201.html[?root=01010201

2.4 TRETJI DEL: CLOVESKO DOSTOJANSTVO IN STRUKTURNA
NEENAKOST

Vsi ucenci imajo pravico, da so obravnavani dostojanstveno in spostljivo. To je vodilni princip
poucevanja pa tudi eticna in pravna obveza. Glavna tema, ki jo Freire obravnava v svojem delu, je
vprasanje Cloveskega dostojanstva. Kaj je dostojanstvo vsakega posameznika? Kako se Clovesko
dostojanstvo uveljavi? Kaj mu grozi? John Locke trdi, da posameznikovo dostojanstvo oblikujejo
njegova dejanja. Omejevanje posameznikovih moznosti tako ¢loveku omejuje njegovo dostojanstvo.
Locke piSe, da je dostojanstvo sprememba v svetu, za katero si subjekt prizadeva in za katero je
odgovoren. Ta trditev predpostavlja, da se subjekt udejstvuje in da je udejstvovanja sposoben, poleg
tega pa sam sebe dojema kot zgodovinsko edinstvenega in nezamenljivega. Locke kot glavno groznjo

¢loveskemu dostojanstvu vidi ¢loveka samega. IzobraZevanje bi moralo to groZnjo odpraviti (glej Freire



in Locke v Mergner 1998). Biesteck trdi, da so dominantne kulture ponotranjile idejo, da spoStovanje
pomeni zgledovanje po izbranih posameznikih glede na njihov visok polozaj, ki je pogosto povezan z
druzbenim statusom, polozajem v druzbi in/ali avtoriteto. Varovanje posameznikovega Cloveskega
dostojanstva pomeni zanj premagovanje te vseprisotne kulture. Z uveljavljanjem koncepta
brezpogojnega pozitivnega pogleda na svet bilahko minimalizirali druzbeno stigmatiziranost in povisali
druzbeno sprejemanje posameznikov, ki so v oceh druzbe zaradi strukturnih mehanizmov in njihovih
negativnih vplivov oblikovani drugace. »Vsak ¢lovek ima v sebi histvo in vrednost /.../, na katero ne
vplivajo fizicni, ekonomski, druzbeni ali kateri koli drugi osebni uspeh ali neuspeh« (Biesteck v Hancock
1997).

2.5 CETRTI DEL: DOMNEVE, PREDSODKI IN STEREOTIPI

Vsi imamo lastne predstave, domneve in predsodke, vendar se jih pogosto ne zavedamo in sploh ne
vemo, da predsodke izrazamo ali da se diskriminatorno vedemo. Nase poglede in vedenja oblikuje nase
kulturno ozadje. Da lahko uspesno delamo s skupinami, v katerih so ¢lani razlicnih porekel, moramo
najprej razumeti, kako nase kulturno ozadje vpliva na nas in kako kultura vpliva na razlicne ljudi. Zato
moramo komunicirati, pozorno poslusati in se uiti o mislih, prepricanjih in vrednotah drugih. Ce
tradicije, hrano, oblacila in navade drugih spoStujemo in se zanje zanimamo, se bodo posamezniki
pocutilivredne in spostovane (Sorrentino 2003:112).

Domneve, pristranskost, predsodki in stereotipi Se okrepijo vplive diskriminacije, katere Zrtve so lahko
priseljenci in neprivilegirani Romi zaradi interakcije med spolom, razredom, etni¢no pripadnostjo in
invalidnostjo. Taki pogledi so pogosto osnovani na prezgodnjih opredelitvah ali na nepopolnih
informacijah, na pogledu na nek dogodek, nepopolnih izkusnjah ali so posledica poenostavljenega
razmisljanja. Posledica stereotipov je pogosto diskriminacija. Diskriminacija je nekaj, kar se izraza z
vedenjem, ne pa z razmisljanjem (Makonnen 2002). To lahko v uénih okvirih privede do napacnih ocen o
ucencih alio dolocenih situacijah.

2.5.1 Funkcije stereotipov

Negativni stereotipi izpolnjujejo dve povezani funkciji, in sicer razvrednotijo skupino, proti kateri so
uperjeni, hkrati pa krepijo pozicijo dominantne skupine, saj jo uporabljajo kot izhodiSce za
razvrednotenje druge skupine. Pozitivni stereotipi se obicajno uporabljajo za vrednotenje sebe 0z. svoje
skupine, negativni pa so uperjeni proti drugi skupini. Stereotipi imajo tudi funkcijo ustvarjanja projekcij.
V takem primeru v drugih vidimo to, kar smo sami, vendar si Zelimo, da ne bi bili. Z oblikovanjem
predstav, ki ljudi v druzbi razdelijo glede na etnic¢no pripadnost, razred ali invalidnost, lahko stereotipi
ustvarjajo ali krepijo diskriminacijo. Diskriminacija posameznikov ali skupin pogosto temelji na
predstavah o tem, kaj naj bi bili, ne pa nujno na tem, kar kot posameznikires so (Makonnen 2002).



2.5.2 Groznjastereotipov

Obstajatveganje, da se negativni stereotipi o druzbeni skupini Se okrepijo kot dejanska lastnost skupine
(Steele in Arson 1995). Dejstvo, da ljudi ocenjujemo ali obravnavamo glede na stereotipe, lahko
povzroGa pritisk in strah pred srediscem pozornosti. Clani skupin, proti katerim so stereotipi usmerjeni,
lahko te stereotipe ponotranijijo, zato lahko postane obcutek manjvrednosti del njihove osebnosti.

2.5.3 Samoizpolnjujoca se napoved

Nizka pricakovanja lahko negativno vplivajo na cilje ucencev in tako samo potrdijo stereotipe. Ucenci se
lahko vidijo v luci obstojecih druzbenih stereotipov in jih zato tudi ohranjajo. Lastno misljenje in dejanja
lahko pripomorejo k temu, da svoje domneve tudi potrdimo. Pedagog, ki na primer verjame v potencial
svojih uencey, jih lahko nezavedno podpira tako, da jim posveti ve¢ pozornosti, jim daje vec povratnih
informacij in jim da na voljo ve¢ Casa za odgovor. Tako pedagog ustvari okolje, ki ucencem omogoca, da
svoja pricakovanja tudi izpolnijo. Zato so pozitivna ali negativna pricakovanja odvisna tudi od
interakcije med ljudmi. Domneve, predsodki in stereotipi se kazejo na kompleksne nacine, ki le Se
okrepijo drug drugega in slab$i druzbeni polozaj. Negativno vrednotenje druzbene skupine vodi do
ohranjanja socialnih distanc (vedenjski vzorci), ki pa omogoc¢ajo ohranjanje negativnih predsodkov in
stereotipov. Temu sledi zaCaran krog diskriminacije. SCasoma se polozaj le slabsa, oblikujejo se
kompleksni in neugodni pogoji, kot so brezposelnost, revscina in getoizacija. Ti zato ustrezajo
negativnim stereotipom in jih tako pomagajo ohranjati. To pa Se poveca nagnjenje k druzbeni
stigmatizacijiin diskriminaciji prizadete skupine (Makonnen 2002).

2.5.4 Prepoznavanje pozitivnihin negativnih stereotipov

VAJA IZ REFLEKSIJE O NEGATIVNIH IN
OZITIVNIH STEREOTIPIH V UCNIH OKOLJIH

Kaksen vpliv imajo pozitivni in negativni stereotipi na vase ucence? Pozitivni stereotipi:
strah pred srediS¢em pozornosti lahko izhaja iz pozitivnih stereotipov (npr. Kitajci so
izjemni matematiki). Kitajski ucenci, ki niso najbolj$i v matematiki, lahko ta stereotip
doZivljajo kot pritisk, da morajo izpolniti pricakovanja, ki so osnovana na tem stereotipu.)
Negativni stereotipi: KakSen vpliv imajo oznake, kot je »piflar«? UCenci jih pogosto
uporabljajo za svoje sosolce, ki se zavzeto ucijo, si prizadevajo za dobre ocene ali se
vkljucujejo v obsolske dejavnosti. Kako lahko u¢encem pomagamo?

Kaksen vpliv imajo metode, ki predpostavljajo pomanjkanje znanja in vescin, na
samovrednotenje in motivacijo ucencev? Kaksen vpliv imajo stereotipi o Romih, Arabcih,
temnopoltih, bequncih ali priseljencih na ucence?



2.5.5 Strategije zahojproti stereotipom

Vsak od nas nosi odgovornost, da kot posameznik stori vse, kar je v njegovi moci. Ucenci in pedagogi
lahko spreminjajo poglede drugih znotraj Solske skupnosti in kulture. Zelo je pomembno, da nismo
nevtralni, temvec da predsodke, ko jih opazimo, takoj izpostavimo injim nasprotujemo.

DEJAVNOST: PREPOZNAVAN]JE
IN SOOCANTJE S STEREOTIPI

Pedagogi, multiplikatorji in ucenci v skupinah s pomaocjo spodnjih tabel oblikujejo dejanske
strategije za premagovanje in prepoznavanje stereotipov, ki jim imajo sami ali drugi ali jih
zaznavajo v druzbi. V spodnjih tabelah so prakticne strategije, ki temeljijo na smernicah
Rubina Friedmana.

SAMOREFLEKSIJA: PREPOZNAVAN]JE
IN SPOPADANIJE Z LASTNIMI PREDSODKI

Vajaiz samorefleksije za vasin vase ucence vam pomaga razumeti, kaj predsodki so:

(1) Ce osebo opredeljujemo avtomaticno na podlagi izgleda, verske oz. etnicne
pripadnosti, spola, spolne usmerjenosti, druzbenega porekla itd.

(2)  Cemislimo, daso stereotipi resnicni.

(3) Ceizrekamoalise strinjamo zizjavami, polnimi predsodkov.

(4) Cesenekoga izogibamo zaradi njegovega / njenega ozadja, etnicne
pripadnosti, vere, spolain drugih lastnosti.

Aktivno se spopadajte s predsodki in svoje ucence spodbujajte, da se spoznajo z ljudmi, do
katerih imajo predsodke. Tako se naucijo dvomiti v lastne predstave, v prihodnje pa se
vzdrzijoizjavin vedenja na podlagi predsodkov.



PREPOZNAVANJE IN SOOCAN]JE
S PREDSODKI DRUGIH

Ce menite, da ste slisali predsodek:
« Preverite, kaj ste slisali: »Oprostite, se vas sliSal_a pravilno?«, »Ste res rekli, da ... %«
« Navedite moralne/eticnerazloge: »Vase opazke se mizdijo zaljive, s ...«
« Ceje druga oseba za to odprta, ji ponudite dodatne informacije: »Ce bi radi izvedeli
vec, preberite ...«
« Navedite pravne/prakticne razloge: »Protizakonito je./Ni v skladu s politiko nase
Sole/organizacije, da ...«

Ce menite, da ste sligali predsodek v skupini:
« Takoj ukrepajte, in sicer postavljajte vprasanja, obrazlozZite svoje pomisleke, v
nasprotnem primeru pristranskost in predsodki postanejo sprejemljivi.
« Predstavite svoje pomisleke, drugim pa dovolite, da vidijo problem.
« Bodite vzor drugim. Prevzemite individualno odgovornostiter ravnajte v skladu z njo.

2.6 PETIDEL:KULTURA

2.6.1 Teoreticnoozadje: kultura kot socialna praksa

Mecheril trdi, da mora za transformacijo drugacnosti in neenakosti najprej priti do analiticne
dekonstrukcije dominantne kulture. V svoji analizi je pokazal, da neenakost v izobrazevanju odseva
tisto v dominantni kulturi. Odseva nacin, na katerega kultura obravnava identiteto in raznolikost ter
kako oblikuje posebno strukturno dimenzijo. Za ucinkovito spopadanje z negativnimi ucinki je potrebna
dekonstrukcija temeljnih domnev predstavnikov iz dominantnih kultur. Kultura je tu opredeljena kot
socialni konstrukt. Je srediséna dimenzija razlikovanja, ki odloca o izobraZevalnih moznostih (Mecheril
2004: 16). Za dekonstrukcijo in premostitev neenakosti spola, rasizacije, etni¢ne pripadnosti,
invalidnosti, razreda itd. je treba prikazati kulturne temelje dolocene skupine (Mecheril 2007: 4). Kultura
Je skupek interpretacij, ki jih je pridobila skozi zgodovino in ki vplivajo na dolocena dejanja ljudi ter
oblikujejo druzbene vplive. Kultura je zato socialna praksa. Refleksija o dominantni kulturi pozornost
usmeri stran od zunanjega proti samorefleksiji. Tako poskrbi za boljSe razumevanje posameznikovih
lastnih interpretacij in vzorcev vedenja. Kljutno vprasanje zato ni, ali kulturne razlike res obstajajo,
temvec pod katerimi pogoji se sklicujemo na koncept kulture in s kakSnimi vplivi (Mecheril 2008, 26).



REFLEKSIJA O KULTURI, POLOZAJU IN
OBLIKOVANJU UCNIH NACRTOV

Nase kulturno ozadje, identiteta in lokacija so oblikovali naSe predstave in dejanja. Vse to
lahko vpliva na to, kako sestavimo ucne nacrte in kako poucujemo. Prav tako pa to vpliva
tudi na izkusnje ucencev o nasem izvajanju. Zaradi enostranske socializacije, ki pogosto
temelji na privilegiranem in monokulturnem polozaju, vcasih ne vidimo celotne slike,
vkljucno z razlicnimi izkusnjami, polozaji in pogledi na svet nasih ucencev. V ucni nacrt,
metode in gradiva lahko vklju¢imo nesporne pristranskosti, domneve in stereotipe. Nase
domneve o izobrazevalnih dosezkih so osnovane na podlagi naSega privilegiranega
polozaja, v katerem veCina neenakosti, s katerimi se neprivilegirani ucenci soocajo in ki
krojijo njihov izobrazevalni uspeh, ni opaznih. Nenamerno lahko vcasih izpustimo
pomembna sporocila ali metode. Nekaterih pogledov in perspektiv svojih ucencey, ki ne
ustrezajo nasim, lahko nezavedno ne upoStevamo. Zato je lahko tako poucevanje
neprivilegiranih ucencev dekontekstualizirano, medtem ko za ucence, ki delijo nas pogled
na svet zaradi podobnih izkuSenj in polozaja, to ni tako (glej tudi Studijo o
intersekcionalnostivtem modulu).

Peter Jackson Crpa informacije iz del Johna Clarka, da bi zdruZil koncepte kulture, kot jih je opredelil
Stuart Hall s sodelavci. V tem konceptu kulture kljucno vlogo igra interakcija med politiko in
gospodarstvom. Kultura je podroCje, na katerem se soocajo in reSujejo ekonomska in politicna
nasprotja. Znotraj nje se oblikujejo pomeniin opredeljujejo odnosi dominacije in podrejenosti. Poudarja
raznovrstnost kultur in podrocij, s katerimi so te kulture povezane. Ta definicija prepozna vrednost
kulture kot posrednega izziva prevladujoCim vrednotam. Kultura ni unitaren, umetnostniin intelektualni
produkt elite. Vkljucuje odnose moci, ki se kazejo v vzorcih dominantnosti in podrejenosti in ki so
uresniceni z vzorci druzbene organizacije. Kultura je nacin, na katerega so druzbeni odnosi neke skupine
strukturirani in oblikovani. Hkrati je nacin, na katerega skupina te oblike izkusa, razume in interpretira.
Jackson s sintezo opredelitev zgoraj omenjenih strokovnjakov kulturo interpretira kot neunitaren,
dinamicen zemljevid pomenov, s katerimi razlagamo svet okoli nas. Kulture so mediji, preko katerih se
ustvarja, prenasainrazume pomen (Jackson 2003).

2.6.2 lzogibajte se pogledu na kulturo kot na nekaj staticnega. Kultura ni staticna, saj se ves cas
spreminja

Pogosto se kultura napacno opredeljuje kot otok. Tako je kultura opredeljena kot nacionalna, staticnain
homogena. V resnici kultura ni fiksna (trdno dolocena, nespremenljiva) — temve¢ je proces, ki se stalno
spreminja zaradi stalne interakcije med razli¢nimi kulturami narazlicnih geografskih lokacijah.



2.6.3 lzogibanje kulturnemu determinizmuin kulturnihomogenizaciji

 Kulturni determinizem: na posameznika kultura sicer vpliva, vendar pa ga ne determinira.
Posameznikov ne smemo obravnavati kot proizvode njihove kulture. Kulturni determinizem je tesno
povezan s konceptom kulturalizacije.

« Kulturna homogenizacija: Namesto da predpostavljamo homogenizacijo, moramo upostevati
individualnost vseh oseb. Zaradi razlicne vpetosti v druzbene strukture se kultura vsakega
posameznika oblikuje na edinstven nacin. Kulturo gradi veliko razlicnih dejavnikov, kot so druzinski
kontekst, spol, verska in etnicna pripadnost, druzbenoekonomski status, spolna usmerjenost, jezik,
poklic, Zivljenjske izkusnje, vrsta izobrazbe itd. Vplivin interakcija med temi dejavniki na konstrukcijo
kulture posameznika se razlikujeta od posameznika do posameznika. Posameznikovo identiteto
gradi ve¢ dimenzij, zato je tudi posameznikova kultura raznolika. To pomeni, da je kultura sistem s
podsistemi, vsak posameznik pa je del ve¢ podsistemov znotraj kulture. Tako so kulturni vzorci
posameznika vedno raznoliki in heterogeni. Ucencem pogosto primanjkuje izCrpnega znanja o
kulturah, zato se lahko ne poistovetijo s specificnim kulturnim ozadjem, lahko pa se poistovetijo tudi
zveC kulturami. Gre za odlocitev. Ucencem dovolite, da se predstavljajo v skladu s kulturo, s katero se
sami poistovetijo.

2.6.4  Kulturnadominanca, kulturna slepota in ostali konceptikulture

« Pomembno se je izogniti kulturni dominanci in kulturnemu imperializmu, ki zatirata manjSinske
kulture in spodkopavata sinergicne medkulturne interakcije, npr. pri romskih ucencih gre za
vprasanje pomembnosti ohranjanja njihove kulture in varstva manjsin, kolonializem je spodkopal
kulturo koloniziranih ljudstev.

 Preprecevanjerazvrednotenja kulturin etnocentrizma: Do teh pojavov pride, ko se kulture obravnava
kot pomanijkljive, neveljavne alimanjvredne, kar je pogosto posledica etnocentrizma. Etnocentrizmu
se je treba izogibati. Etnocentrizem za interpretacijo medkulturnih situacij in oblikovanje
posameznikovih interpretacij o raznolikosti sloni na temeljih posameznikove primarne socializacije.
Treba je povecati vpliv mladih, da razvijejo svoje vrednote in znanje o kulturah, treba jih je uciti o
razlicnihin spreminjajocih se kulturah.

« Preprecevanje unicevanja drugih kultur: Do tega pojava pride, ko dominantna kultura drugo kulturo
opredeli kot nedopustno in jo npr. s holokavstom, genocidom ali z drugimi zlocini proti Clovestvu iz
sovrastva unici.



« Kulturna slepota: Do kulturne slepote pride, ko je dolocena kultura znotraj dominantne kulture
nevidna in ko se dominantna kultura zanjo ne zmeni. Primeri kulturne slepote so izkljucenost iz
politicnega udejstvovanja, iz Solske kulture in ucbenikov, znanosti, literature itd. Kulturna slepota je
pogostonenamerna, lahko paje tudinamerna.

2.6.5 Napotidoosnovnegakoncepta medkulturnih kompetenc

Razlicni deli tega poglavja sestavljajo osnovni koncept medkulturnih kompetenc, ki vkljucujejo
strukturne kompetence, kot so: prepoznavanje struktur neenakosti vizobrazevalnih in druzbenih okvirih
za priseljence in Rome, vrednotenje lastnega polozaja in privilegiranih druzbenih struktur ter vpliv
diskurzov moci, razvijanje sposobnosti, da se proti tem vplivom borimo in razviemo kompetence za
oblikovanje alternativ, sposobnost razumevanja in odzivanja na Zivljenjske pogoje posameznega
ucenca, ki temeljijo na neenakih druzbenih predpostavkah. Poleg tega je pomemben kriticen pogled na
svet, ki pomaga pri preoblikovanju pomanjkanja znanja in preprecuje, da bi strukturne dejavnike
omejevali samo nanivo posameznika.



(3)
MODUL II - VKLJUCEVANJE ROMOV

Udelezencibodo s pomocjo tega modula pridobili znanja in kompetence na naslednjih podrodjih:
« romofobijain njegov pomen ter funkcija skozi zgodovino

« spolno specificni dejavniki, povezani zizobrazevanjem

« kultura, zgodovina, trenutna situacija Romov

« Romiinizobrazevanje

Ta modul temelji na podatkih iz ve¢ obseznih porocil v kontekstu romov. Viri so navedeni na koncu
modula.

3.1 PRVI DEL: ROMOFOBIJA IN NJEGOV POMEN TER
FUNKCIJA SKOZI ZGODOVINO

Opredelitev: Pojem romofobija (tudi protiromstvo, anticiganizem) predstavlja sovraznost, predsodke,
diskriminacijo in rasizem do Romov kot etni¢ne skupine ali do ljudi romskega izvora.

Zgodovinski kontekst:

« Srednji vek: Bizantinski zapisi iz zacetka 13. stoletja omenjajo ljudstvo Atsinganoi kot »Carovnike, ki
Jih navdihuje satan in ki se pretvarjajo, da lahko napovejo neznano«. Romi so do 16. stoletja v
Vzhodniin Srednji Evropi delovali kot glasbeniki, kovaci in vojaki. Z rastjo Otomanskega cesarstva so
bili Romi potisnjenina druzbeno dno, saj »naj ne biimelinobene vidne stalne strokovne pripadnostic.
V Casu turske okupacije Ogrskega kraljestva v 16. stoletju so vladarji uvedli protiromske ukrepe, saj
so sumili, da so Romi turski vohuni oz. peta kolona. Tako so bili izgnani z mnogih obmocij in so zato
Zivelivedno boljnomadsko zivljenje.

 18.Stoletje: Leta 1710 je svetorimski cesar Jozef lizdal edikt protiRomom, s katerim je ukazal, »da je
treba vse odrasle (Rome) obesiti brez sojenja, Zenske in mlade moske pa prebicati in za vedno
izgnati.« Poleg tega so na Ceskem moskim Romom odrezali desno uho, na Moravskem pa levega. V
drugih delih Avstrije so jim na hrbet z vrocim zezlom ozigosali podobo vislic. Tako pohabljanje je
oblastem omogocilo, da so posameznike pri drugi aretaciji takoj prepoznali kot Rome. Z ediktom so
lokalno oblast spodbujali, da so Rome lovili in celo izdali kazen 100 cesarskih tolarjev tistim, ki na
svojem obmocju tega niso poceli. Vsakdo, ki je Romom pomagal, je bil obsojen na pol leta prisilnega
dela. Posledica vsega tega paje bil mnozicen poboj Romov.



+ 19. Stoletje: Leta 1866 so v ZDA med razpravo v kongresu nasprotovali uveljavitvi 14. amandmaja
ameriSke ustave, saj bi z njim dobile ameriSko drzavljanstvo vse osebe, rojene na ameriski zemlj,
torej bidrzavljanstvo lahko pridobilitudi Romiin pripadniki drugih nezazelenih skupine.

 20. Stoletje: Preganjanje Romov je svoj vrh doseglo med drugo svetovno vojno z nacisticnim
genocidom nad Romi v ¢asu holokavsta, ki je dobil ime porajmos (kar dobesedno pomeni poZreti).
Ker so bile romske skupnosti v Vzhodni Evropi slabSe organizirane od judovskih, je dejansko Stevilo
Zzrtev tezje oceniti. V porocilu, ki ga je leta 2014 izdala organizacija Amnesty International, je
zapisano, da je po Evropi od 10 do 12 milijonov Romov zrtev sistematicne diskriminacije in da Romi
obicajno niso zasciteni pred rasisticnim nasiljem. UNICEF je porocal, da je tudi v Solskih sistemih v
Srednjiin Vzhodni Evropi diskriminacija Romov zelo prisotna (UNICEF 2011). Romofobija je prisotna
tudiv21. stoletju, in sicer predvsem na Slovaskem, MadZarskem, Kosovu in v Sloveniji; to poglavje se
osredotoCa predvsem narazmere, v katerih Zivijo Romiv Romuniji. NajnovejSa raziskava o zloCinih iz
sovraznosti organizacije Human Rights First je pokazala, da so Romi vsakodnevno Zrtve napadov na
cestah in drugih javnih mestih, ko so na poti domov ali v sluzbo. V ve¢ primerih so storilci napadli
celotne romske druzine v njihovih domovih ali pa kar celotno skupnost v naseljih, kjer Zivijo
predvsem Romi. V evropskih drzavah je Se vedno zelo pogosto, da so romski otroci uvrsceni v locene
Sole alirazrede. Veliko romskih otrok mora obiskovatiromske Sole, ki so v slabem stanju in nakaterih
Je kakovost poucevanja slabSa kot na ostalih Solah, ali pa so del lo¢enih razredov, kjer so vsi ali pa je
vsaj vecina ucencev Romov. Mnogi romski otroci so premesceni tudi v razrede za ucence z ucnimi
tezavami, nekateri morajo obiskovati vzgojne domove, kjer so pogosti primeri krSenja ¢lovekovih
pravic. Kljub temu obstaja upanje. Danes prvic v veC stoletjih obstaja spoStovana in mocna
avtoriteta, ki evropskim Romom ne le priznava polne drzavljanske in ¢lovekove pravice, temvec jih
tudi varuje. Evropska unija po vsej Evropi zagotavlja institucionalno varstvo za romsko manjsino,
katere zgodovina je polna diskriminacije in zlorab. Koraki in dejanski vpliv so morda majhni, vendar
pa je tovrstno institucionalno varstvo izjemno iz dveh razlogov. Ko vlade iSCejo resitve za novo
prispele Rome, morajo upostevati, da so mnogi Romi evropski drzavljani in imajo zato tudi
pripadajoce pravice. To lahko vodi do preoblikovanja mnenj in odnosov med Romi in drzavnimi
oblastmi. Nezaupanje Romov do drZavnih ustanov, ki ima svoje korenine dale¢ v zgodovini, se bo
zmanjSalo, ko bodo od vlad dejansko delezni pomoci in primerne obravnave. S tako podporo bodo
lahko nasli prebivaliSce in sluzbo, poleg tega pa bodo lahko svoje otroke vpisali v Sole. Uspesno
vkljucevanje v druzbo lahko vodi tudi do zmanj$anja predsodkov in odpora do Romov.



DEJAVNOST:
PREGANJANJE ROMOV V
ZGODOVINI IN NJEGOVE POSLEDICE

Krepitev vkljucenosti marginaliziranih skupin in raznolikosti s pomocjo prikaza zgodovinskih
krivic.

-
Sodelujoci se v skupinah pogovarjajo 0 preganjanju Romov v preteklost in odgovorijo na
spodnjavprasanja.
» Alijeromofobijadandanes prisotnain, ¢e je, v katerih oblikah?
« Kako bilahko romofobijo v danasnji druzbi izkoreninili?
« Kakohilahko romofobijo nadzirali?
Vsaka skupina predstavi svojerezultate in o njih razpravlja s celotnim razredom.

-
Priblizno 30 minut, odvisno od velikosti skupine.

3.2 DRUGI DEL: SPOLNO SPECIFICNI DEJAVNIKI, POVEZANI Z
ZENSKAMI, ZAPOSLITVIJO IN IZOBRAZEVANJEM

Podobno kot Zenske predstavnice ostalih manjSin se tudi Rominje soocajo s tezjim dostopom do trga
dela kot predstavnice vecinske druzbe. Med Rominjami je visja raven brezposelnosti. Razlogi so morda
nizja stopnja formalne izobrazbe, pogosto zacasno delo, tradicionalna vioga v gospodinjstvu in druzini
ter pogosta nosecnost, vendar pa sta razloga tudi pomanjkanje kvalifikacij in predsodki delodajalcev.
Rominje so najpogosteje zaposlene kot pomozne, nestrokovne usluzbenke za fizicno naporna dela, za
sezonska in priloZznostna dela ter ob¢asno v storitvenem sektorju (npr. ¢is¢enje) za delo na ¢érno, tore;
dela, kiso zelo slabo placana in ne omogocajo prejemanja socialne pomoci. Tudi beracenje je dejavnost,
ki jo v urbanih okoljih ve¢inoma izvajajo zenske in otroci, medtem ko je kmetijska proizvodnja za lastno



porabo vecinoma dejavnost, ki jo Zenske opravljajo na podezelju.

Pomemben vir diskriminacije je tudi znotraj romskih skupnosti samih in je neposredno povezan z vlogo
zensk v romski kulturi ter druzinski strukturi. Tradicionalna romska druzina je vecinoma patriarhalna.
Zenska je v podrejenem poloZaju, med dejavnostmi moskih in Zensk pa je tradicionalno jasna
razmejitev. Zenske morajo skrbeti za dom in druzino ter za prenos romske kulture med generacijami.
Tovrstne tradicionalne dejavnosti Rominjam preprecujejo, da bi vstopile na formalni trg dela in da bi
zdruzile poklicno ter druzinsko Zivljenje.

Analiz je pokazala, kako pomembna je integracija nacela enakosti spolov v vseh politikah, ki zadevajo
druzbeno vklju¢enost, in razvoj posebnih politik, ki bi obravnavale razlicne potrebe neprivilegiranih
predstavnic etni¢nih manjsin, ki se soocajo z vec oblikami diskriminacije. Soocanje s tezavami Romin;
in drugih pripadnic etnicnih manjSin je tezavno predvsem zato, ker je treba upoStevati interakcijo med
druzbenimi, kulturnimi in ekonomskimi dejavniki, ki vplivajo na njihovo vsakdanje zivljenje. Med njih
spadajo ovire zaradi spola in tradicije, diskriminacija, rasizem, rev§cina in slab dostop do izobrazevanja
In zaposlitve. Pomembna ni samo vsebina politik, temvec tudi njihovo izvajanje, kije v stalni interakciji z
druzbenimi pogoji vecine etnicnih manjsin, z njihovim tradicionalnim nacinom Zzivljenja in s
prevladujoCimi pogledi vecinske druzbe.

Lokalne oblasti in nevladne organizacije morajo sodelovati z zenskamiin zdruzenji etnicnih manjsin, s
Imajo druStva na lokalni ravni boljSi stik s skupnostmi in do njih lazje dostopajo. Sistematicno
spremljanje razlik med spoloma znotraj neprivilegiranih skupin, cezmejno sodelovanje ter izmenjava
izkuSenj, praks lahko pomaga pri razumevanju posebnih potreb, ki jih imajo razlicne skupnosti, in
oblikovanju ustreznih ucinkovitih politik.

Zenke iz etnicnih manjsin zaradi svoje vloge v gospodinjstvu, izoliranosti in slabsega znanja jezika tezje
dostopajo do izobrazevanja za odrasle in usposabljanj kot moski. Zenske iz neprivilegiranih etnicnih
manjsin se zaradi slabih druzbenoekonomskih pogojev soocajo tudi z vec zdravstvenimi tezavamiin s
tveganji, zato je njihova pricakovana zivljenjska doba krajSa. Veliko Stevilo nosecnosti, zgodnja
nosecnost, splav in psihosomatske bolezni so prav tako pogosti. Dostop do zdravstvenih storitev je
pogosto otezen zaradi jezikovnih, kulturnih in verskih ovir pa tudi zaradi pomanjkanja informacij, nizkih
prihodkov in neupravi¢enosti. Religija in kulturna tradicija sta pomembna dejavnika, ki na pogoje zensk
vplivata tudi znotraj etnicnih manjsin samih. Kljub temu se s tezavami pri dostopu do trga dela in
dohodkovne varnosti srecujejo tudi zenske iz etnic¢nih manjsin z verskimi in kulturnimi vrednotami, ki so
podobne tistim vecinske druzbe.

Zenske iz etnicnih manjsin so lahko Zrtve diskriminacije tudi znotraj svojih skupnosti, saj je tam njihova
tradicionalna vloga v gospodinjstvu Se bolj poudarjena. Romska dekleta v nekaterih drzavah dosegajo v
Soli slabSe rezultate kot fantje. Zaradi druzinskih obveznosti in norm, ki jih opredeljujejo kot varuhe
tradicionalnih vrednot, morajo Solanje pogosto opustiti prej. Nizka raven izobrazenosti Rominj vpliva
predvsem na prihodnje generacije, saj je verjetnost, da bodo otroci mater z visjo izobrazbo obiskovali
Solo, vi§ja, kot priotrocih, katere matere imajo nizjo izobrazbo.

Rominje so izpostavljene vecjim tveganjem za zdravje, saj so nekatere nosece zZe zgodaj in pogosteje
kot neromske Zenske, veCje pa je tudi Stevilo splavov. Poleg tega so v gospodinjstvu zelo obremenjene,



Zivijo v neprimernih pogojih in so podhranjene. Nacrtovanje druzine med Romi je zelo omejeno, za kar so
odgovorna prepricanja, ki ne spodbujajo uporabe kontracepcije, in zgodovinska izkusnja prisilne
sterilizacije. Veliko nosecih Rominj (vkljuéno z mladoletnimi materami) nima osebnega zdravnika in ne
hodi na preglede pred rojstvom, saj nimajo dovolj informacij, na poti pa jim stojijo tudi kulturne ovire, kot
so pomanjkanje zaupanja v strokovno oskrbo in oklevanje pri opisovanju svojega zdravstvenega stanja
tujcem, predvsem moskim.

3.3 TRETJIDEL: KULTURE, ZGODOVINA, TRENUTNA
SITUACIJAROMOV

3.3.1 Ozadje

Vkljucevanje Romov v druzbo je za Evropsko unijo Ze skoraj dve desetletji ena izmed prednostnih nalog.
Razvijanje ciljno usmerjenih strategij druzbenega vkljucevanja Romov je eticno in je investicija v
prihodnost. Po nekaterih uradnih ocenah naj bi v Evropi Zivelo nekje med 10 do 12 milijonov Romov.
Kljub temu da so drzavljani EU, se vecina v vsakdanjem Zivljenju Se vedno sooca z izkljuCevanjem in
diskriminacijo na podrocjih izobrazevanja, zaposlitve, zdravstva in zivljenjskih pogojev. Vlade drzav v
Srednji in Jugovzhodni Evropi so zaradi vztrajanja EU o upoStevanju kobenhavnskih meril, ki so bila
sprejetaleta 1993, zaCele izvajati programe in ukrepe za izboljSanje razmer za Rome. Za nekatere od teh
vlad so bili to prvi poskusi, da bi razvili reSitve za izzive, s katerimi se romske skupnosti soocajo ze
stoletja.

Ker pa samo oblikovanje strategije ne zagotavlja tudi njenega izvajanja, je romska manjSina v teh
drzavah (predstavlja vec kot 70 % romske populacije v Evropi) Se vedno najbolj druzbeno in ekonomsko
neprivilegirana manjsina. V teh drzavah Romi niso mogli Ziveti v primernih pogojih, zato so se mnogi
preselili v druge predele EU, predvsem v zahodne drzave. Udelezenci Predisovega tecaja so poudarili, da
Je treba Se posebno opozoriti na vse slabse stanje v Romuniji in ostalih drzavah Vzhodne Evrope, kjer
rasizem in izkljucenost iz pravnega sistema sprozata nove migracije. Tudi nekatere zahodne drzave se
odzivajo z romofobijo, s sovrazno retoriko in pravnimi omejitvami. Zato se je pri EU ponovno pokazala
potreba po krepitvi politik in zakonodajnih okvirov, ki poudarjajo druzbeno vkljucenost ogrozenih skupin,
vec zaScCite predrasizmom inrasno diskriminacijo za vse drzavljane EU.e.



3.3.2 lzvor,identitetainjezik romske manjSine v Romuniji

Romi so indijskega izvora, dandanes pa zivijo v vecini evropskih drzav, v Ameriki ter Avstraliji. Ocene
strokovnjakov o Stevilu Romov se mocno razlikujejo. Po podatkih razlicnih statistik in popisov
prebivalstva je Romunija drzava z najve¢ romskega prebivalstva v Evropi. Romi so v Evropo prihajali v
vec valovihmed 9.in 15. stoletjem. Izvirajo iz severozahodne Indije. Selitvena pot je bila rekonstruirana
na podlagi jezikovnih vplivov na roms$cino, v kateri je mogoce opaziti sledi vec¢ azijskih in balkanskih
Jezikov. Nekateri predvidevajo, da beseda »Romc« izvira iz Casa Bizantinskega cesarstva. Ta beseda je
izpeljana iz sploSnega poimenovanja, ki ga je za to prebivalstvo uporabljal cesar, tj. »Romaios«. Vecina
romskih skupnosti uporablja besedo »Rom« za oznacevanje clanov skupnosti v svojih jezikih. Za
romsko manjsino je postala beseda »Rom« oblika samoidentifikacije v Evropiin tudiizven nje.

3.3.3  Romivsrednjemveku

Vse od prihoda na Vlasko in v Moldavijo pa do sredine 19. stoletja so imeli Romi status druzbeno
marginalizirane skupine. Podobno je hilo stanje v drugih drzavah, vendar so bili na teh obmocgjih
kolektivno in izkljucno uvrsceni v kategorijo, podobno kastam, in zasuznjeni. Suzenjstvo je bilo v
Bukovini, provinci habsburske monarhije, z odlokom cesarja Jozefa Il odpravljeno leta 1783, na
Vlaskem in v Moldaviji pa je bilo odpravljeno Sele leta 1885. V Bukovini so nomadske romske skupine
vztrajale in zivele v skladu s tradicionalnimi obicaji do druge polovice 19. stoletja. VeCina Romov v
Transilvaniji in Banatu se je ustalila v 19. stoletju, kar je bila predvsem posledica asimilacijskih politik
takratnih oblasti. Kljub temu je veliko romskih skupin uspelo ohraniti svoj jezik, tradicionalne poklice ter
notranjo organizacijo.

3.3.4  Romivcasumedobemavojnama

V ¢asu med obema svetovnima vojnama se je zgodilo veliko sprememb, ki so vplivale na situacijo
Romov v Romuniji. Zaradi modernizacije romunskega gospodarstva je moralo veliko romskih skupnosti
spremeniti svoj poklic, kar je privedlo do sprememb poklicne in druzbene strukture znotraj skupnosti.
Stevilne skupnosti so opustile tradicionalno organizacijo ali pa so celo razpadle. Stevilo nomadskih
Romov je strmo upadlo, vendar je ta nacin Zivljenja v romunski druzbi ostal prisoten. Kot vecina
Romunov so v tem obdobju tudi Romi vecinoma ziveli na podezelju in bili tako ali drugace odvisni od
kmetijstva. Med drugo svetovno vojno so jih v Nemciji in na nemskih okupiranih ozemljih zapirali in
pobijali. Romi, ki so bili v vojski, so morali sodelovati pri genocidu nad Romi v Vzhodni Evropi, nato pa so
bili s fronte tudi sami neposredno prepeljani v Auschwitz (Romani Project: 3).



3.3.5 Romivcasukomunizma

Romov v ¢asu komunizma v Vzhodni Evropi uradno niso upostevali. Niso bili priznani ali vpisani kot
pripadniki dolocene manjsine, prisotni pa niso bili tudi v uradnem diskurzu. Komunisticne oblasti do
sredine 70. let 20. stoletja niso razvile politike o Romih, ki so bili ustaljena skupnost. Zaradi pomanjkanja
formalnih kvalifikacij so morali tisti, ki so sluzbo imeli, delati v sektorjih za nizko usposobljene delavce.
Veliko Romov je Se vedno Zivelo nomadsko ali pa deloma nomadsko zivljenje.

DEJAVNOST:
UPOSTEVANJE ROMSKE ZGODOVINE
IN KULTURE PRI POUCEVAN]JU

Krepitev ozavescenosti o romski kulturi, zgodovini ter o tem, kako so zgodovinski procesi
oblikovali danasnjo situacijo Romov na podrocjih izobrazevanja in zaposlitve. Vkljucevanje
znanja pedagogov o teh tematikah.

Udelezenci se razdelijo v pare ali skupine. S pomocjo zgornjih informacij in virov obravnavajo
romsko kulturo in zgodovino. Svoje misli naj zapiSejo in jih predstavijo skupini. Sledijo lahko
naslednjim vprasanjem: (1) Kako bi lahko njihova vplivala na usposabljanje in u¢no prakso?
(2) Katere kompetence so potrebne za delo s kulturno raznolikimi skupinami?

-
Priblizno 10 minut, odvisno od velikosti skupine.



3.4 CETRTIDEL:ROMIINIZOBRAZEVANJE-
ZGODOVINSKIPROCES INTEGRACIJE

Zaradi svoje zgodovine in specificnosti kot etnicna skupina bi se morali Romi v romunsko druzbo
vkljuciti karseda dobro. Sprejeti so bili posebni ukrepi, zato imajo Romi danes prost dostop do trga dela,
izobrazevanja, socialnih storitev itd. Kljub temu je proces integracije Romov v druzbo zaradi
diskriminacije in druzbene izkljucenosti zahtevnejsi, kot je bilo pricakovano. Dandanes vkljucevanje
Romov v druzbo Se vedno predstavlja izziv za vlade evropskih drzav, v katerih Romi predstavljajo
pomemben delez drzavljanov oz. priseljencev.

Edenizmed najpomembnejsih dejavnikov za uspesno integracijo manjsin je izobraZevanje, zato je treba
to tematiko obravnavati podrobneje. Izobrazba je klju¢ do boljSega Zivljenja, zato ima za mnoge Rome
danes pomembno vlogo in mocno vpliva na njihovo situacijo. Statistika kaze, da imajo ljudje z boljSo
izobrazho dostop do boljsih sluzb, zato je treba opazovati raven izobrazbe med Romi, saj je pomemben
kazalec njihove situacije v prihodnosti.

Romski otroci redko koncajo formalno Solanje. Delez romskih otrok, ki koncajo vsaj srednjo Solo, je zelo
nizek. Raziskave kazejo, da je predCasno opuscanje Solanja v izobrazevanju pogostejSe med romskimi
kot neromskimi otroki. Vecinska druzba v Romuniji je mnenja, da Romom za izobrazevanje ni mar in da
starSi ne vlozijo dovolj truda, da bi lahko svojim otrokom izobrazevanje zagotovili. Po podatkih iz
Predisove analize iz Zahodne Evrope romske svetovalne sluzbe porocajo, da se pogosto srecujejo z
romskimi priseljenci iz Romunije (ali z Madzarske), ki so starejsi od 40 let in imajo formalno izobrazbo
ter izkusnje z rednim delom, vendar pa naslednja generacija (ki so trenutno starsi) s Solanjem in trgom
delanimaizkusenj. Toima na njihove otroke negativen vpliv.

Prisotnih je veliko razlogov, zakaj so romski otroci izpostavljeni tveganju za prezgodnje opuscanje
Solanja oz. zaradi katerih je stopnja odsotnosti tako visoka. Vecina njih je posledica nestabilnega nacina
Zivljenja: nizki prihodki (vkljucno z otroskim dodatkom in drZzavno pomocgjo vlade), starsi otrokom ne
znajo pomagati pri domaci nalogi (pomanjkanje znanja) in nepriznavanje njihovega prvega jezika, ce
doma govorijo romsko. Sole so organizirane tako, da te otroke izkljucujejo in jih ne sprejemajo tako kot
ostale. Romski otroci se vcasih sramujejo svojih oblek in slabih ucnih pogojev doma, zato ni
presenetljivo, da je moznost opustitve Solanja Sestkrat vi§ja pri romskih kot pri neromskih otrocih.
Razlogi za opustitev Solanja so tesno povezani z naslednjimi dejavniki: odsotnost podpore v druzini,
neprijazno in nevkljucujoce Solsko okolje, slabe ocene, tezavni prehodi in pomanjkanje podpore.
Pred¢asno opuscanje Solanja je visoko predvsem pri prehodu iz ene stopnje na drugo (po koncu
osnovne Solein pred srednjo Solo).
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DEJAVNOST:
VPLIV IZOBRAZEVANJA NA
KAKOVOST ZIVLJENJA ROMOV

Razviti kompetence za prepoznavanje konkretnih zgodovinskih vplivov na kontekst.
Spreminjanje situacije s pomocjo pripisovanja novih pomenov in drugacna izobrazevalna
praksa.

Udelezenci razmisljajo o tem, kako lahko z izobrazevanjem premostimo pretekle in trenutne
napetostiterizboljSamo integracijo, udelezbo.

Metodologija

Udelezenci razpravljajo o tem, kako pomanjkanje izobrazbe vpliva na Rome. Nastejejo, na
katerih podrocjih je to najbolj ocitno. Navedejo razloge za visoko stopnjo predcasnega
opuscanja Solanja med romskimi otroki. Razpravljajo o nacinih, s katerimi bilahko s pomo¢jo
izobrazevanja spodbuijali vkljuCevanje. Prostovoljec iz vsake skupine napise Sest odgovorov,
ki so jih udelezenci podali na vsako od treh tematskih podrocij. Udelezenci svoje odgovore
predstavijorazredu.

Priblizno 30 minut, odvisno od velikosti skupine.

Flomastri in table.



Poleg stanja v druzini, ki v velikimeri odloca o tem, ali bo otrok uspesno dokoncal Solanje, so prisotni Se
drugi dejavniki. Odlocilnega pomena je, v kakSnem okolju se otrok uci, kako se vedejo drugi okrog njega,
ali je otrok zrtev diskriminacije, ali je v skupini z neromskimi otroki, ali je izkljucen, ali sedi z ostalimi
romskimiotrokiv zadnjivrstirazredaitd.

Pogoji v razredu in Soli, vkljuéno s strukturo in objekti, mo¢no vplivajo na kakovost izobrazevanja.
Kvaliteten in predan ucitelj predstavlja pozitiven vpliv na ucence. Veliko Sol zaposluje mlade ucitelje, ki
so pred kratkim zakljucili s Studijem, pomanjkanje pedagoskih izkusenj pa nadomescajo z idealizmom
innovimiidejami.

Ucitelji, ki poucujejo romske otroke, so pogosto mnenja, da bi morali uciti na Solah z neromskimi otroki.
Ucitelji na romskih Solah se tudi v vecji meri strinjajo z idejo 0 meSanih Solah in razredih z romskimi in
neromskimi otroki. Ucitelji, ki izkusenj z romskimi otroki nimajo, ta koncept veCinoma zavracajo. Tako je
jasno, da se ucitelji, kiimajo vec stika z romskimi otroki, bolj zavedajo, da morajo biti romskiin neromski
otroci v izobrazevalnem procesu zdruzeni. Zaskrbljujoce dejstvo je, da Ze ucitelji nimajo jasnega
pogleda na segregacijo romskih otrok, zato je to Se toliko tezje pricakovati od ostalih, npr. od starSev
neromskih otrok.

Prizadevanja za zmanjSanje predcasnega opuscanja Solanja romskih otrok potekajo ze vec let. Taki
poskusi so bili uspesni predvsem na lokalni oz. mikroravni, na drzavni ravni pa je dobre rezultate tezko
hitro doseci. Kljub temu da Romunija otroke, ki prihajajo iz neprivilegiranih druzin, podpira, je socialna
podpora v obliki finanéne pomoci pogosto premalo. NajboljSi dokaz za to je dejstvo, da zaradi nestabilne
situacije veliko otrok Sole Se vedno ne obiskuje. Poleg socialnih delavcev so aktivne tudi nevladne
organizacije, ki so v podporo romskim otrokom. Prizadevanja za vkljucevanje Romov v izobrazevalne
procese niso zaman, vendar pa je potrebnega Se veliko dela.

DEJAVNOST:
PRIBLIZATI SOLO UCENCEM

- . .
Manjodsotnosti.

<zl
Dejavnost je namenjena temu, da bi romskim in neromskim u¢encem omogocili izkusiti Solo

kot prijeten prostor, ki ga ne biradi zapustili.



UdeleZenci razpravljajo o razlicnih nacrtih za ucne ure in dejavnosti (v ucilnici in izvensolske
dejavnosti), za katere bi ucitelji oblikovali zanimive in priviacne vaje in gradiva za romske,
neromske otroke in otroke iz drugih etnicnih skupin. Prostovoljec iz vsake skupine odgovore
napiSe na tablo, udelezenci pa svoje odgovore predstavijo pred razredom in o njih
razpravljajo.

-
Priblizno 30 minut, odvisno od velikosti skupine.

-
Flomastri in table.

3.5 PETIDEL: SPOPADANJE S SEGREGACIJO IN DRUGE OBLIKE
POMOCI

S segregacijo Romov se je treba spopasti. Diskriminacija in nevkljucujoci Solski sistemi v Srednji in
Vzhodni Evropi romskim otrokom sistematicno odvzemajo pravico do izobrazevanja. V nekaterih
drzavah se v osnovno Solo vpiSe samo okrog 20 % romskih otrok, medtem ko je ta delez pri neromskih
otrocih visji od 90 %. Tisti, ki osnovno Solo obiskujejo, se v Soli soocajo z rasizmom, poleg tega pa Sole
niso pripravljene na potrebe romskih otrok, zato jih mnogo Solo zapusti, preden sploh zakljucijo z
obveznim izobrazevanjem. V Jugovzhodni Evropi se na srednje Sole vpise le 18 % romskih otrok, man;
kot odstotek pajih nadaljuje izobrazevanje na univerzi. Veliko romskih otrok mora zaradi tezav z jezikom
obiskovati Sole s prilagojenim u¢nim programom ali razrede za ucence z u¢nimi tezavami. Vrzel med
kakovostjo izobrazevanja za romske otroke in njihove neromske vrstnike je velika. Udelezenci
Predisovega teCaja poudarjajo, da je treba segregacijo in izkljucevanje romskih otrok iz romunskih Sol
odpraviti. Dodajajo, da negativne izkusnje romskih priseljencev o Solskih sistemih v drzavah izvora
vplivajo na njihov pristop do Solanja v sprejemnih drzavah.

Konceptualni okvir, s katerim bi romskim otrokom zagotovili pravico do izobrazevanja, mora vkljucevati
tri soodvisne in povezane dimenzije: pravica do dostopa do izobrazevanja, pravica do kakovostnega
IzobraZevanja in pravica do spostovanja znotraj ucnega okolja. Te dimenzije odrazajo pomembnost
celostnega pristopa do pravice do izobrazevanjainjih je treba obravnavati skupaj.



Zagotavljanje dostopa in enakih priloznosti glede izobraZevanja ni dovolj, saj mora biti izobrazevanje
kvalitetno, da lahko vsak otrok izpolni svoje potenciale. Kakovost izobrazevanja mora biti na enaki ravni
v vseh okoljih (regije, $tevilo prebivalcev, mesto in podeZelje). Ceprav »kakovostno izobrazevanje« kot
pojem nima enotne opredelitve, naj bi to vkljucevalo priloZznost za uc¢inkovito spoznavno ucenje ter za
ustvarjalniin Custvenirazvoj. Za uresnicitev teh ciljev moraizobrazevanje za Rome vkljucevati:

« Sirok, ustrezen in vkljucujoC ucni nacrt, ki bi romskim otrokom omogocil, da bi pridobili osnovno
akademsko izobrazbo, temeljne spoznavne vescine in klju¢ne Zivljenjske spretnosti, hkrati pa Se
vedno spostovali romsko kulturo,

« ucenjeinocenjevanje na podlagi pravic, prikaterem morajo ucitelji omogocati sodelovanje priucnih
urah in ne samo posredovati znanja, poleg tega pa morajo pri ocenjevanju upoStevati situacijo
romskih otrok, vkljucno z njihovim jezikom in kulturo,

« otrokom prijazno, varno in zdravo okolje, v katerem lahko uc¢enci izpolnijo svoj potencial in ki temelji
na celostnem pristopu do njihovegaizobrazevanja, zdravja in blaginje.

DEJAVNOST:
SPOL IN IZOBRAZEVAN]JE

Krepiti zavedanje o tem, kako razli¢ne kulture pojmujejo spol in strukturni dejavniki vplivajo
nanastanek razli¢nih oblik neenakosti.

(1) UdeleZenci obravnavajo razlike med dostopom do izobrazevanja za Rominje in Nerominje.
(2) Razpravljajo o tem, kaj bi lahko naredili v Solah, da bi podpirali mlade Rome, in predvsem
Rominje, pri izobrazevanju. (3) Pogovarjajo se o razlicnih nacinih, na katere se dekleta v Soli
oblacijo. (4) Razpravljajo o tem, kako bi lahko v Solah ustvarili okolje, v katerem bi lahko
Rominje s pomocjo svojih druzbenih inkulturnih izkusenj pripomogle k razvoju druzbe. Vsaka
skupina predstavi svoje rezultate in o njihrazpravlja s celotnim razredom.

Priblizno 30 minut, odvisno od velikosti skupine.
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(4) MODUL III -
MEDKULTURNE KOMPETENCE IN
KOMPETENCE RESEVANJA SPOROV

4.1 PRVIDEL: MEDKULTURNE KOMPETENCE

V poklicnih Solah se ucenci priseljenciali Romi seznanijo z novo kulturo oz. s kulturo/kulturami sprejemne drzave,
saj vsako drzavo sestavlja ve¢ kultur. Poklicne Sole uc¢encem priseljencem posredujejo znanje, S pomocjo
katerega se lahko prilagodijo kulturam svoje nove (druge) domovine. Tako pridobijo nove kulturne elemente, kot
so kulturno znanje, ki ga sestavljata zgodovina in tradicija te kulture, vkljuéno z obicaji in navadami prebivalcey,
ter ostale elemente kulture. Milton Bennet trdi, da je za prilagoditev priseljencev potrebna reorganizacija njihovih
izkuSenj, kar pomeni, da je prilagoditev pomemben del procesov vklju¢evanja v druzbo sprejemne drzave.

Ko ucenci priseljenci ali Romi pridejo v svojo drugo domovino, njihov vsakdan vkljucuje razlicne nove izkusnje, ki
zaradi stikov z razlicnimi kulturami vpliva na oblikovanje njihove identitete. Raznolikost etnicnih in kulturnih
skupin je v sprejemni drzavi ocitna tudi v izobrazevalnem sistemu, vkljuéno s poklicnim izobrazevanjem. V ucnih
okoljih pa med ucenci na poklicnih Solah poleg etnicne obstajajo tudi drugacne oblike raznolikosti. To je
posledica dejstva, da so uéenci pripadniki razliénih verstev in spolov, da imajo razlicne ucne navade in stile (prim.
Guy 1999), osebne lastnosti, druzbenoekonomsko situacijo, politicha mnenja, poleg tega pa pripadajo tudi
razlicnim druzbenim skupinam.

V vsaki drzavi Clanici so prisotni Romi, ki so bili v sprejemni drzavi rojeni tako kot njihovi predniki. Zaradi
druzbenega izkljucevanja Romov v mnogih evropskih drzavah in izkljuevanja Romov s trga dela so v 2.
desetletju 21. stoletja Se vedno prisotni Romi, ki se morajo soocati z izkljuCevanjem iz izobrazevalnega sistema
ter posledicéno tudi s trga dela (glej Crea 2008). Razvoj poklicnih Sol kot predstavnic medkulturnega poklicnega
izobrazevanja lahko na ve¢ nacinov izbolj$a vkljucevanje priseljencev in Romov, kot je opisano v podpoglavju o
medkulturnem poklicnemizobrazevanju (Vrecer 2010).

Ucitelji z razvitimi medkulturnimi kompetencami se lahko z raznolikostjo v u¢nem okolju in razlikami med ucenci
bolje spopadajo. Pomembno je, da ucence, ne glede na njihovo verovanje, etnicno pripadnost ali kulturo, ucijo
medkulturnih kompetenc (prim. Deardorff 2009).

Da bi se lahko ucitelji in ucenci priucili medkulturnih kompetenc, ki so potrebne za uspesno komunikacijo v
veckulturnih uénih okoljih in druzbi nasploh, bo v tem modulu tako teoreti¢no kot prakticno predstavljenih ve¢
tematik. Najprej bo predstavljenih nekaj teoreticnih izhodis¢ o medkulturnih kompetencah, medkulturnem
dialogu, preprecevanju in reSevanju sporov ter medkulturnem poklicnem izobrazevanju. Temu bo sledila
predstavitev prakticnih izkusenj, ucitelje pa spodbujamo, da bi veckulturne uéne metode zaceli uporabljati Ze
prvo ucno uro.

Namen je opozoriti, da medkulturni dialog ne poteka samo med ljudmi razlicnih etnicnih ali verskih porekel,
temvec tudi med ¢lani ostalih skupin ljudi, kot so homoseksualci, Zenske, moski, mladi in druge skupine, ki si delijo



dolocene skupne lastnosti. Predstavljene bodo razlicne ucne metode, ki so primerne za veckulturna ucna okolja.
Predstavljenibodo tudiizobrazevalni programi za preprecevanje predcasnega opuscanja Solanja vizobrazevanju
in programi za reintegracijo oseb, ki so zgodaj opustile Solanje.

42 UCNAENOTAT:
TEORETICNA IZHODISCA MEDKULTURNIH KOMPETENC

Medkulturne kompetence so potrebne za ucinkovito delovanje v veckulturni druzbi in za uspeSen medkulturni
dialog med ljudmi razlicnih verovanj, kultur, etnicnih pripadnosti, spola, osebnih lastnosti, u¢nih navad in stilov
itd. (prim. Svet Evrope 2008, ERICarts 2008). Pomembno je, da se zaénemo medkulturnih kompetenc uciti Ze v
vrtcu in nato ucenje nadaljujemo v Solskih sistemih. Medkulturne kompetence so del socialnih kompetenc, ki so
obravnavane kot kljucne (Evropski parlament in Svet 2006), ucenje teh kompetenc pa poteka vse Zivljenje (prim.
Deardorff 2009). V tem poglavju bo predstavljeno, kako se lahko ucitelji bolj zavedajo svoje vloge obravnavanja
raznolikosti v razredu in kako medkulturne kompetence prenesejo na svoje ucence. Poleg tega se bodo seznanili
s tem, kako ucence v poklicnem izobrazevanju v heterogenih skupinah bolj ucinkovito poucevati. Kljub temu da
so nekatere stvari vsem ljudem skupne, se v mnogih drugih pogledih razlikujemo, zato obstajajo razlike med
[judmirazlicnih kultur in razlike med l[judmi znotrajiste kulture. Tako lahko sklepamo, da so nekatere medkulturne
kompetence znacilne za vse ljudi, nekatere pa se razlikujejo od kulture do kulture, od ¢loveka do ¢loveka.

Vsebinamedkulturnih kompetenc

Medkulturne kompetence se do neke mere razlikujejo od drzave do drzave (prim. tudi Deardorff 2009). Za
ugotavljanje, katere medkulturne kompetence imajo uspesni ucitelji, so Szekely, Farcasiu, Raeymaeckers, Eyken
in Wagenhofer (2006) izvedli intervjuje z evropskimi ucitelji, ki imajo izkusnje s poucevanjem uéencev iz razlicnih
etnicnih skupin. UCitelje so vprasali, katere kompetence so potrebne za uspesno delovanje v raznolikih razredih.
Rezultati so pokazali, da so poleg strokovnega znanja predmeta, ki ga ucitelji poucujejo, in drugih kompetenc,
razlicne medkulturne kompetence kljucnega pomena za uspesnega ucitelja. Avtorji razlikujejo med naslednjimi
medkulturnimi kompetencami: fleksibilnost v nejasnih in nepredvidljivih situacijah, znanje o kulturah, iz katerih
prihajajo priseljenci, odprtost za nove izkuSnje, upostevanje mnenj, zavedanje lastne kulturne identitete,
sposobnost prilagajati se vrednotam drugih, eti¢no obnasanje, potrpezljivost, medosebne ves¢ine, povnanjanje
in samoizrazanje, humor in empatija. Pricujoca predstavitev medkulturnih kompetenc delno temelji na opisu
medkulturnih kompetenc zgoraj omenjenih avtorjev;, dodane so tudi drugacne interpretacije in druge
medkulturne kompetence, saj je teh vec, kot jih v svojem delu iz leta 2006 navajajo avtoriji.

Zaradi omejenega obsega je tu zbranih nekaj medkulturnih kompetenc, ki bodo podrobneje razlozene, in sicer
znanje o kulturah, iz katerih prihajajo priseljenci, odprtost za nove izkusnje, upoStevanje mnenj in kulturne
identitete, sposobnost prilagajati se vrednotam drugih, sposobnost omejevanja stereotipov in predsodkov,
socutje, empatijain humor.

Znanje o kulturah, iz katerih prihajajo priseljenci, spada med medkulturne kompetence, saj je za ucitelje
pomembno, da poznajo etnic¢no in kulturno ozadje svojih ucencev (glej tudi Szekely et al. 2006, Banks 2009).
Ucitelji se morajo nauciti osnovnih dejstev o kulturah izvora ucencev, predvsem katerim verskim in etnicnim
skupinam pripadajo ucenci, ter spoznati njihovo kulturo nasploh, npr. nekaj osnovnih besed v njihovem jeziku
(pozdravi, besede, kot so hvala, prosim itd.), datume praznikov v njihovi veri in kulturi ter vrednote, navade in
obic¢aje drzav in verovanj, ki jim ucenci pripadajo itd. Do podobnih opaZanj so na zacetku razvoja veckulturnega



izobraZevanjav sedemdesetih letih 20. stoletja prisli v ZDA (glej Banks 2009), razvoj veckulturnega izobraZevanja
pa je spodbudilo gibanje za drzavljanske pravice, ki je zagovarjalo pravice temnopoltih. Gibanje za drzavljanske
pravice je vodil Martin Luther King Jr. PridruZili so se mu tudi drugi, ki so se zavzemali za Clovekove pravice.
Predlog za razvoj poklicnega in strokovnega izobrazevanja kot medkulturnega poklicnega izobrazevanja bo na
kratko predstavljen nakoncu poglavja.

Za krepitev medkulturne kompetence znanja o kulturah, iz katerih izhajajo priseljenci, so v okviru projekta
Included (Crea 2008) predlagali, naj ucitelji begunce, priseljence in Rome povabijo, da ob&asno sodelujejo v
ucnem okolju in predstavijo sebe, svoje kulturne identitete, poklice itd. V okviru tega projekta, ki so ga izvajali v
Spanijiin 13 drugih drzavah, so begunce, priseljence in Rome povabili v $ole, kjer so sodelovali kot prostovoljci, da
so se ucenci z njimi spoznali in se seznanili z njihovimi kompetencami in znanjem. Obc¢asno prostovoljno
udelezevanje starsev priseljencev in Romov v Solah, vkljucno s poklicnim in strokovnim izobrazevanjem, lahko
zmanjsa vpliv predsodkov in stereotipov o njih.

Odprtost za nove izkusnje je ena izmed kompetenc, saj je za ucitelje in ucence pomembno, da so odprti za nove
stvari v Zivljenju, kar vkljucuje tudi pripravljenost za pridobivanje novih znanj o drugih kulturah in ljudeh, ki jih
spoznajo (Szekely et al. 2006).

Fleksibilnost spada med medkulturne kompetence in ima velik vpliv, saj so skupine ucencev v poklicnem
izobrazevanju heterogene: priseljenski in romski ucenci zaradi raznolikosti med njimi oz. med njimi in ostalimi
judmi ne predstavljajo homogene skupine, ampak heterogeno (ibid.).

Naslednja medkulturna kompetenca je uposStevanje mnenj drugih (ibid.). Pomembno je razviti kulturo
spoStovanja razlicnih mnenj. To je kljucnega pomena za odnose med ljudmi in tudi za medetni¢na okolja, v
katerih se srecujejo ljudje razlicnih etni¢nih pripadnosti, kiimajo obic¢ajno bolj raznolik pogled na svet kot ljudje, ki
soceloZivljenje Ziveli samo v svoji domovini.

Zavedanje lastne kulturne identitete je tudi enaizmed pomembnih medkulturnih kompetenc, saj se tako uciteljiin
ucenci zavedajo lastnih kultur, ki jim pripadajo, in so nanje ponosni. Tako je manj moznosti, da bi se pocutili
ogrozene (Szekely et al. 2006), ko se srecujejo s pripadniki drugih kultur. Pojmovanje drugih kultur kot groZenj
vodi do etnocentrizma, ksenofobijein nacionalizma.

Sposobnost prilagajati se vrednotam drugim je kot medkulturna kompetenca potrebna za to, da lahko razlicni
narodi in etniéne skupine sobivajo v druzbi (ibid.). Ce smo mnenja, da smo vecvredni, ker smo npr. Evropejci, smo
etnocentricni. Zavedati se moramo, da so nam pripadniki drugih kultur, narodov in narodnosti enakovredni.
Nekatere vrednote so enake vsem kulturam in vsem zgodovinskim obdobjem, kot sta ljubezen, ki vkljucuje skrb
do socloveka, zdravje in spoStovanje drugih, ki je poleg tega tudi samo medkulturna kompetenca. Spostovanje
predstavlja temelj za medkulturni dialog, Ce ga razumemo kot sestavni del ljubezni ali pa kot samostojno
vrednoto (Szekely et al. 2006; Evropski parlament 2008). Seveda je vrednot vec kot le te, ki so bile omenjene.
Wilsonovaraziskava (1997) kaze, da so vrednote ¢lovekovih pravic znacilne za vse kulture, ki jih je raziskoval sam
ali pa so jih raziskovali drugi strokovnjaki ali aktivisti za Clovekove pravice, katerih dela je preucil. Veliko vrednot
0z. nacini njihovega izrazanja se nekoliko razlikujejo od kulture do kulture 0z. od ene sprejemne drzave do druge,
zato se morajo priseljenci, begunciin Romi prilagoditi na bolj alimanj drugacne vrednote v sprejemni drzavi. Kljub
temu je pomembno, da se tudi clani vecinske druzbe oz. kulturne in etnicne skupine, ki Zivijo v sprejemni drzavi,
prilagodijo vrednotam priseljencev, beguncev in Romov. Integracija je dvosmerni proces izmenjave med clani
vecinske kulture in ¢lani ostalih kultur v sprejemnidrZaviin priseljenci (Favell 1998, Vrecer 2007).

Med drugim je zelo pomembna vrednota empatija, ki je predpogoj za ljubezen (Vrecer 2015), zato jo mnogi avtor;i
obravnavajo kot loceno medkulturno kompetenco (Szekely et al. 2006, Vrecer 2015 itd.). Empatija je Custveni in



kognitivni odziv na drugega in konstrukcija perspektive o drugem (Vrecer 2015). Za Clovestvo je empatija
pomembna, vmedosebnihin vmedkulturnih odnosih.

Medkulturna kompetenca sposobnosti omejevanja stereotipov in predsodkov je bila Ze omenjena. Priseljenci in
Romi so vCasih tarCe stereotipiziranja v sprejemnih drzavah, v katerih so pojmovani kot neizobraZeni ali zlocinci.
Med priseljenci in Romi je mnogo tistih, ki so izobrazeni, mnogi so koncali tudi visje stopnje izobrazevanja.
Zlocinci so prisotni v vseh narodih in drzavah, zato to dejstvo ne sme biti posploSeno samo na priseljence,
begunce, Rome ali katero koli drugo etnicno skupino, saj se stereotipi razvijejo prav s posplosevanjem. Za
stereotipiziranje je znadilno, da je posameznik ali ve¢ posameznikov posplo$enih na celotno skupino (Allport
1954, Ule 2004). Stereotipi lahko vodijo do predsodkov, ki so opredeljeni kot vedenje, ki temelji na negativnih
custvih do pripadnikov druge etni¢ne skupine ali pripadnikov drugih skupin. Posledica takih negativnih Custev je
lahko diskriminacija, ki se pogosto odraza v omejenem dostopu do druzbenih dobrin, kot so izobrazevanje,
zaposlitev, socialna varnost itd. (ibid., ibid.). Kr§¢anstvo, pravoslavje, islam in protestantizem poudarjajo
pomembnost socutja (prim. s Calloway-Thomas 2010). Buda (563-480 p. n. $.) je ugotovil, da je svet poln
bolecine, trpljenjain Zalosti (dukkha) in da je sebicnost razlog za veliko trpljenja, resitev pa je videl v socutju (ibid.).
Nekateri avtorji kot medkulturno kompetenco omenjajo tudi humor (Szekely et al. 2006, Deardorff 2009 itd.), saj
lahko predstavlja ucinkovit nacin reSevanja sporov med posamezniki. Vendar je treba poskrbeti, da s humorjem
nikogar ne zalimo, da smo politicno korektni do pripadnikov drugih kulturnih, etniénih in narodnih skupin.

Te medkulturne kompetence pripomorejo k bolj ucinkovitemu medkulturnemu dialogu, ki vkljuCuje odprto in
spostljivo komunikacijo, izmenjavo med ljudmi ter interakcije med ljudmi iz razliénih sociokulturnih okolij, skupin
inorganizacij (Evropski parlamentin Svet 2008, ERICarts 2008).

Pomanjkanje medkulturnega dialoga lahko vodi do konfliktov, ekstremizma, terorizma ali vojn, zato bi morali
otroke medkulturnega dialoga uciti ze v vrtcih. Pri poucevanju medkulturnega dialoga je treba poudariti, da
obstajajo med ljudmi podobnosti, ne samo razlike. Prav podobnosti omogocajo medkulturni dialog, vendar pa
zaradi raznolikosti potrebujemo tudi razlike, kar je znacilno za ljudi (Parekh 2000). Medkulturni dialog omogoca
kulturno izmenjavo, kulturno heterogena druzba omogoca ustvarjalne antagonizme, ki imajo velik ustvarjalni
potencial (ibid). Parekh (2000) trdi tudi, da je vsaka kultura pluralisticna, vendar ima svoje omejitve. Ne
predstavlja vsega bogastva in kompleksnosti ¢loveSkega obstoja, zato je koristno, da obstaja med ljudmi
razliénih kultur interakcija in medkulturni dialog. Vsaka kultura se lahko od drugih uci, za izvajanje ucinkovitega
medkulturnega dialoga pa je treba ljudi spostovati in pojmovatikot enake (ibid.).

Ko pride do sporov med ¢laniiste ali razlicnih kultur, potrebujemo metode, s katerimi lahko te spore prepre¢imo ali
reSujemo. PodrocCje preprecevanja in reSevanja sporov je znanstvena disciplina, ki obravnava metode in teorije za
reSevanje takih sporov. Nekatere ugotovitve raziskav so relevantne tudi za poklicne Sole.

Ucinkovit nacin za preprecevanje sporov med ucenci v Solah je uporaba uspesnih u¢nih metod, ki upostevajo
raznolikost med ucenci. Izvajanje vsestranskih metod, ki so primerne za poucevanje, lahko pripomore k druzbeni
koheziji v Solah, saj so ucenci za ucenje bolj motivirani, imajo pa tudi obcutek, da jih ucitelji spoStujejo in
razumejo. Solsko okolje ni brez sporov, do katerih obicajno prihaja zaradi nesporazumov med uéenci razli¢nih
kulturnih ali etnicnih pripadnosti. V splosnem so lahko spori medosebni, medskupinski, SirSe pa lahko tudi
skupnostni ali mednarodni, najbolj ekstremna oblika spora pa je vojna (Bercovitch, Kremenyuk, Zartman 2009).
Dandanes je preprecevanje in reSevanje sporov interdisciplinarno podrocje, saj zahteva znanje strokovnjakov na
razlicnih podrocjih. Veliko znanja lahko posredujejo diplomati, analitikiin izvajalci (ibid.). Spori so lahko posledica
nekompatibilnosti poloZajev ali oporekanj, ni pa nujno, da je spor vedno nekaj slabega, saj lahko privede do boljsih
reSitev (ibid.). Ena izmed posledic reSenih sporov v poklicnih Solah je lahko tudi povec¢ana stopnja kulturne in
druzbeneizmenjave med ucencirazlicnih kultur.



Isti avtorji (2009) reSevanje sporov obravnavajo kot druzbeni pojav, ki ga oblikujejo in podpirajo doloceni
psiholoski dejavniki, med katerimi je najpomembnejSe oblikovanje staliSC. StaliSca so dolgotrajne celote
prepri¢anj s tremi osnovnimi dimenzijami: a) spoznavno, b) dustvenoin ¢) vedenjsko (Zartman 2009 v Bercovitch,
Kremenyuk, Zartman 2009). Spoznavna in ¢ustvena dimenzija se ukvarjata z mislimi in s Custvi posameznika,
medtem ko se vedenjska ukvarja z njegovimi odzivi (ibid.). Dimenzije druga na druga u¢inkujejo in vplivajo na
reSevanje sporov (ibid.). Pogajanje je pomembna metoda za reSevanje sporov, vkljuéno z mediacijo, ki predstavlja
velik del pogajanj (ibid.). Medkulturni mediatorji, ki delujejo v nekaterih evropskih in drugih drZavah, predvsem v
javnem sektorju (Sole, bolnisnice ali kot prevajalci na Ministrstvu za zunanje zadeve itd.), lahko glede na njihove
potrebe pomagajo uciteljem v poklicnem in strokovnem izobrazevanju v obliki medkulturne komunikacije in
mediacije pri morebitnih sporih. V nekaterih drzavah so na Solah zaposleni romski pomocniki, ki izvajajo zgora;
omenjene zadolzitve in za Rome prevajajo jezik sprejemne drzave, poleg tega pa za ucence, ucitelje in ostale
usluzbence prevajajo romscino. Tako nudijo romskim otrokom podporo, da se lazje vkljucijo v ucno okolje in
posledicno v druzhbo.

Za doseganje izobrazevalnih ciljev (tudi pri poklicnem in strokovnem izobraZevanju) je treba omogociti okolje, v
katerem je sporov karseda malo. UCitelji morajo v ucnem okolju izboljsati tudi medkulturni dialog, tako da se
poklicno izobrazevanje razvija v smeri medkulturnega poklicnega izobrazevanja. To pomeni, da se medkulturno
poucevanje razvija sistematicno (Banks 2009).

Medkulturno poklicno izobrazevanje je odziv poklicnega in strokovnega izobrazevanja na medkulturno uc¢no
okolje (Vrecer 2010). To je proces, ki traja vse Zivljenje, Banks (2009) pa ga opredeljuje podobno kot medkulturno
izobrazevanje samo. Cilj medkulturnega poklicnega izobrazevanja je enakost v ucnem okolju, kljub temu da
ucenci prihajajo iz razlicnih sociokulturnih okolij, pripadajo razlicnim verovanjem in druzbenoekonomskim
slojem, so razlicnih spolov in govorijo razlicne jezike. Pristopi medkulturnega poklicnega izobrazevanja so bolj
ucinkoviti, Ce se zacnejo izvajati takoj, ko se ucenci v poklicno in strokovno izobraZevanje vkljucijo. Avtor
predlaga, da se v predmete Sol v sprejemni drzavi vkljucijo dolocene vsebine o kulturi priseljencev in beguncev
(npr. pri zgodovini, jezikih, literaturi, glasbi, Sportu, matematiki itd.), saj je veliko uveljavljenih izobrazencev
priseljenskega oz. romskega izvora (glej Banks 2009, Vrecer 2011), njihovo znanje in drugi prispevki druzbi pa
morajo bitivkljucenivucninacrt.

Eden izmed ciljev medkulturnega poklicnega izobrazevanja je zagotavljanje ucinkovitih nacinov za vkljucevanje
udencev v poklicnem izobrazevanju v uéno okolje. Sole bi morale za priseljence in begunce na zacetku Solskega
leta pripraviti pripravljalne jezikovne tecaje, ki bi ucencem omogocali, da se ucijo jezik sprejemne drZave, poleg
tega pa bi se naucili nekaterih elementov kulture sprejemne drzave. Dodatne ure jezikovnega pouka za tiste
ucence v poklicnem izobrazevanju priseljenskega ali begunskega izvora, ki jih potrebujejo, so jim v veliko pomoc
pri hitrejSem prilagajanju in vkljucevanju v Solsko okolje in SirSo druzbo sprejemne drzave. Priporocljivo je, da so
dodatne ure za ucence, ki jih potrebujejo, na voljo tudi za druge predmete, ne samo za ucenje jezika. Otroci
priseljencialiRomi se jezika sprejemne drzave v Soli obi¢ajno hitro naucijo in nato delujejo kot prevajalci za svoje
starSe. Toje enaizmed vlog, kije nujno potrebna, Ce starSinimajo dostopa do trga dela in se tako jezika sprejemne
drZave ne morejo nauciti. Predvsem v primerih, ko so bili priseljenski, bequnski ali romski starsi ekonomsko
izkljuceni, so se njihovi otroci navad, jezika sprejemne drzave naudili hitreje kot starsi (glej tudi Stein 1980). Tisti,
kisobiliizdruzbe dlje izkljuceni, soimelimanj priloznosti, da bi se jezika sprejemne drzave naucili (Vrecer 2007).
Vrstnisko tutorstvo za prisleke lahko pomaga pri vkljucevanju ucencev priseljencev v poklicnem izobrazevanju v
ucno okolje in hkrati v $irSo druzbo. Tovrstno tutorstvo je potrebno predvsem v zacetnih fazah vkljucevanja v
Solsko okolje. Romskiin priseljenski ucenci, ki Solo v sprejemni drzavi obiskujejo Ze dalj ¢asa, lahko vlogo tutorjev
opravljajo uspesno, saj poznajo jezik in kulturo novih ucencev in sprejemne drzave kot tudi jezik, kulturo izvorne
drZave.



Nekateri priseljenci in Romi se z diskriminacijo sreCujejo Ze v vrtcu ali osnovni Soli, zato imajo z izobraZevanjem
negativne izkusnje. To posledicno pomeni, da nekateri od njih Sole ne obiskujejo radi in se odlocijo, da bodo s
Solanjem prenehali. Zato je treba take ucence ¢im hitreje spet vkljuciti v Solski sistem. Za uspesno vkljucevanje jih
ni treba nauciti samo jezika sprejemne drzave, temve¢ jih je treba motivirati za ucenje, izbolj$ati atmosfero v
Solah, ustvariti dobre odnose med ucenci ter med ucitelji in ucenci, jih vkljuciti v vodenje Sol, razviti aktivno
drzavljanstvo itd. Vse to so tudi cilji medkulturnega poklicnega izobrazevanja, ki jih poudarja Banks (2009). Zato
je treba uporabiti uéne metode in principe, ki so primerni za poucevanje v veckulturnih ucnih okoljih, saj so taka
vsa ucna okolja. Primeri tovrstnih vsestranskih metod so na primer pristopi, ki se osredotocajo na posameznika,
projektno ucenjeitd. Razviti je treba izobrazevalne programe za preprecevanje pred¢asnega opuscanja Solanja v
izobrazevanju ter izobrazevalne programe za tiste, ki so Solanje predc¢asno Ze opustili. V naslednjih poglavjih
bodo predstavljene nekatere od omenjenih metod.

43 UCNAENOTA 2: KREPITEV MEDKULTURNEGA DIALOGA

IME DELAVNICE:
KREPITEV MEDKULTURNEGA DIALOGA -
UVODNA URA

-
Krepiti zavedanje o pomembnosti medkulturnega dialoga v uénem okolju, krepiti medkulturni

dialog v ucilnicah poklicnih Sol, krepiti empatijo in ostale medkulturne kompetence, poseben
poudarek pa je na kulturnem znanju o priseljenskih in romskih ucencih in kulturah njihove
drzaveizvora.

- o
2 Solski uri.

-
Ucitelji poklicnega in strokovnega izobrazevanja, njihovi ucenci in svetovalci za zaposlovanje.

-
Mize, stoli, tabla, projektor, racunalniki, dostop do interneta, papir, pisala.



V okviru te dejavnosti bo potekala simulacija, katere cilj je krepiti zavedanje o pomembnosti
medkulturnega dialoga v ucnih okoljih, vkljuéno z ucilnicami poklicnih Sol. Udelezenci so lahko ucitelji
aliucenciv poklicnemizobraZevanju, svetovalci za zaposlovanje alimeSana skupina vseh.

Na zacetku ure izvajalec, ki delavnico vodi, vsakemu udelezencu naroCi, naj se postavi v vlogo
priseljenskega oz. romskega ucenca. Tako si lahko udelezenci zamislijo in predstavljajo, kaksna je
situacija priseljenskih in romskih ucencev v poklicnem izobrazevanju, ter tako izboljSajo svojo
kompetenco empatije. Predvsem se lahko lazje poistovetijo z novimi ucenci, ki se vkljucujejo v druzbo
sprejemne drZzave, se 0 njej ucijo in se naucijo jezik, ki se uporablja v ucnem okolju. Udelezenci to viogo
odigrajo v simulaciji. Poleg tega udelezenci delavnice odkrivajo nova znanja, ki ga v ucilnice prinasajo
priseljenskiinromskiucenci.

UdeleZenci odigrajo Solsko uro v poklicnoizobrazevalnem uénem okolju. Delavnica je razdeljena na tri
dele: priprava, simulacijain refleksija.

Med pripravo se udelezenci pripravijo na svoje vloge, ki jih nato med simulacijo odigrajo, zadnji del pa
jerefleksija o pripravina simulacijo. UdeleZencitu govorijo o svojihizkusnjah in izvedbi delavnice.

V fazi priprave lahko udelezenci uporabljajo internet, da poiScejo podatke o drzavah/kulturah izvora
priseljenskih in romskih ucencev ter tako poskuSajo razumeti pogoje v teh drzavah. Tako lahko tudi
lazje razumejo, zakaj so se osebe odlocile za beg iz teh drzav v sprejemno drzavo in kaksno je stanje v
sprejemni drzavi. Udelezenci se nato ukvarjajo s situacijo Romov, ki so pogosto rojeni v sprejemni
drzavi, nekateri pa vanje vstopijo kot priseljenci oz. begunci.

Priporoceno je, da udelezenci med predstavitvijo rezultatov o pridobljenem »kulturnem znanju«
(znanje o drzavah/kulturah izvora, iz katerih prihajajo priseljenci, begunci in Romi) sedijo na tleh
(Szekely et. al. 2006). Tako udelezenci okrepijo svoje poznavanje razliénih kultur, ki je tudi ena izmed
medkulturnih kompetenc (za vec glej Szekely et. al. 2006).

Udelezenci si lahko informacije o drzavah izvora priseljencev in Romov zapisujejo. Najbolje je, da se
simulacija izvede med eno izmed prvih ur na zacetku Solskega leta, ko se priseljenski, begunski in
romski uéenci spoznajo z ostalimi. Simulacija se lahko izvede tudi sredi leta, Ce se nov priseljenski ali
begunski ucenec oz. kateri koli drugi ucenec razredu prikljuci takrat. Podobno velja tudi, ¢e razred na
novo zacne poucevati priseljenski aliromski ucitel).

V Evropski uniji so podobno kot drugod po svetu uéna okolja veckulturna, zato je zelo verjetno, da bodo
med ucenci v poklicnem izobrazevanju tudi priseljenci, begunci ali Romi, morda pa bodo taki celo
ucitelji. Drugi jih morajo spodbujati, da se predstavijo (svoje hobije, interese, Sportne aktivnosti,
glasbeni okus, katere filme radi gledajo itd.), da nekaj povedo o svoji drzavi izvora ter predstavijo
dolocene elemente kulture svoje prve domovine (npr. tradicionalna hrana, pomembni (verski) prazniki
indogodkiitd.).

Po predstavitvah in simulacijah sledi razprava z refleksijo, med katero ucenci oz. ucitelji v poklicnem
in strokovnem izobrazevanju povejo, kako so se pocutili v svojih novih viogah, kaj je bilo v simulaciji
znacilno za romske, begunske in priseljenske ucence itd. Po koncu refleksije naj udelezenci povedo
tudi svoje mnenje oizvajanjuin delavnici sami.



4.4

UCNA ENOTA 5: ZGODBE IZ VSAKDANA

DELAVNICA:
ZGODBE IZ VSAKDANA -
METODA “TO SE JE ZGODILO MENI” ZA
ODKRIVANJE PODOBNOSTI IN RAZLIK

Zgodbe iz vsakdana niso celotne Zivljenjske zgodbe, ampak samo kratka porocCila o
vsakodnevnih dogodkih, s pomocjo katerih udelezenci delijo izkusnje in zaCenjajo razpravo v
skupini. Cilji dejavnosti so:

oblikovanje skupnega razumevanja in obcutka pripadnosti brez diskriminacije med
lokalnimi in priseljenskimiucenci,

odkrivanje podobnosti med mladimi, hkrati pa upoStevanje raznolikosti,

ozavesScanje o dejstvu, da je vsaka oseba drugac¢na od drugih in da je lahko posploSevanje
zelonevarno,

krepitev kompetenc komunikacije (verbalne in neverbalne),

uporaba jezika brez stereotipov in predsodkoyv,

krepitev veScin posluSanjain opazovanja,

krepitev zavedanja, da se vse kulturne skupine soocajo z razlicnimi tezavami,
odkrivanjerazlogov za te tezave,

razvijanje kriticnega misljenja,

razumevanje lastne situacije,

krepitev skupnega znanja,

odkrivanje lastne identitete inidentitete drugih,

razvijanje pozitivne samopodobe in mnenja o drugih sosolcih,

razvijanje solidarnosti,

razvijanje spoStovanja do drugacnostiin zavedanja heterogenosti.

5ucnihur (5x45minut)



UCiteljiinucenci.

 Sobasstoli.

« /birkazgodb iz vsakdana zazacetek skupinske razprave.

« Gradivo za pomoc prirazumevanju lastnih zgodb iz vsakdana in zgodb ostalih ucencey, za
opisovanje osebne zgodbe “To se je zgodilo meni” (moja zgodba in izkusnje), predstavitev
(kaj jim je vSec, kajneitd.).

Delo vrazreduin skupinah. Zgodbe iz vsakdana predstavljajo priloznost za razpravo v skupini,
razredu ali v krogu. Pripovedujejo jih priseljenski, romski ali ostali u¢enci. Osnovni namen je
predstaviti, da smo kljub razlicnemu kulturnem in geografskemu izvoru vsi samo ljudje. Vsa
pozornost je posvecena situaciji/tezavam/skrbem enako starih ucencev. Predstava, da so
priseljenci revni, Sibki in vedno nekaj potrebujejo, negativno vpliva na vkljucevanje v druzbo,
poleg tega pa se zaradi tega oblikujejo stereotipi in odpor proti sprejemanju v druzbo.
Izmenjava zgodb lahko poteka v okviru vseh Solskih predmetov.

Ucitelji predstavijo eno ali veC zgodb o dekletih in fantih, ki imajo izkuSnje z migracijami in
novim druzbenim okoljem. U¢encem narocijo, naj:

a) razmislijo o situaciji Romoyv, priseljencev, predvsem o edinstveni situaciji posameznikov,
ne samo o kulturnem izvoru,

b) jih glede nato, da poznajo osebo v doloceni zgodhi, poskusijo razumeti, prav tako pa tudi
tematiko, ki so povezane z njegovo/njeno zgodbo; hkrati pa se zavedajo svojega pogleda
na obravnavana vprasanja; poleg tega naj postavljajo vprasanja o zgodbi ucenca oz.
ucenke (kje so navedeni kraji, o kulturi ali zgodovini itd.),

c) vparihovprasanjihrazpravljajoin se z njimi bolj podrobno ukvarjajo.



Preden ucenci predstavijo svojo izkusnjo »To se je zgodilo meni«, se lahko posvetujejo z
uciteljem, dalahko ¢im bolje izberejo svojo zgodbo in se tako izognejo neprijetnim situacijam.

Zelo je pomemben odnos uciteljev do razlicnih kultur, tradicij, verstev, pogledov na svet, rekov,
izobrazbe v druzini, jezikov in dialektov: ali jih sprejemajo, cenijo in ucence spodbujajo, da
predstavijo navade svoje izvorne drzave (nekaj besed v maternem jeziku/jeziku izvorne
drZave lahko predstavijo tudi vsem ucencem), ali pa jih ne upo$tevajo.

Stereotipom se je treba izogibatiin tematiko obravnavati spostljivo. Priporoceno je, da ucitelji
ne zavzamejo nevtralne pozicije, temve¢ v vsem iScejo pozitivne vidike. Ozracje v
razredu/skupininaj bo pozitivno, udelezence naj se podpira in spodbuja.

Priloga: Zgodbe iz vsakdana (resni¢ne zgodbe ucencev iste starosti v razredu, predvsem
tistih, ki so se moraliv Zivljenju preseliti kot otroci brez spremstva ali z druzino).

Predlogi primerov:

 Lawrenceprihajaizvasiv veliko mesto — kako se pocuti?

» EnjtasejepreselilaizAlbanijev ltalijo — zakaj?

« Leticiasejepridesetihletih preselilavdrugo vas vistidrzavi.

V zgodbah soinformacije o:

 Osebi:
« ime(izvorimena, ce torazred zanima),
+ slika(osebeindruge),
« jeziki kijih oseba govoridoma, v Soli, s prijatelji,
« hobijivprostem ¢asu.



Druzbenem in kulturnem okolju v drzavi izvora:

verainverska praznovanja,

vloga zensk in moskih,

kaj se pricakuje od mladih, odraslih, starejsih,

hrana (tudireceptiza dolocene jedi),

pesmi, glasba, kijoradiposlusajo, tradicionalniin noviinstrumentiter plesi,
uporabatelefonain ostale informacijsko-komunikacijske tehnologije,

oblacila,

Sport,

navade ob praznovanju poroke, rojstnega dne, zabave/prazniki, tradicionalne zgodbe,
politicnain gospodarska situacija/vprasanja v druzbi,

glavne tezave druzb v sprejemnidrZaviinv drZavi izvora priseljencey, vkljucno z razlogi
zamigracijo.

Ali se priseljenci pri vklju¢evanju v Solo in SirSo druzbo soocajo z ovirami? Ali jim lahko
soSolci, ucitelji in ravnatelji pri tem procesu pomagajo?



(5) MODUL IV:
OPOLNOMOCENJE UCENCEV

51 PRVI DEL: OPREDELITEV CILJEV IN STRATEGIJ ZA
OPOLNOMOCEN]JE TER TRI STOPNJE POSREDOVANJA

5.1.1  Osrednjeideje in predstavitevinstrumentalnih, strukturnih ter osebnih dimenzij

0 opolnomocenju dolocenih skupin govorimo pogosto, a ga le redko opredelimo. Zato ga moramo
opredeliti, saj nam lahko to pomaga pri razkrivanju tezav in uveljavljanju ukrepov. Koncept
opolnomocenja je nastal iz koncepta, prakse in vplivoy, ki so posledica kratenja pravic dolocenim
skupinam. Naslednja pogleda sta temeljna priopredeljevanjuinizvajanju opolnomocenja.

+ Rothman trdi, da populacije, ki so nemocne, pogosto niso sposobne obvladati okolja, sebe in drugih,
opolnomocenje pa vkljucuje prav pridobitev sposobnosti za obvladovanje svojega okolja. To
pomeni, da posameznik pridobi sposobnost, da sam odloca o svojem Zivljenju in okolju, v katerem
Zivi. V tem primeru opolnomocenje pomeni obcutek posameznikove ucinkovitosti. UCinkovitost je
tudi obcutek, daimamo sposobnost vplivati na svoje okolje na tak nacin, da lahko zadovoljimo svoje
potrebe (Rothmanv Lee 1998:5).

« Kako pride do kratenja pravic? Po mnenju Bishopa do kratenja pravic pride zaradi neenake
razporeditve moci v druzbi, ki je strukturirana med drugim glede na razred, spol ali rasizacijo.
Skupine ljudi so determinirane in locene glede na druzbene, gospodarske in poklicne sloje, v katere
spadajo (Bishop v Lee 1998: 3-5). V takih okvirih pomeni opolnomocenje prestrukturiranje
druzbenih odnosov (Bishop v Lee 1998). Razvijanje skupnosti ni nevtralno posredovanje, saj agenti
sprememb zavzemajo dolocena stalis¢a (Lotz v Lee 1998).

Bill Lee je te perspektive povezal. Prepoznal je tri glavne elemente, ki so med seboj povezani in
uravnavajo obcutek ucinkovitosti: (a) instrumentalni nivo, (b) strukturni nivo in (c) osebni nivo (Lee
1995). Projekt Predis se zaveda potrebe po ukrepanju na vseh treh nivojih, ki jih opisuje Bill Lee. Na
instrumentalnem nivoju opolnomocenje obravnava konkretne tezave in potrebe, kot so stopnja
brezposelnosti, dostop do prehrane, prebivalis¢, druzbenih in izobrazevalnih storitev. Opolnomocenje
na strukturnem nivoju pomeni posege v druzbene, politicne in gospodarske ustanove, in sicer glede na
njihovo podporo oz. omejevanje zivljenjaizkljucenih.



Na osebnem nivoju se opolnomocenje dotika podrocij, kot sta komunikacija in jezik, poudarjena pa je
sposobnost samoizrazanja (Lee 1998). Projekt Predis poudarja, da bi morala biti v okvire
opolnomocenja na osebni ravni zajeta tudi vidika identitete in uspeSnega ucenja. Posamezniki, ki so v
SibkejSem polozaju, potrebujejo prakticne vescine in kompetence, s katerimi krepijo sposobnost in
obcutek, dalahko nekajdoseZejo (Rothman 1979). Nekatere od njih so predstavljene v nadaljevanju.

5.1.2  0bsirnejse kompetence samoucinkovitostiin kljucne evropske kompetence

Posamezniku morajo biti z opolnomocenjem zagotovljene vescine, kot so vodenje sestanka, pisanje
novinarskega clanka, spoprijemanje z birokracijo, iskanje informacij, samoorganizacija, vodenje
mladine, javno nastopanje, pridobitev vozniskega dovoljenja, iskanje sluzbe, Sportne kompetence ter
kompetence zbiranja finanénih sredstev (za ve¢ literature glej Lee 1998). V okviru izobraZevanja in
opolnomocenja mora biti zagotovljeno, da se posredujejo tudi kompetence, navedene v evropskem
okviru kljuénih kompetenc (Acker-Hocevar, Synder 2008). Okrepi se znanje o pravicah in politicno ter
umetnisko udejstvovanije.

EVROPSKI OKVIR KLJUCNIH KOMPETENC
ZA VSEZIVLJENJSKO UCENJE
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Sporazumevanje v maternem jeziku

Sporazumevanje v tujih jezikih

Matematicna kompetenca, osnovne kompetence v znanosti in tehnologiji
Digitalna pismenost

Ucenje ucenja

Socialnein drzavljanske kompetence

Samoiniciativnostin podjetnost

Kulturnazavestinizrazanje (Evropska unija2006).
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Refleksija: Instrumentalna, strukturna in osebna raven so med seboj povezane in druga drugo krepijo.
Stopnja opolnomocenja ni odvisna od posameznih kompetenc, ampak od instrumentalne in strukturne
dimenzije, ki pogojujeta sredstva, ki so na voljo, in ustvarjata strukture priloznosti. Tako je doloceno, v
koliksni meri se lahko posamezne pridobljene kompetence pretvorijo v dejanske rezultate. Prenos in
strukturne dimenzije je treba obravnavati skupaj (za vec virov glej Lee 1998). Skladno z Bourdieujevo
perspektivo postane jasno, da upoStevanje vseh treh stopenj opolnomocenja spodbuja osredotocanje
morala postati prav okolja cilj intervencij (glej Bourdieu 1995 v modulu V). Metode, ki pri ugotavljanju
izobrazevalnih dosezkov predpostavljajo pomanjkanje znanja, tj. kognitivni primanjkljaji in osebni
neuspehi, ne upostevajo kompleksnosti, saj zanemarijo strukturne parametre in tako Se slabsajo
polozaj neprivilegiranih.



STUDIJA PRIMERA II: OPOLNOMOCEN]JE S
POMOCJO POSREDOVANJA STROKOVNEGA
ZNANTJA IN VKLJUCEVANJA V DRUZBENO
ZAGOVORNISTVO ZA PREMOSTITEV
OTEZEVALNIH POLITIK IN OVIR POKLICNEGA
IN STROKOVNEGA IZOBRAZEVANJA

« Primer: Politike in zakonodajne ovire, ki onemogocajo udelezbo, so konkreten primer, pri
katerem osebe z manj pravicami ne morejo vplivati na svoje okolje. V nekaterih
evropskih drzavah (npr. v Italiji) lahko Sole in poklicno izobrazevanje obiskujejo vsi
mladi, vkljucno s priseljenci, medtem ko v drugih drZavah (npr. v Nemciji) begunci in
mednarodni Studenti do poklicnega izobrazevanja ne smejo dostopati. Prikaz kratenja
pravic in strategij za opolnomocenje. Zaradi svojega priseljenskega statusa Jana ne
sme obiskovati poklicnega izobrazevanja. Jana je trenutno na prehodu iz
drugostopenjskega v visjeSolsko izobrazevanje in Zivi pri svoji rejniski druzini. Rejniska
druzina izvaja druzbeno zagovornistvo, se udejstvuje v druzbeni politiki in Jano
spremlja do urada za priseljence, kjer razpravljajo o njeni situaciji in posledicah.
Spremstvo je ucinkovita strategija, ki uravnoteZi neravnovesje moci med prizadetimi,

do poklicnegaizobrazevanjain pokoncanemizobrazevanju poisce sluzbo.

« Nadaljnje informacije o vlogi pedagoga: Kot pedagog nimate vedno dovolj znanja ali
moznosti, da bi svoje ucence lahko spremljali. Kljub temu boste igrali klju¢no vlogo pri
posredovanju znanja pri socialni pedagogiki in drugih storitvah ter tako ucence v
slabSem polozaju povezovali s strukturami za druzbeno oporo. Auernheimer je opredelil
kljucna znanja, ki jih morate posedovati: znanje o zakonodaji o priseljencih razlicnih
kategorij (priseljenci, Romi), njihova situacija, rasizem in diskriminacija, medsebojne
soodvisnosti na globalni ravni in zgodovina kolonializma (Auernheimer 2008).
Zapomnite si, da imajo lahko ucenci razlicne priseljenske statuse (begunec, stalno
prebivalisée, mednarodni Student itd.), ki odlo¢ajo o njihovem dostopu do udelezbe v
druzbiin do druzbenih storitev. V nekaterih primerih boste morali premostiti sistemske
vrzeli, ki so lahko nenamerno zakoreninjene v delovanje sistema in tako povzrocajo
neenakost.



5.1.3  Vlogasocialne pravicnostiin socialne solidarnosti

Socialna pravicnost je cilj, ki gre zroko v roki z opolnomocenjem. Lee med obema prepoznava analiticno
razliko. Opolnomocenje opisuje kot notranje ¢ustveno in spoznavno stanje, medtem ko je socialna
pravicnost del druzbene dimenzije in se uresniCuje s priznavanjem enakosti in omilitvijo strukturnih
neenakosti (Lee 1998: 52-54). Aktivno podpiranje mladih, da bi v izobraZevanju dosegali ¢im boljSe
rezultate, je del socialne pravicnosti, saj je izobrazevanje kljucno za druzbeno udejstvovanje. Socialna
solidarnost od nas zahteva, da se zavzemamo za enakost in se poistovetimo z zatiranimi. Poleg tega se
moramo aktivno vkljuciti v kolektivno organizacijo za krepitev vkljucujocih politicnih ciljev in druzbenih
interesov. To pomeni zagovarjanje, spodbujanje sprememb in druzbenih ukrepov v sodelovanju z
ostalimi. V praksi pot do enakosti ni mehanska, ampak je potrebno v uveljavljene izkljucujoce norme
dvomiti, se jim upirati in jih v kon¢ni fazi premagovati. To pogosto pomeni uravnoveSanje lastnih
interesov s podpiranjem drugih pri doseganju avtonomije, kar pa od posameznika zahteva, da mora
prevzeti odgovornost za sodelovanje pri spreminjanju zatiralskega sistema (Freire 1970, Lee 1998).
Solidarnost mora biti osrednji del strokovnega dela z neprivilegiranimi skupinami, lahko pa jo
razumemo tudi kot osebno obvezo in potovanje.

5.1.4  Dejavnost: Pristop »Na poti v mesto«

Pristop »Na poti v mesto« je prevzet iz uspeSnega programa EU IVET-Venture. »Na poti v mesto« je
izobrazevalni pristop, ki temeljina izkusnjah, pri katerem je u¢no okolje mesto in tako vkljucuje osrednje
principe pedagogike zunaj ucnih prostorov, kot so ucenje s pomocjo izzivov, dejanj in refleksije ter s
samonadzorom skupine. Ta metoda vkljucuje osebnostni razvoj, socialno ucenje, gibanje, pomoc
drugim, poklicno in druzbeno integracijo in vpogled v mesto. Pristop se najveckrat izvaja v okviru dela z
mladimi v poklicnem usposabljanju, ki temelji na pridobivanju znanj za delo. UCenci se soocajo z
vsakodnevnimi izzivi in dejavnostmi poklica. Poudarek je predvsem na veScinah komuniciranja,
individualnih pobudah, kompetencah reSevanja problemov, organizacijskih vescinah, empatiji,
skupinskem delu, samoucinkovitosti itd. Udelezenci morajo pri tej metodi aktivno, interaktivno in
komunikativno sodelovati. Za ve¢ podrobnosti glej pristop »Na poti v mesto« in Fenningerjevo metodo,
ki sta podrobno opisani na spletni strani projekta. Projekt ponuja vzorec dobro strukturiranih dejavnosti
za opolnomocenje, kijih je enostavno izvajati. Projekt IVET-Venture uporablja pristop »Na poti v mesto«
in poudarja predvsem vsakodnevne zahteve Zivljenja ucencev med in po usposabljanju za sluzbo.



52 DRUGI DEL: INTEGRIRANO UCENJE Z VKLJUCUJOCO
DRZAVLJANSKO VZGOJO - LANGEJEVEMU
PETDIMENZIONALNEMU MODELU DRZAVLJANSKIH
KOMPETENC NAPROTI

Trenutne debate v izobraZevanju odrazajo vse vecje zanimanje za spodbujanje integriranega ucenja.
Razlicni dejavnikitveganja za predcasno opuscanje Solanja vizobrazevanju kaZejo, da morajo pedagogi
inizvajalci okrepitiintegrirano ucenje, kljub temu pa ostajajo vprasanja o pristopih odprta. Vtem delu je
predstavljen uvod v Langejev okvir zavedanja o vkljucujocem drzavljanstvu, ki je pomembno za
ustvarjanje ustreznega multidisciplinarnega znanja in postavljanje temeljev za integrirano ucenje. Ta
modellahko pedagogom inizvajalcem pomaga prioblikovanju ucnih nacrtov in prenasanju kompetenc.

5.2.1  Uvodinpredstavitevokvira

Delovanje v kompleksnih druzbah. Lange meni, da morajo za delovanje v moderni in kompleksni druzbi
posamezniki razviti kompetence na petih ravneh. Zato je oblikoval pet podrocij kompetenc in pet
ustreznih ucnih podrocij z multidisciplinarno vsebino, ki je povezana z eticnimi naceli. Skupaj skrbijo za
celostni razvoj posameznika in krepitev kompetenc za orientacijo na medsebojno povezanih podrocjih
druzbe, politike, gospodarska in etike. Neprivilegirane priseljence, Rome in ostale mlade je treba
spodbujati pripridobivanjuinrazvijanju teh kompetenc. Podrocja kompetenc in ustrezna ucna podrocja
so prikazana spodaj.

LANGEJEVA PODROCJA KOMPETENC OZAVESCENOSTI
O DRZAVLJANSTVU IN USTREZNA UCNA PODROCJA

Podrocja kompetenc ozaveScenosti o

. o . . Ucna podrocja
drzavljanstvu in integrirano ucenje

Druzbeno-politicna zavest Socialno ucenje
Eticna politicna zavest Kulturnopoliticno ucenje
Ekonomsko-politicna zavest Ucenje o ekonomiji
Zgodovinskopoliticna zavest Ucenje zgodovine

Politicna zavest Politicno ucenje



V okviru tega pristopa so obsirno predstavljena vprasanja za oblikovanje uénih nacrtov in raziskave (za
veC podrobnosti glej Lange 2008). Za krepitev enakosti na podro¢ju ozave$cenosti o drZavljanstvu kot
temeljnemu pogoju za vkljuCujoco druzbo je treba zdruziti Langejev multidisciplinaren vzorec s
kljucnimi jezikovnimi in matematicnimi kompetencami. Tako so postavljeni temelji za druzbeno
udejstvovanje, usposabljanje za delo inizobrazevalne dosezke med mladimi.

PRVA DEJAVNOST
Z UCITELJI:

Ucitelji v skupinah ali individualno razmisljajo o oblikovanju integriranega ucenja. Pri tem si
pomagajo s predlogo, ki na eni strani prikazuje pet kompetenc in ucnih podrocij Langejeve
ozavescenosti o drzavljanstvu, na drugi strani pa vkljucuje navodila konzorcija iz vsebin

modulov.

LANGEJEVA PODROCJA KOMPETENC
OZAVESCENOSTI O DRZAVLJANSTVU IN
USTREZNA UCNA PODROCJA

Opis ucnih nacel Langejevega okvira za
ozave$cenost o drzavljanstvu (Lange 2008).

S pomocjo socialnega ucenja lahko ucenci
razvijejo razumevanje za razlike v druzhi in
razlicne interese v pluralisticnih druzbah.
Ozavescanje o drzavljanstvu ucivescine, ki so
kljucne za interakcijo, komunikacijo,
preprecevanje nasilja, sodelovanje, reSevanje
Sporov, prepoznavanje in sprejemanje
dejstva, da imajo lahko drugi o pomembnih
vpraSanjih drugacno mnenje.

Dejavnosti za pedagoge in izvajalce projekta
Predis: Oblikujte vsebine za poucevanje v
vasem razredu (PREDIS 2018)

Pripravite ucni nacrt za svoje ucence, da bi
okrepili druzbenopoliticno zavest in
posameznikove kompetence druzbenega
vkljucevanja. Z uporabo znanja o intersekc-
ionalnosti (modul I) zagotovite, da bodo imeli
znanje o druzbeni konstrukeiji identitete v
kategorijah drugacnosti, neenakosti in
diskriminacije (spol, etnicna pripadnost,
invalidnost, diskriminacija na podlagi
druzbenegaslojaitd.).



« Podrocje kompetence: druzbenopoliticna
zavest

+ Kljucno vprasanje: Kako se posameznik
vkljucivdruzho?

« Nadaljnja vprasanja: Katere predstave
obstajajo 0 odnosu med posameznikom
in druzbo? Na kakSen nacin je hetero-
genost druzbe subjektivno kategorizirana
inklasificirana? KakSne izjave inrazlogi so
prisotni 0 pomenu druzbenih razlik (spol,
etnicna pripadnost, socialna nepravic-
nost, nacin Zivljenja, ostale kategorije)?
Kako si razlagamo odnos med druzbeno
raznolikostjo in vkljucevanjem v druzbo?
Kateri koncepti socialne vkljucenosti oz.
izkljucenosti so uporabljeni?

Kulturno ucenje/eticnopolititno ucenje
ustvarja moralne koncepte in norme,
pomembne za demokracijo. Cilj ozavescanja
o drzavljanstvu je, da omogoci ucencem
eticno odlocanje, ki temelji na osnovnih
principih ¢lovekovih pravic, in postavi temelje
zapravnanacela.

« Podrocje kompetence: Eticnopoliticna
zavest

« Kljucno vprasanje: Kateri splosno veljavni
principivodijo sobivanje v druzbi?

 Hevristika: socialna pravicnost, politicna
enakost, mir, priznanje, svoboda

UcCenci se morajo zavedati diskriminacije, ki jo
izvajajo sami, in diskriminacije drugih,
negativnih posledic, ki jih ima diskriminacija
na druge (izkljucenost) in druzbo (druzbene
posledice diskriminacije) ter kako te druzbene
konstrukte izniciti (Preoblikovanje kom-
petenc, glej Foucault v modulu 1). Ugenci
morajo pridobiti sposobnost kritike druzbenih
hierarhij, refleksije o lastnih privilegijih in

« Vajaoprivilegijih:
http://www.differencematters.info/upload
s/pdf/privilege-beads-exercise.pdf

« Mladi pri upiranju pristranskosti in sovraz-
nosti:
http://www.partnersagainsthate.org/educ
ators/pag_2ed_proactive_tools.pdf

Pripravite in izvedite ucno uro za krepitev
eticnopoliticne zavesti. S pomocjo znanja,
pridobljenega v modulih | in IV, na ucence
prenesite koncepte prirojenega Cloveskega
dostojanstva, vrednosti Cloveskega Zivljenja
in brezpogojnega pozitivnega pogleda na
svet. UCencem predstavite normativne okvire
in zakonske temelje enakosti in enako-
pravnega obravnavanja (Clovekove pravice,
Amsterdamska pogodba).

« Vaja I: Zelje, osnovne potrebe, clovesko
dostojanstvoin ¢lovekove pravice
http://www.living-democracy.com/text-
books/volume-3/part-2/unit-5/lesson-1/

 Vajall:Razvijanjeempatije
https://www.equalityhumanrights.com/e
n/secondary-education-resources/lesson



Z ucenjem ekonomije ucenci pridobijo znanja
o strukturi in procesih, ki so v vsakdanjem
Zivljenju povezani z ekonomijo. Cilj drzavl-
janske vzgoje je omogociti posameznikom,
da prevzamejo aktivne, reflektivne vloge v
poklicnem svetu, kar jim omogoca aktivno
udelezbo v poklicnem Zivljenju. Poleg tega se
ucenci seznanijo s procesi proizvodnje in dis-
tribucije blaga ter storitev in tako postanejo
zreli potroSniki.

+ Podrocje kompetence:
Ekonomsko-politicna zavest

« Kljucno vprasanje: Kako potrebe zadovol-
jujemo s pomocjo blagain storitev?

« |zbrano nadaljnje vpraSanje: Katere pred-

stave o delu, porazdelitvi dela in potrosnji
oblikujejo ozavescenost o drzavljanstvu?

Ucenje politicne zgodovine krepi kompetence
za oblikovanje sedanjosti in prihodnosti na
podlagi izkuSenj iz preteklosti za boljSo
prihodnost. Zgodovina uci, da druzbena
realnost stalno nastaja in jo je mogoce zato
tudi spreminjati.

« Vajalll:Kajso clovekove pravice?
https://www.equalityhumanrights.com/e
n/secondary-education-resources/lesson-
plan-ideas/lesson-8-what-are-human-
rights

« VajalV:Predsodkiin stereotipi
https://www.equalityhumanrights.com/en
/secondary-education-resources/lesson-
plan-ideas/lesson-5-prejudice-and-stereo
types

Z znanjem, pridobljenim v modulu V, se
domislite nacinov za krepitev: ekonomske
udelezbe za izboljSanje poklicnega usmer-
janja (destigmatizacija poklicnega in stro-
kovnega izobrazevanja), dostopa do pripra-
vnistey, prenos vrlin poucevanja ter druzbene
odgovornosti. Poleg tega ucencem pred-
stavite tudi, kako s skupnimi prizadevanji
delujejo sistemi socialne varnosti. Na kateri
izobrazevalni stopnji boste zaceli? Katere

deleznike boste vkljucili?

Kako je pojasnjena povezava med migraci-
Jami, kolonializmom in izkljucevanjem?
Ucenci se lahko s pomocjo zgodovinskih
procesov sprememb, npr. na podrocju
neenakosti spolov, naucijo, da je odpravljanje
diskriminacije mogoce.



« Podrocje kompetence:
Zgodovinskopoliticna zavest

« Kljucno vprasanje: Kako pride do spre-
memb v druzhi?

« Nadaljnja vprasanja: Kako pojasnjujemo
razloge in dinamike sprememb v druzbi?
Kako so podkrepljene kontinuitete in
prekinitve? Kako se spominjamo pretek-
losti in kako pricakujemo prihodnost?
Katere koncepte, kot so globalizacija,
individualizacija, demokratizacija in
napredek, lahko prepoznamo?

 Hevristika: kontinuiteta, razvoj, zacas-
nost, prihodnost, preteklost

Politicno ucenje krepi razumevanje requlacije
druzbenih skupin s sploSnimi dolznostmi.
Namen drzavljanske vzgoje je ucence nauciti,
da kriticno ocenijo politicno problematicne
situacijein sov politicnih procesih aktivni.

« Podrocje kompetence:
Politicna zavest

« Kljucno vprasanje: Kako lahko interesi
dolocenega dela druzbe postanejo splo-
snoavtoritativni?

 Izbrana nadaljnja vprasanja: Kako sta
opisana in upravi¢ena izvajanje pooblastil
in uveljavljanje interesov? Katere pred-
stave o sporih in udejstvovanju lahko
prepoznamo?

 Hevristika: interesi, spor, udejstvovanje,
predstava odrzavi, mocinvladavina

 Vajal:Zakonoenakostiizleta2010
https://www.equalityhumanrights.com/e
n/secondary-education-resources/lesson-
plan-ideas/lesson-7-equality-act-2010

Pripravite ucno uro, med katero boste mlade
poucevali o tem, kako lahko sodelujejo pri
kolektivni organizaciji in udejstvujejo
kolektivne druzbene in politicne interese.
Poucujte Foucaltovo moc¢ diskurza in vplive

na posamezna dejanja. UCenci naj razvijejo
koncepte, kisovnasprotjustemi.

« Vaja12:Ukrepanje
https://www.equalityhumanrights.com/e
n/secondary-education-resources/lesso
n-plan-ideas/lesson-12-taking-action

 Orasiinprivilegijih:
https://www.nasponline.org/Documents
/Race_Privilege_Lesson_Plan_FINAL.pdf

« Vaja11:VplivanjenastaliSca
https://www.equalityhumanrights.com/en/
secondary-education-resources/lesson-
plan-ideas/lesson-11-influencing-atti tudes



5.2.2 Pomembnetematike indejavnostizakrepitevintegriranega ucenja

Ta del prirocnika temelji na dejavnostih. S pomocjo Langejevega modela, ki je predstavljen zgoraj,
pedagogiinizvajalciobravnavajo naslednje tematike:

Dejavnost I: Kooperativno ucenje — krepitev socialnega ucenja kot podrocja drzavljanstva: S
pomocjo vsakdanjih izzivov kot okvirov za ucenje pedagogi in izvajalci razvijejo nacine za krepitev
kooperativnega ucenja. Konkurenca je v previadujo¢em pogledu na svet poudarjena in Se dodatno
okrepljena z nac¢inom delovanja trznih sistemov. Tak pojmovni sistem je pogosto posredovan v
nasih izobrazevalnih okoljih, zato je v ucnih okoljih konkurenca mocno prisotna in predstavlja
dejavnik tveganja za predCasno opuscanje Solanja v izobrazevanju. Konkurenca lahko zmanjsa
moznosti za uspeh nekaterih ucencev, ki so izkljuCeni in obravnavani kot manj sposobni na
nekaterih podrogjih ali pa pripadajo manjSinski, verski ali etnicni skupini. Kooperativno ucenje krepi
druzbene kompetence in sposobnosti za Studij (Svet Evrope 2007).

Dejavnost II: Skupinsko delo in skupinsko ucenje: Ucenci s skupinskim delom, ki je namenjeno
doseganju skupnih ciljev, inzinterakcijo krepijo kompetence tolerance, sprejemanja in vzajemnosti.
Z ucenjem v skupinah se oblikuje okolje za heterogenost, saj jih sestavljajo ucenci razlicnih
druzbenoekonomskih izvorov, jezikovnih sposobnosti in kultur. V takem okolju pride do sporov, ki se
Jih ucenci z eksperimentalnim ucenjem naucijo tudi reSevati. Skupine ustvarijo okolje za
eksperimentalno ucenje. Pedagogi imajo zelo pomembno vlogo vodenja ucencev. Zagotovite, da
skupinsko ucenje spodbuja vzajemno podporo, avtonomijo, sodelovanje, spoStovanje in
komunikacijo (Svet Evrope 2007). Prakti¢ne smernice za spodbujanje vkljucujocega poucevanja in
ucenja lahko povzamete po smernicah univerze Manchester Metropolitan University

(http://www.celt. mmu.ac.uk/inclusion/index.php).

Dejavnost Ill: Odrazanje verske raznolikosti — kulturno in politicno moralno ucenje: Vera je osrednja
dimenzija identitete mnogih priseljencev in Romov. To dimenzijo je zato treba prepoznati in okrepiti,
da bi lahko omogocili integriran in celosten razvoj ter opolnomocenje ucencev v vedno bolj
raznolikih skupnostih. Vera ima kljucno vlogo pri preprecevanju predcasnega opuscanja Solanja v
izobrazevanju, saj zagotavlja trdozivost, kakovostna druzbena omrezja ter stabilnost v kompleksni,
nestabilni in nepredvidljivi druzbi. Pedagogi in izvajalci oblikujejo uéno uro, pri kateri udelezenci
predstavijo pozitivne norme in vrednote njihovih ver (ali ver po izbiri, Ce sami niso verni), kako so se
te vrednote znotraj vere kazale skozi zgodovino, kako se kazejo danes ter kako lahko ucenci te
norme in vrednote vkljucijo v drugacne kontekste. Poleg tega morajo biti ucenci sposobni
prepoznati in kriticno oceniti verske polemike in zatiranje, ki te vrednote in norme onemogocajo.
UcCenci morajo razviti lastne vrednote in principe, po katerih se bodo ravnali. Nauciti se morajo tudi
vkljucujocih kompetenc in pridobiti sposobnosti za prepoznavanje skupnih lastnosti razlicnih ver.
Kompetence kriticnega vrednotenja ucencem omogocijo, da postanejo bolj tolerantni in manj
sovraznido dolocenih ver.



« Dejavnost IV: krepitev kompetenc za kriticno spremljanje medijev za preprecevanje predcasnega
opusScanja Solanja v izobrazevanju — krepitev politicnega ucenja kot dimenzije ozaveScenosti 0
drzavljanstvu: Kompetence za kriticno spremljanje medijev so po navedbah evropskega okvira
kljucnih kompetenc bistvenega pomena. Kljub temu nenadzorovano spremljanje medijev vpliva na
neprivilegirane mlade na nacine, ki ovirajo ucenje. Poleg tega se nasilje in sovrastvo vedno
pogosteje Sirita prek medijev. Kompetence za kriticno spremljanje medijev so pomembne, saj lahko
mlade SCitijo pred pred¢asnim opuscanjem Solanja v izobrazevanju, hkrati pa jih SCitijo pred
nasiliem in krepijo druzbeno enotnost. Na ucence prenesite kompetence za razvoj zdravega
ravnovesja med ucenjem in zabavo. Skupaj z uc¢enci oblikujte jasna gradiva za poucevanje otrok,
mladih in odraslih ter jim pomagajte spoznati, oceniti in premostiti ideologije, ki temeljijo na
sovrastvu in nasilju, pa tudi strategije za rekrutiranje ¢lanov s pomocjo medijev. Gradiva postavite
na ogled v Solah in jih razdelite med starSe in deleznike. Za izvajanje naloge razdelite ucence v
skupine, vsaka od njih panaj opravlja dolo¢eno nalogo.

« Dejavnost V: kompetence kriticnega spremljanja medijev za oblikovanje pozitivne identitete in
varovanje pred beljenjem koze ter rasno in spolno zaznamovanimi druzbenimi hierarhijami:
Udelezenci Predisovega spletnega tecaja, ki je temeljil na metodi kombiniranega ucenja, so
opozorili na beljenje koze, ki se pojavlja predvsem med priseljenci afriskih, azijskih in indijskih
korenin v druzbah, kjer so hierarhije moc¢no zaznamovane z doloceno raso in spolom. Druzbene
prakse, ki jih mediji le $e podkrepljujejo, mnoge mlade Zenske in moske (in njihove otroke) prisilijo v
to, da uporabljajo izdelke, s katerim belijo svojo kozo, da bi zakrili temnejSo polt in bi bili v druzbi bolj
sprejeti in privlacni. Gospodarski interesi in reklamiranje izdelkov igrata pri tem pomembno vlogo,
saj industrija ustvarja dobicek. Tovrstne prakse in vzroki zanje imajo negativen vpliv na zdravje,
predstavljajo oviro pri ucenju in v oceh prizadetih ucencev znizajo vrednost izobrazevanja.
Ozavescenost o drzavljanstvu bi mladim omogocila, da bi ustvarili pristne identitete in dajali
prednost izobraZevanju ter zaposlitvi. Pedagogi bi se morali zavedati dejanskih izzivov in se nanje
odzvati. Pripravite ucno uro za krepitev politicne zavesti kot dimenzije ozavescenosti o
drzavljanstvu. Katerih metod se lahko Se posluzujejo refleksivni izobrazevalci in praktiki v
raznolikosti?

5.3 TRETJI DEL: OBLIKOVANJE NOTRANJE DIFERENCIRANIH
UCNIHNACRTOV ZA HETEROGENE RAZREDE

Zaradi migracij in trenutne begunske krize postajajo ucna okolja vedno bolj raznolika. Razrede oblikuje
kulturna, druzbena, akademska in jezikovna heterogenost. Za podrobnejSe informacije glej zbirko
pedagosko-didakticnih orodij projekta PREDIS, ki vkljucujejo poucevanje skupin, razlicne ucne stile,
Hallove nacine za kulturno komunikacijo in kulturne dimenzije ucenja.



(6) MODUL V:
METODE ZA VKLJUCEVANJE NA TRG DELA

6.1 PRVIDEL: UTRJEVANJE POKLICNEGA USMERJANJA,
PARTNERSTEV IN SPREMINJANJA PERSPEKTIVE KOT
DEJAVNOSTI

6.1.1  Glava, srce in roke kot celostni pristop k poklicnemu in strokovnemu izobrazevanju:
Pestalozzi

Prikonkretnih metodah za vkljucevanje mladih na trg dela je potrebno upoStevati nesorazmerno
pomanjkanje poklicnega usmerjanja med mladimi Romi in priseljenci ter spodbujati zgodnje poklicno
usmerjanje. V Nemciji te informacije posredujejo zadevni delezniki. Pestalozzi trdi, da se pri ucenju ne bi
smeli osredotocati samo na kognitivne sposobnosti. Glava, srce in roke bi morali biti v srediScu
izobraZevalnih dejavnosti (Klafki 1996: 41). V skladu s tem bi moralo ucenje vklju¢evati tri medsebojno
povezana podrocja: (1) akademsko znanje, (2) poklicne spretnosti in (3) etiéno in druzbeno
ozave$cenost s kompetencami medcloveskih odnosovin solidarnosti (Klafki, Barongo-Muweke 2018).

6.1.2  Stopnjeintervencij: analiza, didaktika, svetovanje za zaposlitev in upoStevanje stika med osebo
in okoljeml

Kompleksne intervencije zahtevajo nacrtovanje in strukturiranje. Biichter in Christe (2014) ponujata
strukturiran, sistematicen pogled in smernice za orientacijo v tematiki, ki je zelo fragmentirana.
Strokovni nivo razdelita na tri dimenzije kompetenc in posegov: (1) analiza, (2) didaktika/u¢ni nacrt in
(3) svetovanje za zaposlovanje.

 Ravenanalize: Intervencije in preprecevanje gresta z roko v roki in vkljucujeta odkrivanje potenciala
mladih in pedagogov, socialne kompetence in poznavanje obstojecih ukrepov za reSevanje tezav.
Analiza vecdimenzionalnih pogojev je kljucna za uspeh.

 Raven ucnega nacrta: Intervencije in preprecevanje vkljucujeta pomoc ucencem z ucnim nacrtom,
ki temelji na potrebah trga dela (Biichter, Christe 2014). Klju¢nega pomena je, da ukrepi na ravni
ucnega nacrta vkljucujejo tudi mentorstvo in pomoc pri osrednjih predmetih, kot so jeziki in
matematika. Zazeleno je individualizirano vrednotenje in podpora na podrocjih, na katerih so ucenci
slabsi, ter zgodnje odkrivanje in reSevanje tezav (modul VI). Ostali u¢inkoviti podporni ukrepi
vkljucujejo krepitev integrirane ozavescenosti o drzavljanstvu in kljucnih kompetenc, ki jih navaja
evropski okvir kljuénih kompetenc (modul 1V).



+ Raven svetovanja za zaposlovanje: Pri intervencijah in prepreCevanju se moramo zavedati, da so
posameznikove poklicne kompetence in kompetence oblikovanja sluzbenih Zivljenjepisov kljucne
za integracijo mladih na trg dela. Kompetence poklicnega usmerjanja, ki vkljucujejo poznavanje
ustanov in kak$no podporo nudijo na strokovni ravni, so kljucne za pedagoge in izvajalce (Biichter,
Christe2014).

« Stik osebe z okoljem: Bourdieu navaja, da je treba dodati Cetrto dimenzijo in vkljuciti ozaveScanje o
pomembnosti spreminjanja druzbenih mehanizmov, ki osebe onemogocajo, in prepoznati ter
obravnavati dualizem med ¢lovekom in okoljem. Po njegovem mnenju mladi podedujejo in nato
odrazajo strukturne znacilnosti svojih okolij (1995). Bourdieu povezuje habitus neposredno s
slabimi dosezki v Soli. Mladi podedujejo druzbene pogoje pomanjkanja, ki vplivajo na Solske
dosezke. Poleg tega ekonomska, druzbena in politicna sredstva nadzoruje dominantna skupina,
katere kultura je uteleSena v Solah. Sole in izobrazevalne ustanove so oblikovane tako, da imajo
prednost ucenci, ki ze imajo dolocene oblike kulturnega kapitala, opredeljene s strani dominantne
hegemonije. Naturalizacija kulturnega kapitala dominantnih skupin prepreCuje notranjo
diferenciacijo heterogenih ucnih procesov. Tako se predvideva, da imajo vsi otroci enak dostop do
kulturnega kapitala, zato se jih tako obravnava. Bourdieu je mnenja, da je simbolno nasilje, ki je
posledica kulturnega kapitala dominantne kulture v Solah, vzrok za izkljucenost neprivilegiranih
mladih, ki takSnega kulturnega kapitala nimajo. Tako je doloCen druzbeni red, habitus pa je
posledicno pogoj za slabSe dosezke priseljenskih ucencev. Za Bourdieuja ucinkovita sprememba ni
samo poklicno izobrazevanje, temvec je treba sprejeti Solske reforme, ki temeljijo na odrazu
dominantnega habitusa in decentraciji simbolnega nasilja kot osnove za razlike v dosezkih. Za
opredelitev pojma habitus je Bourdieu oblikoval pojem kulturnega kapitala kot oblike
institucionalnega priznavanja kvalifikacij in druzbenega kapitala v obliki omrezij. Po eni strani so
doloceni elementikulturnega kapitala, ki so kljucni za uspeh, npr. branje, preneseni medgeneracijsko
v druzinah (prim. Bourdieu, Passeron 1990/1970, Bourdieu 1986). Po drugi strani pa osebe kulturni
kapital, ki je potreben za integracijo na trg dela, pridobijo z institucionalno priznanimi kvalifikacijami.
Bourdieu je opredelil tudi druzbeni kapital, in sicer kot obliko druzbenih omrezij, ki so posameznikom
na voljo (prim. Bourdieu, Passeron 1990/1970, Bourdieu 1986). Potrebno je upo$tevati naslednje
predloge.

+ Na institucionalni ravni: Priznanje mednarodnih kvalifikacij, priznavanje izobrazbe, pridobljene v
neformalnih in priloznostnih okoljih, ustvarjanje politik, ki bi omogocale vsem boljSi dostop do
poklicnega in strokovnega izobrazevanja, ki je zelo pomembno za zaposlovanje in poklicno
usmerjanje (prim. CEDEFOP 2016). Raznoliki posegi morajo vkljucevati preventivne in sanacijske
ukrepe, s katerimi bi lahko ucinkovito ustavili pred¢asno opuscanje Solanja v poklicnem
izobrazevanju in usposabljanju. Kljunega pomena so ucenje na delovnem mestu, pripravnistvo in
fleksibilne izobrazevalne poti, karierno usmerjanje in svetovanje, vsebine in ukrepi, ki upoStevajo



nacine Zivljenja in interese mladih (Cedefop 2016: 45). Okrepiti je treba druzbena omrezja
priseljencev. Kot dejavnike tveganja je treba upoStevati strukturne in politicne ovire, revscino,
diskriminacijo, rasizem in pomanjkanje ter se s temi dejavniki tudi spopasti. V modulu VI je
predstavljena Maslowova hierarhija potreb kot koncept, ki bi ga morali spoznati pedagogi, da bi
lahko upostevali vse dimenzije. Pritem je kljucen intersekcionalen pogled (glej modul 1).

« Sodelovanje deleznikov in partnerstva vec strok: Poklicnega usmerjanja zaradi kompleksnosti in
raznolikosti procesov analize potencialov, didaktike in svetovanja za zaposlovanje Sole ne morejo
izvajati same. Ustvarjati je treba nova partnerstva, predvsem z zunanjimi delezniki, s podjetji za
usposabljanja, podjetji in zbornicami, poklicnimi Solami, mladinskimi organizacijami, objekti za
ohranjanje dobrega pocutja, zaposlovalnimi agencijami, starsiitd. (Biichter, Christe 2014:12-13).

INTEGRIRANE STORITVE: INTERSEKCIONALNE
NEENAKOSTI ZAHTEVAJO VEC STRATESKIH
INTERVENCIJ NA VEC RAVNEH

Nancy Edwards predstavlja koncept z veC programi, z vec intervencijami na vec ravneh za
odpravljanje intersekcionalnih neenakosti, ki jih je treba izvajati istocasno. Zdruzujejo vec
elementov strategij za intervencije, ki so usmerjene na vec ravni (posameznik, skupnost,
politika) in sektorjev (zdravstvo, izobraZevanje, promet, nastanitev, trgovina). Izvajajo jih
razlicne ustanove, kot so vlada, nevladne organizacije, zastopstva, npr. strokovna zdruzenja,
in infrastruktura na lokalni ravni (zagovorniske skupine, verske skupine, koalicije), poslovni
sektor in mediji. Poleg tega so lahko v drugacnih okoljih, kot so dom, Sola in sluzba, del
programov za mladino in oblikovanje politik (Edwards, Mill, Kothari 2004). Potrebna je
modernizirana, raznolika in poenostavljena struktura za ucinkovite in integrirane storitve
(Erasmus+2014).

Za to so pomembne Stiri kompetence: sodelovanje, usklajenost, udelezba skupnosti in spodbujanje
financiranja. Prakti¢no strokovno znanje vkljucuje nacrtovanje in sodelovanje z drugimi za organizacijo
Inizvajanje sanacij nalokalni, skupnostni, ob¢inskiin drzavniravni.



6.2 DRUGI DEL: UCNI NACRT, USMERJEN NA TRG DELA: I.
UCENJE NA DELOVNEM MESTU

Ciljucnega nacrta, usmerjenega na trg dela, je vkljuciti koncepte, povezane z delom, v ucne nacrte, da bi
tako okrepili poklicno usmerjanje. Dve obliki tovrstnega ucenja sta: (1) uéenje na delovnem mestuin (2)
ucenje jezika za potrebe sluzbe. V tem delu so predstavljene informacije o prenosu znanja v okviru
ucnega nacrta, usmerjenega na trg dela, in navodila, kako tovrsten ucni nacrt izvajati. Na voljo so
primeri, dejavnostiin smernice.

6.2.1  Opis,vrsteinosrednjeideje

Ucenje na delovnem mestu je najpogostejSa oblika ucnega nacrta, usmerjenega na trg dela. Evropska
komisija je opredelila tri glavne oblike ucenja na delovnem mestu, ki so v veCini evropskih drzav
zdruZene: (a) pripravnistvo, (b) poklicno in strokovno usposabljanje na Solah in (c) uéenje na delovnem
mestu kot del Solskega programa. Pripravnistvo je del dualnih izobrazevalnih sistemov, npr. v Nem¢iji in
Avstriji. V tem okviru so podjetja, ki izvajajo usposabljanja, povezana s poklicnimi Solami in z ostalimi
izobrazevalnimi ustanovami. Ucenci obiskujejo poklicne ali druge Sole ter hkrati opravljajo Se
usposabljanje v podjetju. Nemski in avstrijski model dualnega izobrazevalnega sistema po svetu slovi
kot ucinkovit, saj so rezultati glede prehoda mladih na trg dela zelo pozitivni. Poklicno in strokovno
usposabljanje na Solah vkljucuje usposabljanje v obliki pripravnistev in delovnih praks v podjetjih, ki so
lahko obvezen oz. izbiren del programa poklicnega in strokovnega usposabljanja in so pogoj za
pridobitev formalnih kvalifikacij. V nekaterih primerih ucenci ne morejo pridobiti uradnih kvalifikacij, ce
ne opravijo obveznosti v okviru poklicnega in strokovnega usposabljanja na Solah. Cilj ucenja na
delovnem mestu kot del Solskega programa je simulacija dejanskih delovnih pogojey, ki jo pogosto
sestavljajo laboratoriji, delavnice, kuhinje, restavracije, u¢na podjetjaiitd. (glej Evropska komisija2013).

6.2.2 Inovativni programi za izvajanje ucnega nacrta, usmerjenega na trg dela: Izobrazevalne verige
(Bildungsketten)

Kljutnega pomena je zgodnje poklicno usmerjanje. Vsi pedagogi na vseh ravneh bi morali v svoje ucne
nacrte vkljuciti koncepte, povezane s trgom dela. Trenutno ucni nacrti in kvalifikacije, ki jih ucenci
pridobijo v okviru tega ucnega nacrta, niso povezani s potrebami trga dela. Na trgu dela je
povpraSevanje veliko, vendar iskalcev dela s primernimi kvalifikacijami ni. Poleg tega se vsebine
poklicnega izobrazevanja oz. pripravnistev razlikujejo od interesov mladih, saj mnogi niso izpostavljeni
resnicnosti, ki jo predstavlja dejansko delovno okolje. V drugih primerih pa mladi ne morejo doseci
visokih pricakovanj, ki jih dolocajo delodajalci ali nepisana pravila delovnega okolja. Vse to so razlogi,
zaradi katerih mladi izgubijo zanimanje in poklicno izobrazevanje opustijo. Model izobrazZevalne verige
spreminja nacin, na katerega so znotraj izobrazevalnega procesa obravnavani kompleksni problemi.



Ponazarja, kako vkljuciti poklicno usmerjanje v ucne nacrte in se hkrati ukvarjati z ve¢ izzivi in potrebami
ucencev. Model IzobraZevalne verige (Bildungsketten) je pobuda nemskega ministrstva za
izobraZzevanjeinraziskovanje.

GLAVNA ORODJA IN PRAKTICNI UKREPI
ZA UVELJAVITEV UCNIH NACRTOV,
USMERJENIH NA TRG DELA, V PROJEKTU
IZOBRAZEVALNE VERIGE

 Zgodnjaanaliza posameznipodrocijin potencialov, ki se zatne v 7. razredu.

« Ukrepiza prakticno usmerjanje v 8. razredu.

« Priprave na usposabljanje po koncani Soli: ucence poklicnoizobrazevalne ustanove
podpirajo, dokler ne pridobijo zaposlitve. Ucence, ki se poklicnega in strokovnega
usposabljanjane morejo udelezevati, podpirajo s pripravnistvi v podjetjih.

« Usposabljanja, kijih spremljata mentorstvoin pomo¢ med Solanjem (ibid.).

« Zgodnje poklicno usmerjanje (uveljavljanje konceptov poklicnega usmerjanja v ucne
nacrtein skrb zaintegracijo ucencev v usposabljanje v podjetjih).

« Svetovanje glede zacetka poklicne poti.

« Prostovoljno usposabljanje (pobuda VerA), ki ga izvajajo strokovni prostovoljci in
poteka v okvirukakovostnih socialnih mrez.

«  Ukrepiv prehodnem obdobju.

« Financiranjein podpora (program Jobstarter v sodelovanju s programom KAUSA).

« DruZbena partnerstva (starsi, ucitelji, socialni delavci, izvajalci usmerjanj, ucitelji v
poklicnem in strokovnem izobrazevanju).

« Povezovanjeinintegracija obstojecih uspesnih projektov in orodij, ki so klju¢na za to, da
Je prehod med razlicnimiizobrazevalnimi stopnjami enostavnejsi.

Vsa orodja so povezana z dejavnostmi in metodami, ki se izvajajo skupaj in oblikujejo
heterogene ter povezane programske elemente, ki drug drugega podpirajo (Kremer 2009).



6.2.2.1 Vertikalnoin horizontalno prepletanje izobrazevanega in zaposlitvenega sektorja

Cilj pobude IzobraZevalne verige je krepitev poklicnega usmerjanja s pomocjo uveljavljanja
izobrazevanja in usposabljanja, ki posredujejo znanje, neposredno povezano s trgom dela. V okviru
programa lzobrazevalne verige se spodbuja vertikalno in horizontalno prepletanje razlicnih stopen;
izobrazevanja in zaposlitve. Povezava med izobrazevanjem in trgom dela prakticno ne obstaja.
Program podpira deleznike, da bi bolj upostevali medsebojno povezane stopnje izobrazevanja, ki
strukturno podpirajo vsezivljenjsko ucenje. Krepijo se sodelovanje in povezovanje, regionalna ponudba
inkapacitetaizobrazevanja.

6.2.2.2 Vecsektorsko sodelovanje

La nivelul de interventie institutionala si societala, lanturile educationale au ca obiectiv sa realizeze
instrumente sistematizate , pe tot intinsul tarii si de succes care leaga parcursurile de educatie ale
tinerilor si formarea intr-un sistem coerent pana cand intra in ucenicie. Diferitele instituji interesate
sunt incorporate in multiple programe si componente care formeaza un continuu de conectare la
strategii coordonate siinterlegate si la servicii. Ele au ca tinta nivelurile multiple (individual, comunitar,
politic) simultiple sectoare (angajare, educatie, formare).

6.2.2.3 Zgodnje poklicno usmerjanje in predpoklicno izobrazevanje

Kljucni dejavnik, ki je pripomogel k uspehu tega programa, je bila uveljavitev zgodnjega poklicnega
usmerjanja. Ukrepi za predpoklicno izobrazevanje in usposabljanje ter zgodnje poklicno usmerjanje, ki
seizvajajo predin med prehodomv srednje Sole in poklicno izobrazevanje, zagotavljajo, da so ucencina
naslednje stopnje bolje pripravljeni. U¢ni nacrt, usmerjen na trg dela, se uveljavlja tudi s pomocjo
pripravnitev narazlicnih podrocjih.

6.2.2.4 Sportno-kulturni programiin programi poletnega dela kot del pobude [zobraZevalne verige

Sportno-kulturni programi so kljucni za krepitev kompetenc, ki so potrebne za uspesno udejstvovanje
natrgu dela, vkljucno z obvladovanjem ¢asa, s socialnimi ves¢inami, z usmerjenostjo v skupinsko delo,
odgovornostjo, disciplino, trdim delom in medosebno komunikacijo (modul VI). Vplivajo tudi na razvoj
socialne infrastrukture in odpravljanje nesorazmernih pomanjkljivosti. Program Kultur Macht Stark
(Kultura krepi) je primer dobre prakse kulturnih programov. Poletno delo in programi usposabljanja za
poklic bi moralibiti vkljuceni kot bistveni deli ucnega nacrta, usmerjenega na trg dela.



6.2.2.5 Dejavnost: Preprecevanje diskriminacije na delovnem mestu in pri zaposlovanju. Sodelovanje z
deleznikiiz vec sektorjev

SODELOVAN]JE DELEZNIKOV KOT METODA
ZA PREPRECEVANJE DISKRIMINACIJE NA
DELOVNEM MESTU PRI DOSTOPU DO
PRIPRAVNISTEV IN PROCESIH ZAPOSLOVANJA

Zaradi tesnega sodelovanja s kljucnimi delezniki se delodajalci bolj zavedajo prednosti in
potreb mladih priseljencev in Romov v fazi prehoda ter zato omogocajo prilagojene procese
zaposlovanjain dostop do pripravnistev.

 Razvijte spletni portal, kjer se lahko mladi Romi in priseljenci predstavijo in delodajalce
spodbudijo, dajih zaposlijo.

« Predstavitein podprite potenciale in veScine priseljencevin Romoyv.

« Zagotovite, da delodajalci in izvajalci usposabljanj v podjetjih razumejo vpliv migracij na
mladeinrazvoj njihovih sposobnosti.

« Tesno sodelujte z delodajalci. Oblikujte partnerstva in mreze za vkljucevanje mladih
priseljencevin Romov v pripravnistva in na podrocja zanimanja.

« Pojasnite stereotipe 0 zaposlovanju priseljencev.

 Razvijteinokrepite strategije za obvladovanje raznolikosti na delovnem mestu.

» Razvijte kratke in jedrnate smernice za pomoc delodajalcem pri integraciji mladih Romov
in priseljencev na delovno mesto, sodelujte z izvajalci, da bodo mlade izobrazevali o
nepisanih pravilih in pricakovanjih na delovnem mestu.

+ Razvijte strategijo za javno izobrazevanje, s katero bi delodajalce in SirSo javnost
ozavescali o potencialnih prispevkih priseljencev v gospodarstvo, o demografskih
tranzicijah in vrzelih v kvalifikacijah. S pomocjo statistik predstavite gospodarske,
druzbene in demografske prispevke priseljencev, vendar pri predstavljanju razlogov za
integracijo dajte prednosti ¢loveskim razlogom namesto gospodarskim



OPOZORITE NA POLITIKE, KI
ONEMOGOCAJO OSEBE IN
POGOJUJEJO STRUKTURNE

DEJAVNIKE PRISELJENCEV TER

DOSTOP DO TRGA DELA

-
« Odkrijte ovire v politikah, opozarjajte in sodelujte s Solami in pristojnimi v poklicnem

izobrazevanju, ki lahko sodelujejo z ministrstvi za delo, izobrazevanje, Sport in kulturo ter
oblikujejo verigo podpornih sistemov za premostitev ovir narazlicnih ravneh.

 Razvijte jedrnate pripomocke, s katerimi lahko pristojna ministrstva opozarjate na
negativne ucinke politik, ki dolocene skupine postavljajo narob druzbe.

 Oblikujte okvir za vkljucujoce izobrazevalne politike, za poklicno in strokovno
izobrazevanje, ucenje jezikov in za udejstvovanje na trgu dela za mlade Rome in
priseljence. Sestavite jasen akcijski nacrt, v katerem so predstavljeni cilji, ukrepi in
dejanja, vkljucno s strategijo spremljanja stanja, da boste lahko spremljali napredek teh
politik.

6.3 TRETJI DEL: UCNI NACRT, USMERJEN NA TRG DELA: IL.
UCENJE JEZIKA ZA POTREBE SLUZBE

6.3.1  Opredelitev, pojasnilainizvajanje

Jezikovne ves¢ine so kljuénega pomena za integracijo in udejstvovanje v druzhbi pa tudi za (poklicno)
izobraZzevanje in zaposlitev. Podoben primer neupostevanja potreb trga dela v ucnem nacrtu je
poucevanje drugega jezika, ki se osredotoCa predvsem najezik sam, ne pa na to, kako lahko ucencijezik
ucinkovito uporabljajo na trgu dela. Tovrstni tecaji naj bi bili tudi predolgi. Ucenje jezika za potrebe
sluzbe se je razvilo kot inovativna metoda za vkljucevanje vsebin, povezanih z delom oz. s poklicem, v
ucenje jezika, saj lahko ljudje le tako izpolnjujejo zahteve delovnega trga. To omogoca hitrejSo
integracijo v poklicno izobrazevanje in na trg dela. Zelo je pomembno, da je uCenje jezika za vsakdanjo
rabo povezano z ucenjem jezika, ki bo omogocalo integracijo na trg dela. Ucenje jezika za potrebe
sluzbe seizvaja s pomocjo dveh metod, na podlagi katerih lahko oblikujete svoje ucne ure.



« Prva metoda vkljucuje prilagajanje vsebin za ucenje jezika poklicnim potrebam razlicnih ucencey,
kar izvajalec doseze s posredovanjem specificne terminologije tako na teoreticni kot tudi prakticni
vsakdaniji ravni. Program ucenja jezika za potrebe sluzbe nemskega Ministrstva za migracije in
begunce (ESF-BAMF) je primer dobre prakse.

« Pridrugi metodi se priseljenci jezika ucijo kar na delovnem mestu in tako pridobijo veliko jezikovnih
kompetenc. V okviru te metode se uc¢enci udelezijo treh obiskov podjetij in opravijo Stiritedensko
prakticno usposabljanje. Izvajalci delodajalce in delavce opozorijo na jezikovne izzive, s katerimi se
s00Cajo tuji govorci jezika v sprejemni drzavi, in se z njimi dogovorijo o posebnih okolis¢inah za
ucenje jezika, ki se nato izvaja s pomocjo fleksibilnega dela. Kljub temu morajo ucenci na delovno
mesto pristopiti z doloCenim jezikovnim znanjem. Podjetja zagotavljajo programe za strokovni
razvoj in omogocajo delavcem, da okrepijo kompetence ustnega sporazumevanja, poleg tega pa
pomagajo delaveem tudi prirazvijanju kompetenc pisne komunikacije.

DEJAVNOST Z UCITELJI IN
UCENCI ZA I1ZVAJANJE METODE
UCENJA JEZIKA ZA POTREBE SLUZBE

-
Udelezenci se spoznajo z nacinom dela in s povezanimi koncepti v uénem nacrtu. Izvajalci

ucni nacrt priredijo tako, da bo posredovano znanje uporabno pri poklicnem usmerjanju v
Solahin dabo ustrezalo specificnim potrebam njihovih poklicev.

-
 Nainternetu poiscite videoposnetke z vsebino za ucenje jezika za potrebe poklica. Ucence

razdelite v skupine in vsaki skupini narocCite, naj poisce tri razlicne poklice. Glede na
kakovost slike, jasnost povedanega in uporabnost v praksi izberite najboljSe
videoposnetke.



« Udelezenci povezave kopirajo v Wordov dokument in ga posljejo izvajalcem, sebi in
ostalim udelezencem, ki delijo svoje e-postne naslove.

« lzvajalci preverijo, ali so poSto dobili, obiScejo strani na povezavah in jih shranijo za
nadaljnjo uporabo.

Prenosniki, brezzicna internetna povezava, tabla, e-posta.

Udelezenci razmisljajo o povezavah med to dejavnostjo in prakso ter ugotovitve zapisejo na
tablo.

6.4 CETRTI DEL: KARIERNO USMERJAN]JE I

6.4.1 Institucionalno priznavanje kvalifikacij in potrditev izobrazbe, pridobljene v neformalnih ali
priloznostih ucnih okoljih

Nepriznavanje kvalifikacij in neformalnega ucenja predstavlja oviro pri poklicnem vkljucevanju. Za
premostitev strukturnih ovir in vec socialne pravicnosti na podrogjih dela in druzbene integracije je
kljucnega pomena zagotoviti enake priloznosti za udejstvovanje. Priznavanje kompetenc, ki so jih
priseljenciin Romi pridobili formalno ali neformalno, je klju¢no. Mladi priseljenciin Romi so pogosto del
neformalnih gospodarskih dejavnosti, v okviru katerih pridobijo veScine za bolj$o zaposljivost. Pogosto
sodelujejo pri trgovanju, seznanjeni So z upravljanjem z denarjem ter z osnovami matematike, ki morda
ne ustrezajo metodam, izvajanim formalno. V okviru standardnih procesov priznavanja kvalifikacij na
razlicnih ustanovah lahko te kompetence spregledajo ali pa jih ne priznajo. Zahteva po ponovnem
usposabljanju prizadete obicajno demotivira. Migracije same vkljucujejo procese, s pomocjo katerih
posamezniki pridobivajo znanja, kot so vescine komunikacije in druzbene kompetence. Poleg tega da
posameznikom neformalno pridobljene kompetence niso priznane, se visokokvalificirani priseljenci iz
razlicnih izobraZevalnih sistemov soocajo z ovirami pri prenosu svojih kvalifikacij v poklicni sektor. Na
ravni EU so zato zaceli razvijati programe za priznavanje kvalifikacij in kompetenc. Poudarek je
predvsem natem, da se pridobljeno znanje ovrednoti, da se mladim ponudi priloznost, da svoje znanjein
veScine pokazejo.



6.4.2  Spletniviri za podporo pri priznavanju kvalifikacij in potrjevanju neformalnega
inpriloznostnega usposabljanjater u¢enja

V spodnji tabeli so spletna orodja z informacijami in s povezavami do drugih spletnih virov za
priznavanje in potrjevanje. Orodja EUROPASS omogocajo osnovanje dokumentov za prijavo na delovno
mesto.

INSTRUMENTE ONLINE PENTRU
LINKURI PRIN CARE SE REALIZEAZA
RECUNOASTEREA $I VALIDAREA

« EOK - informacije o uradnem priznavanju kvalifikacij na uradni strani Evropske
komisije o ucnih priloznostih v Evrop:i
https://ec.europa.eu/ploteus/en

« Evropski sistem kreditnih tock v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju (ECVET).
Zelo kakovosten pripomocek za ucitelje in ucence v zvezi s potrjevanjem:
http://www.ecvet-secretariat.eu/en/fag-page#t6n984

» CEDEFOP
http://www.cedefop.europa.eu

« Evropskisistemkreditnih tock v poklicnem izobrazevanjuin usposabljanju (ECVET):
http://www.ecvet-projects.eu/About/Default.aspx

« Evropski sistem kreditnih tock v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju (ECVET),
kjer najdete podrobne informacije o ucnih ciljih, enotah, tockah in kreditnih tockah:
http://www.ecvet-secretariat.eu/en/fag-page#t1n966

« Evropski sistem kreditnih tock v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju (ECVET),
kjer najdete odgovore nanajpogostej$a vprasanja:
http://www.ecvet-secretariat.eu/en/fag-page#t6n984

« Portal MyKey za ucence:
http://www.my-key.online/

« Evropskaklasifikacija spretnosti, kompetenc in poklicev (ESCO):
https://ec.europa.eu/esco/portal/home



6.5 PETI DEL: KARIERNO USMERJANJE II

6.5.1  Posamezne poklicne kompetence in oblikovanje zivljenjepisov

Nemsko ministrstvo za izobraZevanje in raziskovanje (BMBF) opredeljuje poklicno usmerjanje kot
kljucni del uspeSnega usposabljanja in integracije na trg dela. Kompetenci individualnega izbora
poklica in oblikovanja Zivljenjepisov sta pomembni za poklicno in delovno integracijo. Omogocata
zgodnje zaznavanje potencialnih dejavnikov tveganja in ucinkovito odzivanje nanje, zato igrata
pomembno vlogo pripreprecevanju pred¢asnega opuscanja Solanja vizobrazevanju.

Mladi in ostali iskalci sluzbe se morajo zavedati svojih vescin, formalno in priloznostno pridobljenih
kompetenc, talentov in prednosti, po drugi strani pa morajo biti seznanjeni tudi z zahtevami na
delovnem mestu. Mladi morajo biti seznanjeni s ponudbo izobrazevanja in usposabljanja, s pogoji za
pristop in uspeSen zakljucek ter tako izbrati primerno podrocje Studija. Poleg tega morajo poznati
moznosti za zaposlitev, ki so na voljo, potrebne kvalifikacije, nacin pristopa, vsakdan delavca in nagrade,
kijih kot delavci prejmejo. Zelo pomembna kompetenca je tudi razvijanje ucinkovitih strategij za iskanje
sluzbe. Glede poklicne poti morajo biti prilagodljivi, da lahko kar najbolje izkoristijo priloznosti, ki se
ponudijo, prepoznajo alternative, ko trenutna zaposlitev ali cilji niso dosegljivi, da se znajo izogniti
samopomilovanju in pridobiti samozavest, se nauciti zivljenjskih ves¢in. Pomembni sta dve stopniji
intervencij.

Poleg podpiranja odlocitev glede poklicne poti ucencev boste morali poznati tudi ustrezna sredstva in
podporne ukrepe ter kako do njih dostopati, z njimi povezati ucence. Seznanjeni morate biti z lokalno
izobrazevalno ponudbo, s trgom dela, poklicnimi profili, trendi glede poklicev, sektorji v porastu in
zatonu, s prevajalskimi storitvami, z dostopnostjo do financiranja, vrednotenjem in potrjevanjem
kvalifikacij, jezikovnimi ponudniki itd. Pri tem so vam lahko v pomo¢ spletni viri in sodelovanje s
svetovalci za zaposlovanje. Hkrati potrebujete konkretne vesScine za svetovanje, s katerimi lahko
mladim pomagate krepiti kompetence izbiranja poklica in oblikovanje Zivljenjepisov. Kanadski model
svetovanja za zaposlovanje, predstavljen v nadaljevanju, obsega Stiri dimenzije, v katere so te
kompetence sistematicno uvrscene.

6.5.2  Prakticne smernice za svetovanje za zaposlovanje: vrednotenje primernosti za poklic in Stiri
dimenzije vescin zaposljivosti

Prvi korak za krepitev vescin iskanja sluzbe na trqu dela je ovrednotenje veScin. Dimenzije zaposlitvenih
sposobnosti so stiri: (1) odlo¢anje glede poklicne poti, (2) krepitev vescin, (3) veScine iskanja sluzbe in
(4) veScine ohranjanja delovnega mesta (prim. CEDOFOP 2016: 10).



Prvikorak — Vrednotenje odlocanja glede poklicne poti: Strokovnjak s pomocjo razgovora ovrednoti
cilje in sposobnost postavljanja ciljev udelezencev, kiiscejo zaposlitev. Z vrednotenjem strokovnjaki
ugotovijo, ali imajo ucenci glede poklica jasne cilje, rezultati pa pokazejo, s katerimi podpornimi
ukrepijim lahko pomagajo. Delavnice o izbiri poklica, postavljanju ciljev ali svetovanje za zaposlitev
seizvajajo zato, da se udelezenci, ki si ciljev ne znajo postavljati, tega naucijo. Udelezenci se naucijo,
da morajo biti cilji specificni, merljivi, dosegljivi, realisticni in casovno omejeni. UdeleZzencem
izvajalci narocijo, naj napisejo svoje poklicne interese in po pomembnosti razvrstijo tri poklice, ki bi
Jjihradi opravljali. S pomocjo razgovora ali skupinskih dejavnosti lahko pedagog ucencem pomaga
pri prepoznavanju dolgo- in kratkorocnih ciljev. Namen tega je povezovanje dolgo- in kratkorocnih
ciljev, kar ucencem omogoci, da poiScejo zaposlitev, s katerimi lahko doseZejo vse postavljene cilje.
Potem ko ucenci odkrijejo dolgorocne cilje, posamezno ali v skupinah razmisljajo o alternativnih
ciljih (poklicne poti/kratkorocni cilji), ki bi jim lahko pomagali, da bi dosegli svoj konéni cilj. Poleg
tega lahko ucenci posamezno ali v skupinah na spletnih straneh s klasifikacijami poklicev
raziskujejo razlicne poklice. Tako odkrijejo in primerjajo razlicne poklicne obete in statistike o
razlicnih poklicih ter jih primerjajo s svojimi interesi in kompetencami. Udelezenci se seznanijo s
pogoji za poklic, z moznostmi za usposabljanje, s poklicnimi potmi, ki lahko vodijo do njihovega
koncnegacilja.

Drugi korak — Krepitev veScin: Ko pedagog ali svetovalec ugotovi, da si je ucenec postavil jasen cilj,
vendar nima dovolj tehni¢nega znanja oz. njegovo znanje ni bilo ovrednoteno ali priznano, ucencu
ponudi priloznost, da obisce dodatne teCaje ali delavnice v okviru svetovanja za zaposlovanje s
posebnim poudarkom na vescinah, izobrazevanju in usposabljanju. V tem primeru poskusajo
udelezenci posamezno ali v skupini prepoznati svoje vescine in sposobnosti, ki so jih pridobili s
Solanjem, z delom in Zivljenjskimi izkuSnjami. Upostevajo tako formalno kot tudi neformalno
pridobljene vescine. PoskuSajo prepoznati vescine, ki jih lahko prenasajo na druge. Nato izvajalec
udeleZencem naroci, naj razvijejo profil z individualiziranimi veScinami. UdeleZzencem razdeli
sploSen seznam poklicev z opisom terminologije, specificne za to podrocje. Na podlagi teh
informacij in s pomocjo izvajalca udelezenci nato oblikujejo svoj Zivljenjepis. Spoznajo se s primeri
razliénih vrst in namenov Zivljenjepisov ter s spletnimi orodji (glej spletna orodja v prejSnjem delu).
Ce ugenci vescine za zaposlitev in primeren Zivljenjepis Ze imajo, jih izvajalci povezejo z organi za
vrednotenje in potrditev. Pregledajo veliko ponudbo programov za izobrazevanje in usposabljanje,
njihovo primernost, vstopne pogoje, asovni okvir in moznosti financiranja. Vstopni pogoji za
nekatere programe za izobrazevanje in usposabljanje vkljucujejo opravljeno pripravnistvo. Bododi
praktikanti se povezejo z bazami podatkov in organizacijami, preko katerih lahko pridejo do
pripravniStev, obicajno s pomocjo prostovoljstva v sluzbenem okolju ali spremljanja dela na
delovnem mestu. Ce je to mogoce, se priseljenski ucenci in iskalci sluzbe povezejo s podjetji, ki
izvajajo prakso v simuliranem okolju, kjer lahko pridobijo strokovne izku$nje v nadzorovanem okolju
in pod vodstvom usposobljenih zaposlenih na ustreznih poklicnih podrogjih.



« Tretji korak — VeScine iskanja sluzbe: V tem delu ucenci krepijo svoje kompetence na podrocjih
iskanja informacij o trgu dela, o prostih delovnih mestih, potrebnih vescinah, razvoju lastnih
poklicnih profilov in Zivljenjepisov, ki so v skladu z zahtevami delodajalcev. Usposabljanje se
osredotoca na to, kako se ucenci predstavijo. Pri tem jim pomaga, predstavi jim nepisana pravila in
navade trga dela. Ucenci okrepijo tudi sposobnosti navezovanja stikov. V ta namen so organizirana
informativna srecanja s predstavniki iz podjetij in drugih podrocij. V skupinah razpravljajo in s
primeriter dejavnostmi ponazorijo delo v skupiniin splosne kompetence, kot so zanesljivost, dajanje
pobude, casovno upravljanje in inovativnost. V nekaterih primerih lahko udelezenci Ze opravljajo
teCaje za pridobitev potrdil iz prve pomoci ali varnosti na delovnem mestu. Tovrstna potrdila so
posebno pomembna za udelezence, ki Zelijo delati v zdravstvenem, Zivilskem, gradbenem ali
socialnem sektorju.

« Cetrti korak — Ves&ine ohranjanja delovnega mesta: V okviru te delavnice udelezenci pridobijo
znanje o tem, kako se uspesno vkljuciti na delovno mesto in obdrzati sluzbo. Poseben poudarek je na
financnih in materialnih zahtevah (oblacila, higiena) in transportu do delovnega mesta. Poleg tega
udelezenci izvejo, kako v prvih mesecih zaposlitve dostopati do institucij, ki nudijo podporo, in
socialnih storitev. Ucenci se udelezijo skupinskih dejavnosti, ki se osredotoCajo na tematike, kot so
delo v skupini in norme na delovnem mestu (to¢nost, zanesljivost, reSevanje tezav, odzivanje na
nepricakovane ovire, bolezen, sledenje navodilom itd.). Obravnavajo se razlicne potrebe in zahteve
razlicnih sektorjev, kot so storitve za stranke, komunikacija, kodeks oblacenja itd.



(7) MODUL VI:
PODPORA V PREHODNEM OBDOBJU

1 PRVI DEL - UKREPI ZA SPOPADANJE S PREDCASNIM
OPUSCANJEM SOLANJA V IZOBRAZEVAN]JU

7.1.1  Preprecevanje, posredovanje in kompenzacija

Evropska komisija za spopadanje s pred¢asnim opusc¢anjem Solanja v izobrazevanju predlaga tri
obseZne strategije: preprecevanje, posredovanje in kompenzacija. Ukrepi so razvrSceni glede na to, na
kateri ravni imajo najvec vpliva: (1) prepreevanje in posredovanje se morata izvajati Ze v osnovni Soli,
(2) ucenci morajo biti delezni pomociv prvem letu poklicnega izobraZevanja, ko je pred¢asno opuscanje
Solanja najpogostejse, (3) s kompenzacijskimi ukrepi in programi se mlade ponovno usmeri na
izobrazevalno in poklicno pot, ¢e so Sole in poklicne Sole zapustili pred¢asno (EU 2013). V nadaljevanju
so te smernice opredeljene podrobneje.

« Cilj preventivnih ukrepov je, da se s predcasnim opuscanjem Solanja v izobrazevanju spopademo,
preden se prvi simptomi sploh pojavijo. Strategije so lahko uspesne, ¢e prioblikovanju programov za
izobrazevanje in usposabljanje upostevajo predpogoje za uspesno Solanje. Kljub temu pristop
preprecevanja pogosto ni prisoten, zato je to pomembna tema teh modulov.

« Intervencijski ukrepi so usmerjeni na spopadanje s tezavami v zacetni fazi. Uspesni ukrepi se
osredotocajo na ucence in zgodnje odkrivanje potreb po podpori glede ucenja ali motivacije.
VkljuCujejo strokovnjake z ve¢ podrocij in celostne pristope. Poleg prakticne in ustvene podpore
zagotavljajo tudi individualno svetovanje. Ucenci z u¢nimi tezavami ali a primanjkljaji ali tisti, ki se
srecujejo z osebnimi, s socialnimi ali custvenimi tezavami, so v Solah pogosto loc¢eni od osebja ali
ostalih odraslih, kibi jim lahko pomagali. Enostaven dostop do uciteljev in drugih zaposlenih, ki lahko
nudijo podporo in pomagajo pri osebnem razvoju, je kljucen za oblikovanje vkljucujocih okolij. S
svetovanjem in z mentorstvom, povezanima z izvensolskimi dejavnostmi in z dejavnostmi o kulturi,
selahkorazsirijo utne moznosti za ucence.

« Namen kompenzacijskih ukrepov je mlade ponovno usmeriti v izobrazevanje in usposabljanje, zato
se izvajajo s pomocjo celostnega in individualiziranega pristopa. Nekateri programi omogocajo, da
ucenci pridobijo formalno visjo sekundarno izobrazbo, drugi pa mlade pripravijo na poklicno
izobrazevanje in kasneje na zaposlitev. Naslednji osrednji principi so opisani kot kljucni del
preventivnih, intervencijskih in kompenzacijskih ukrepov:



(a)  Ucenci vseh starosti morajo hiti v sredi$¢u vsakega izobraZevanja, poudarek pa je na
krepitvi posameznikovih vescin in talentov. Sole morajo ustvarjati okolje, v katerem se
bodo ucenci pocutili, da so spoStovani, njihove sposobnosti in potrebe pa upoStevane.
Zatomorajo Sole oblikovati pogoje, s katerimibodo mladim omogocilirast.

(b)  Zaucence je pomembno prijazno, odprto in varno ucno okolje, v katerem bodo kot del
skupnosti opazeni in cenjeni. Sole bi morale krepiti viogo mladih, jih navdajati z
obc¢utkom pripadnosti in samouresnicevanja ter posredovati znanje, ki bi jim
omogocalo, da postanejo aktivni drzavljani in igrajo v druzbi pozitivno vlogo. Ucenci bi
moraliimetimoznost, da postanejo samozavestnejSiin razvijejo zeljo po ucenju.

(c)  Osebje se mora zavedati obsega in izzivoy, ki jih predstavlja predéasno opuscanje
Solanja v izobrazevanju, prepoznati mora glavne vzroke zanj in poznati nacine za
preprecevanje. Sole in ugitelji bi morali posedovati ves¢ine, sposobnostiin sredstva, s
katerimi bilahko u¢encem nudili podporo, ki jo potrebujejo.

(d)  Miladi, pri katerih je tveganje za predcasno opuscanje Solanja najvecje, in tisti, ki so
Solanje Ze opustili, bi morali imeti enostaven dostop do razlicnih ucnih moznosti in
ciljne podpore.

(e)  Zaizvajanje teh ukrepov je potrebno usklajeno delovanje Sol na krajevni, regionalni in
drzavniravni, s katerim se lahko prepreci sovpadanje in premosti vrzeli (EU 2013)..

7.2 DRUGI DEL: DEJAVNIKI TVEGAN]JA IN INTERVENCIJE V
PRVEMLETUUSPOSABLJANJA

Kratka predstavitev dejavnikov tveganja in podpornih ukrepov v tem delu je povzeta iz veliko razlicnih
virov. Intervencije so strukturirane glede na dejstvo, da je stopnja predcasnega opuscanja Solanja v
izobraZevanju najvisja v prvem letu usposabljanja, zato je treba razviti podporni sistem v prehodnem
obdobju. Razlogi za opuscanje Sole natej ravni so:

+ pomanjkanje motivacije, ki je povezano s tezavnostjo nalog in teoreticnih vsebin, z usmerjenostjo
poklicnega izobraZevanja, kompleksnih nacinov preverjanjain programov usposabljanja,

« nepriznavanje kvalifikacij, pridobljenih s predhodnim izobrazevanjem,

+ napacne poklicne odloCitve in neujemanje interesoy,

« ucencinevidijo povezave med usposabljanjemin zahtevamiv praksi,

+ Jezikovneovire,

« slabiodnosi med ucenciin ucitelji,

« dinamikain napetostina delovnem mestu,

« pomanjkanje motivacije zaradi slabega druzbenega statusa poklicnega izobrazevanja in zahtevnih
teoreti¢nih vsebin (prim. Eurydice, Cedefop 2014, Frey, Balzer 2014, Frey, Balzer, Ruppert 2012).



7.2.1  Pomanjkanje motivacije

Podporni ukrepi: S podpornimi ukrepi je zagotovljena akademska in Custvena podpora ter nadzor v
prvem letu izobraZevanja, v katerem je predcasno opuscanje Solanja najpogostejse.

Kljucne vsebine podpornih ukrepov

1. Vrednotenje ter oblikovanje in zagotavljanje ustreznih intervencijskih ukrepov
« Ocenite pogoje za ucenje, na podlagi katerih lahko omogocite zgodnje posredovanje. Razvijte
diagnosticne instrumente, s katerimi si boste lahko pomagali pri ocenjevanju. Uporabite ze
obstojece metode za prepoznavanje dejavnikov tveganja priucencih.
 Ponudite dodatne ucne ure, usposabljanje in mentorstvo pri osrednjih predmetih, kot so
matematika in jeziki (za potrebe poklica), in posredujte teoreticno znanje (glej npr. Frey, Balzer,
Ruppert2014,2012).

2. Analiza kompleksnih konceptov in izvajanje metod vkljucujocega poucevanja

+ Koncepte in informacije predstavite na razlicne nacine, kot so predstavitve PowerPoint,
tabele, dejavnosti, skupinske razprave itd.

« Oblikujte dobro strukturirane cilje predmeta, predstavite nacrt predmeta, razloZite in veckrat
ponovite kljucne tocke, na koncu vsake ucne in po koncu predelane snovi na kratko povzemite
kljucne podatke.

« Na tablo zapiSite nove pojme, nove in kompleksne koncepte pa natan¢no pojasnite.
Kompleksne ideje povzemite s seznami (po alinejah) ali z grafikami.

« Zagotovite, daimajo ucencidovolj Casa za pisanje zapiskov.

« Ucnagradiva ponudite v elektronski obliki.

« Uporabljate primerno tehnologijo za izboljSanje ucnega procesa, a zagotovite, da je

3. Didakticno povezovanje teorije in prakse

« Navodila za prakticne naloge podajte Se pred zacetkom pouka.

« Predstavitev pred in med poukom do videoposnetkov in povezav, demonstracija nalog in
uporabe naprav, ki jih ucenci niso navajeni.

« Po potrebi naloge demonstrirajte ali razlozite Se enkrat.

« Ucencem med predavanjem namenite dovolj asa, da si delajo zapiske, razmisljajo o
povedanem in postavljajo ter odgovarjajo na vprasanja.

« Ucencem dovolite, da naloge vadijo in dobijo povratne informacije.

« Ucence spodbudite, da delajo v skupinah ali parih, da si tako nudijo medsebojno podporo.



4. Prizadevanja za oblikovanje izobrazevalnih partnerstev

« Znizajte pricakovanja in svoje delo v razredu prilagodite sposobnostim ucencev. Poskusite
razumeti, da nekateri ucenci v poklicno izobraZevanje vstopajo nezadostno pripravljeni, da bi
lahko izpolnjevali zahteve strokovnega izobraZevanja in usposabljanja, in da se hkrati soocajo
tudizdruzbenimiin strukturnimiovirami, ki morda niso opazne, vendar vplivajo na ucenje.

« Navezite stik z vodstvom poklicnega in strokovnega izobraZevanja, da okrepite dialog in
sodelovanje z osnovnimi Solami ter tako omogocite zadovoljivo predpoklicno pripravo za
ucence.

7.2.2  Nepriznavanje predhodnega neformalnega in priloznostnega ucenja in kvalifikacij

Kljuéne vsebine in podporni ukrepi: seznanite se z organi, ki lahko priznajo kvalifikacije, mladim
ponudite priloznosti, da pokazejo, kaj znajo, ocenjujte in vrednotite, prepoznajte, kaj mladi ze znajo, in to
izkljuCite iz usposabljanja. Po potrebi lahko mlade povezete tudi z organi za priznavanje in potrditey,
opisanimivmodulu V.

7.2.3  Napacne poklicne odlocitve in neujemanje interesov

Podporni ukrep: Okrepite ucne nacrte, usmerjene na trq dela, povezave do pripravnistev in kompetence
zaizbiranje poklicne poti.

Kljucne vsebine podpornih ukrepov:

« Uveljavite koncepte, kiso neposredno povezanistrgomdela, vucne nacrte.

« UCence v prvem letu izobrazevanja povezite s strogo nadzorovanimi pripravnistvi in z delovnimi
praksami.

« Okrepite sodelovanje z multidisciplinarnimi strokovnjaki, vodstvom Sole, zaposlenimi, uradi za
zaposlovanjein s sindikati, da tako omogocite lazji dostop do pripravnistev (modul V).

« Okrepite lastne kompetence za poklicno usmerjanje: seznanite se s trgom dela, spletnimi orodji, z
moznostmiza Studij in zaposlitev, obiskujte delavnice poklicnega usmerjanja.

7.2.4  Ucencinevidijo povezave s prakso

Pri ucenju kompleksnih teoreticnih vsebin ucenci ne prepoznajo povezave s prakso, kar jih lahko
demotivirain tako ustvari tveganje za zgodnjo opustitev usposabljanja.

Podporni ukrepiin vsebine za podporo ukrepov



« IzboljSajte stike znadzorovanimipripravnistvi, poenostavite vsebine in preverjanja.

 Uporabljajte primere in Studije primerov, ki so povezani z interesi ucencev, postavite jih v Sirsi
akademski kontekst in Studijski program.

« Uporabljajte spletna orodja za prikaz, ki jih lahko uc¢enci uporabljajo v skupinah in sami po svojih
zmoznostih po Soli.

« Podatke ¢rpajte iz gradiv, ki so u¢encem poznaniiz vsakdanjega zivljenjain druzbe.

7.2.5 Jezikovneovire

Jezik je kljucnega pomena za komunikacijo, u¢enje, procesiranje informacij, sodelovanje v razredu,
integracijonatrg delainintegracijo v druzbo.

Kljucne vsebine za krepitev jezikovnih kompetenc:

« Poskusite razumeti, da verbalne sposobnosti ne izrazajo nujno spoznavnih sposobnosti, npr. niso
skladne z visoko ravnjo znanja drugega jezika ali pismenosti, z znanjem racunanja, z razumevanjem
vsebin predmeta, sodelovanja pripisnih nalogah.

« Ucenci s slabimi verbalnimi sposobnostmi se lahko soocajo z diskriminacijo, ko so jezikovne
kompetence enacene z (ne)sposobnostjo doseganja akademskih ali poklicnih standardov.

« QOcenite, kako pismeni so vasi ucenci. Po potrebi romske, priseljenske ucence napotite do ustreznih
ponudnikov jezikovnih storitev.

« Vednouporabljajte enostaven jezik.

« Pojasnite vso novo terminologijo in koncepte, o katerih govorite.

« Informacije predstavite navec nacinov (ustno, pisno, s prikazom).

« Ucence spodbujajte, naj ustvarijo lastne slovarje terminologije, povezane z dolocenimi poklici.

« Ucence spodbujajte, naj po potrebipostavljajo vprasanjain zahtevajo pojasnila.

« Ponovitein/aliparafrazirajte kljucne dele predavanjain vprasanja Studentov.

« Vsebine pojasnite dodatnoin z drugacnimi primeri.

« UcCence povezitezdodatnimitecaji za ucenje jezika.

« Vkljucite ucenje jezika za potrebe poklica in druge vsebine, povezane z dolo¢enim poklicem (modul
V).

7.2.6  Odnosmed uciteljeminucencemjekljucnega pomena.
Podporni ukrep: Kot ucitelj v poklicnem in strokovnem izobrazevanju boste igrali osrednjo vlogo pri
oblikovanju prihodnosti in Zivljenjskih moznosti svojih ucencev. Nacin interakcije z njimi je odlocilnega

pomena priuspehu uc¢encev pri poklicnemizobrazevanju, Solanju in zaposlitvi.

Kljucne vsebine za podpiranje ukrepov:



V svojem ucnem nacrtu spodbujajte okolje z visokimi pricakovanjiin uspehom.

Ucence naucite delovnih navad.

Prepoznajte in predstavite sposobnosti svojih ucencev ter jih tako motivirajte.

Mlade podpirajte pri prepoznavanju njihovih interesov in kompetenc ter razvoju formalnih,
neformalnih priloznostih, prirazvoju vescin.

S pomocjo pogovora prepoznajte interese in sposobnosti mladih.

Spodbujajte odprt dialog z ucenci glede njihovih in vasih potreb, zato da bodo lahko izpolnjevali
svojovlogoin biliuspesni.

Ustvarite trden odnos in zaupanje. V odnosu do neprivilegiranih u¢encev pokazite skladnost v svojih
dejanjih, besedah in staliscih.

7.2.7  Neskladje med podijetji, kiizvajajo usposabljanja, in pripravniki

Neskladja med podjetji, ki izvajajo usposabljanja, in pripravniki se pojavijo zaradi visokih pricakovanj
delodajalcev ali pa dinamik in napetosti na delovnem mestu. To sta lahko pomembna razloga za
predcasno opuscanje Solanja v poklicnem izobrazevanju. Podporni ukrep: Zagotovite zgodnje poklicno
usmerjanje, vkljucite izobrazevalna in zaposlitvena partnerstva in poskrbite, da bo vzpostavljeno
sodelovanje s Solami, izvajalci usposabljanjin delodajalci.

Kljucne vsebine za podpiranje ukrepov:

Na ravni u¢nega nacrta zagotovite, da bodo ucenci razvili strukturirane cilje, in se zavzemajte za
intenziven nadzor nad pripravnistvi — tudi s pomocjo povratnih informacij.

Seznanite se z razlicnimi zahtevami usposabljanj, specificnimi za dolocena delovna mesta, da lahko
svoje ucence nanje pripravite.

Vec poudarka dajte ucenju na delovnem mestu (modul V).

V sodelovanju z vodstvom poklicnega in strokovnega izobrazevanja in Solami vkljucite preventivne
ukrepe za prihodnost in s pomocjo predpoklicnih usposabljanj zagotovite, da bodo ucenci zadostno
pripravljeni.

ReSevanje napetosti:

« UcCencem zagotovite moznost, da od izvajalca usposabljanja prejemajo povratne informacije.

Zamenjajo mentorje ali pripravnistva, Ce je potrebno.

» Z delodajalci razvijte prakticne smernice za vkljucevanje praktikantov na delovnem mestu —

vkljucno z jasnimi navodili za krepitev medkulturnih kompetenc, z opozorili delodajalcem in
zaposlenim glede izzivov, s katerimi se sooc¢ajo mladipriseljenciin Romi.



7.2.8  Pomanjkanje motivacije zaradi slabega druzbenega statusa poklicnega izobrazevanja

V mnogih drzavah se poklicno in strokovno izobrazevanje obravnava kot manjvredno v primerjavi z
univerzitetnim. Priseljenci in Romi, ki bi s pomocjo priloznosti poklicnega izobrazevanja za
udejstvovanje na trgu dela lahko premostili mnogo ovir, zaradi takih predstav Se posebno trpijo in se
s00Cajo s tveganjem za nesorazmerne vplive. Podporni ukrepi in vsebine za podporo ukrepov:

« Ucence ucite o prednostih poklicnega izobrazevanja, kot so pridobivanje kljucnih vescin za
zaposlitev, hitraintegracija v poklic in priloznosti za izboljSanje zivljenja.

« Pojasnite zmote o manjvrednosti poklicnega izobrazevanja.

« Na predavanja povabite uspeSne vzornike, zaposlene nekdanje priseljenske in romske ucence, da
ucencem predstavijo prednosti poklicnega in strokovnega izobrazevanja.

« Ucence naucite, kako si postavljajo cilje: s pomocjo poklicnega in strokovnega izobrazevanja lahko
ucencidosezejo svoje koncne cilje, kot je opisano v modulu V.

« Razvijte razumevanje, da mora priti do sistemskih izboljSav v kakovosti poklicnega izobrazevanja —
poklicno izobraZevanje bi moralo biti bolj fleksibilno in omogocati prehod na univerzitetno ali drugo
posekundarnoizobrazevanje.

7.3 TRETJIDEL: PREHOD IZ SPLOSNEGA SOLANJA V
POKLICNO IN STROKOVNO IZOBRAZEVANJE

7.3.1  Prehod iz srednje Sole v poklicno in strokovno izobrazevanje: primeri dobrih praks. Poti do
izobrazbe (Pathways to Education)

Preprecevanje in intervencije se morajo izvajati ze na ravni obveznega Solanja, saj lahko ucenci na tej
ravni mocno izholjSajo svoje kompetence, motivacijo in moznosti za uspeSen prehod v poklicno in
strokovno izobraZevanje. V tem delu je predstavljen kanadski program Pathways to Education (Poti do
izobrazbe), ostali primeri pa so opisani v Predisovi zbirki pedagosko-didakti¢nih orodij. Kanadski
projekt Pathways to Education se posluzuje vseSolskega oz. ekoloskega modela za vkljuCevanje
vecsektorskih partnerstev. Model, ki poteka od 9. razreda naprej, temelji na stirih stebrih in obsezni
podporiter se spopada s konkretnimi izzivimladih:

« Akademska podpora priosrednjih predmetih Stiri dnivtednu v varnem in pozitivnem uc¢nem okolju.

« Druzbenaoporaucence spodbudi, daraziScejorazlicne dejavnostiinizkoristijo priloznosti.

« Spomocjo financne podpore so zagotovljene vozovnice za avtobus in boni za hrano za vsak dan, ko
soucenciv Soli, nekateri u¢encis specificnimi potrebami pa prejemajo tudi Stipendijo.

« (Osebje seukvarjaz vsakimuc¢encem posebej in tako ustvarja stabilne odnose med mladimiin starsi,
nadzira prisotnost v Soliin po potrebitudi s podporo vodstva Sole pomaga pri reSevanju Sporov.



7.3.2  Prehod medosnovnoin srednjo Solo

PredCasno opuscanje Solanja v izobrazevanju je progresiven proces, ki se zacne z opaznim predcasnim
opuscanja Solanja v izobrazevanju zaradi slabih dosezkov v Soli. Razlogi za take dosezke ticijo v
zgodnjih letih Solanja, ko bijih Se vedno lahko u¢inkovito preprecili (Evropska komisija 2015). Temelj za
preprecevanje je zagotavljanje kakovostnega otrostva in vkljucevanje ucenja za poklic v ucne nacrte
kot horizontalne intervencije.

7.3.2.1 Factorderisc: Absenteismul caun semn timpuriu

Ta dejavnik je najmocnejSi pokazatelj predcasnega opuscanja Solanja v izobrazevanju. Otroci in mladi
so lahko v Solah odsotni zaradi negotove pravice do prebivanja, zaradi Cesar se morajo pogosto seliti.
Mladi Romi, predvsem pa Rominje, so v Solah pogosto odsotne, saj morajo doma pomagatiin skrbeti za
otroke in gospodinjstvo, nekatere pa se v mladih letih zaradi dogovorjenih zakonov tudi ze
porocijo.Kljucne vsebine za podporo ukrepov:

« Strogo nadzirajte odsotnost in se ucinkovito odzovite, prepoznajte zgodnje opozorilne znake in
ucence povezite s pedagosko, financno in socialno podporo na soli.

« Razvijte diagnostine instrumente za prepoznavanje, pri katerih ucencih je tveganje najvisje in
kateri so dejavniki, ki negativno vplivajo na ucenje. Razvijte sistem nadzora, da lahko analizirate
dejavnike in opazite spremembe.

« Nuditeindividualizirano podporo, kot sta mentorstvo in dodatne ure pri osrednjih predmetih (jezikiin
matematika), in u¢encem pomagajte na podrocjih, na katerih je njihovo znanje SibkejSe.

« Oblikujte pozitivnein trdne odnose med ucenci, uciteljiin vrstniki.

« Tesno sodelujte z delezniki, da Solo »pripeljete« do romskih skupnosti (potujoca Sola) ali vpeljite
obveznoizobrazevanje.

7.3.2.2 Dejavnik tveganja: zgodnje razvrscanje ucencev

V osnovni Soli (vi$ja stopnja) ucence razvrstite v razlicne skupine, zagotovite visoke standarde ucnih
nacrtov, omogocite, da ucenci menjajo skupino ali razrede, ukvarjajte se s strukturnimi vzroki, kot sta
rev§Cinain diskriminacija (OECD 2012).

7.3.2.3 Dejavnik tveganja: ponavljanje razredov

Preprecite ponavljanje razredov, med letom odpravite ucne vrzelimed ucenci, ponavljanje omejite na en
predmet na neuspel modul, nudite podporo, ozavescajte in tako spremenite prakse popravljanja ocen
(OECD2012).



7.3.2.4 Dejavnik tveganja: zgodnja nosecnost

V sodelovanju z vodstvom Sole in ministrstvom za izobrazevanje razvijte program spolne vzgoje za vse
ucence. Ce je potrebno, se $e posebej osredotoCite na skupnosti, v katerih je tveganje za najstniske
nosecnosti visokoin kjer so zgodnje poroke Se vedno pogoste (glej UNICEF in Educatia 2000).

7.3.2.5 Dejavnik tveganja: motivacija

Spodbuijajte pozitivno in mirno Solsko kulturo z vrednotami in normami skrbi, pravice in pravicnosti.
Svoje ucence vkljucite v oblikovanje svobodnega in sodelovanja polnega ucnega okolja (modul 1V),
uporabite izkusnje tistih, ki so Solanje opustili, da bi preprecili Sirjenje pred¢asnega opuscanja Solanja.
Organizirajte Solske sestanke, na katerih ucenci, ki so opustili Solanje, delijo svoje izkusnje o dejavnikih
tveganja in o svojem Zivljenju po opustitvi Solanja. Aktivno se vkljucite v preprecevanje pred¢asnega
opuscanja Solanja. S pomocjo komunikacije z ucenci in njihovimi star§i pomagajte pri integraciji
ucencev. Sodelujte priizvenSolskih dejavnostih in svetovanju.

7.4 CETRTIDEL: HORIZONTALNI UKREPI

7.4.1  Dejavniktveganja: diskriminacija

KLJUCNI UKREPI PROTI
DISKRIMINACIJI V UCNIH OKOLJIH

 Ne spreglejte diskriminatornega vedenja. Pojasnite, da ne boste sprejemali rasisticnih,
seksisticnih, verskih, etnicnih ali drugacnih $al, Zaljivk ali vedenja. S pomocjo vrednot
enakosti, Clovekovih pravic, socialne pravicnosti in raznolikostirazlozite, zakaj.

« Osvojem vkljucujocem okviruin ucnih vsebinah obvestite starSe in zagotovite, da starsi
otrokom ne posredujejo drugacnih informacij kot Sola.

« Zagotovite, da gradiva v razredu, Solah, na domaci strani in v ucbenikih odrazajo
raznolikost druzbenih identitet vasih ucencev in njihovo druzbeno poreklo, kot so
etnicna pripadnost, spol, druzinska situacija in invalidnosti. Ce bodo otroci iz romskih in
priseljenskih druZin predstavljeni na tak nacin, se bodo pocutili vkljucene. Ucence iz
vecinske druzbe poucite o raznolikostiin druzbenih skupinah.



7.4.2  Dejavniktveganja: podporainsodelovanje starSev

Neprivilegirani starsi so zaradi ve¢ ekonomskih in socialnih razlogov v Solanje svojih otrok vkljuceni
manj aktivno.

KREPITEV SISTEMOV ZA AKADEMSKO
PODPORO ZA NEPRIVILEGIRANE MLADE

Najbolj ucinkovite strategije sonamenjene starsem, kijih je tezko doseci.

« Prepoznajte in spodbudite posameznike iz skupnosti, da bi lahko kot mentorji pomagali
ucencem. Okrepite sodelovanje starSev in skupnosti ter izboljSajte strategije
komunikacije, da poenotite prizadevanja starSevin Sole.

« Domace naloge vkljucite kot del dela v razredu, da se neprivilegirani ucenci in u¢enci, ki
zivijo v tezkih pogojih, ne bodo pocutili marginalizirane. Vaje oblikujte ustvarjalno in
ucencem omogocite, da odkrijejo lastne strategije za ucenje (Meyer 2006).

« Navezite stike s krajevnimi skupnostmi, podjetji in z delezniki (OECD 2012). Tesno
sodelujte z vodstvom Sole in se povezujte s prostovoljci, kot so Studenti na univerzah ali
ucencivisjihrazredov.

7.4.3  Prakticnaorodjazanacrtovanjeinizvajanje intervencij

V Predisovi zbirki pedagosko-didakticnih orodij so predlagani trije okvirji, ki naj se izvajajo hkrati: (1)
postavljanje specificnih, merljivih, dosegljivih, realisticnih in ¢asovno omejenih ciljev (SMART), (2)
proces intervencije in (3) Maslowova hierarhija potreb. Okviri so povzeti po Sorrentinovem predlogu in
prilagojeniizobrazevalnemu kontekstu.



(8)
GLOSAR

STARIZEM: Diskriminacija in predsodki na podlagi starosti, ki ustvarjajo ovire pri dostopu do
kljucnih podrocij udejstvovanja, kot sta zaposlitev inizobrazevanje.

ROMOFOBIJA: Pojem romofobija (tudi protiromstvo, anticiganizem) predstavlja sovraznost,
predsodke, diskriminacijo in rasizem do Romov kot etni¢ne skupine ali ljudi romskega izvora.

RESEVANJE SPOROV: Resevanje sporov temelji na idejah, teorijah in metodah, ki lahko
izboljSajo nase razumevanje sporov in kolektivne prakse zmanjSevanja nasilja, krepijo pa politicne
procese za harmonizacijointeresov (Kremenyuk, Zartman 2009).

KULTURNI RASIZEM: Kulturnemu oz. etnicnemu rasizmu je treba posvecati pozornost. Pri
tej obliki rasizma ljudje sprejemajo enakost med kulturami, vendar poudarjajo, da se kulture ne bi
smele meSati (Evropska komisija 2007). Kulturni rasizem ne temelji na bioloskih razlikah, temvec
kot izhodiscno tocko vidi kulturne razlike in nekompatibilnost kultur ter tako upravicuje locevanje
kultur in neenako obravnavo (Balibar 1990: 23-38).

INVALIDNOST: Invalidnost ni bioloska kategorija, temveC druzbeni konstrukt, ki se pojavi
zaradi nasprotij med posameznikovim okoljem in njegovimi sposobnostmi. Ce druzba ne ustvarja
vkljucujocega okolja, so ljudje z zmanjSanimi fizicnimi sposobnostmi prikrajSani, saj ne morejo
razviti svojih sposobnosti in se udejstvovati v druzbi (Makonnen 2002). Invalidnost je za predc¢asno
opuscanje Solanja v izobrazevanju kljucnega pomena, saj so strukturni razlogi za slabSe dosezke v
izobrazevanju individualizirani glede na kognitivni primanjkljaj posameznika. Posledicno je
ohranjena hierarhija druzbenegareda. Diskriminacijo na podlagiinvalidnosti je treba odpraviti.

ETNICNA IN RASNA PRIPADNOST KOT DRUZBENA KONSTRUKTA: Clo-
veSka vrsta ne pozna gentsko ali biolosko pogojenih ras. Rasa in etnicna pripadnost sta opredeljena
kot druzbena konstrukta s strukturnimi dimenzijami. To niso naravne kategorije. Meje so
spremenljive, ¢lanstvo pa predmet razprav. Rasa, etnicne skupine in narodi so diskurzne formacije in
domisljijske skupnosti, ki se ustvarjajo, izpodbijajo in spreminjajo prek specificnih ideoloskih
kontekstov (Makonnen2002).



« ETNICNA PRIPADNOST IN RASIZACIJA KOT STRUKTURNA PARA-
METRA: EtniCnost postane strukturna dimenzija, ko se posameznik ali skupina sooca z
institucionalnimi oblikami izklju¢evanja ali diskriminacije na podlagi etnicne pripadnosti ali drzave
izvora. Tak primer so institucionalne prakse, politike in zakonodajni procesi, ki udelezbo priseljencev
v poklicnem izobrazevanju povezujejo z njihovim statusom priseljenca in s krajem rojstva. Kljub
temu je potrebno analiticno razlikovanje za obravnavanje ve¢ nacinov, na katere je etnicna
pripadnost v interakciji s strukturno neprivilegiranostjo, npr. ko priseljenci na podlagi etnicne
pripadnosti obcutijo strukturno izkljucenost tako v ciljni druzbi kot pa tudi v druzbi izvora. Vse to
ustvarjakompleksneizzive, ki se pojavljajo hkrati (Barongo-Muweke 2010).

« MEDKULTURNE KOMPETENCE: Medkulturne kompetence so potrebne za ucinkovito
delovanje v veckulturnidruzbiin za uspeSen medkulturni dialog med ljudmirazlicnih verovanj, kultur,
etnicnih pripadnosti, spola, osebnih lastnosti, ucnih navad in stilov itd.

« MEDKULTURNI DIALOG: Medkulturni dialog je proces, ki vkljucuje odprto in spostljivo
komunikacijo in izmenjavo med ljudmi ter interakcije med ljudmi iz razlicnih sociokulturnih okolij,
skupinin organizacij (Ericarts 2008).

« MEDKULTURNO POKLICNO IZOBRAZEVAN]JE: Medkulturno poklicno izobraze-
vanje je odziv poklicnega in strokovnega izobrazevanja na medkulturno u¢no okolje. To je proces, ki
traja vse Zivljenje. Cilj medkulturnega poklicnega izobrazevanja je enakost v u¢nem okolju, kljub
temu da ucenci prihajajo iz razlicnih sociokulturnih okolij, pripadajo razlicnim verovanjem in
druzbenoekonomskim slojem, sorazlicnih spolov in govorijorazlicne jezike.

« MASLOWOVA HIERARHIJA POTREB: Piramida potreb ponuja strukturni okvir v
refleksivni pedagoski praksi v raznolikostiin je zato pomembna pri zdruzevanju prenosa znanja med
osebo in druzbenim okoljem. Maslowova teorija potreb predvideva, da morajo biti zadovoljene
temeljne potrebe, da lahko oseba prezivi in deluje. Maslow je potrebe razporedil hierarhicno po
pomembnosti, da bi tako prikazal, da morajo biti za zadovoljitev potreb visje v hierarhiji najpre)
zadovoljene temeljne potrebe. V primeru predcasnega opuscanja Solanja iz izobrazevanje to
pomeni, da je treba najprej zadovoljiti vse potrebe, povezane z druzbenimi predpogoji za ucenje.
Njegov piramidni model se lahko v izobrazevalnem okolju uporablja za vrednotenje neprivilegiranih
ucencev.

« SPREMINJANJE PERSPEKTIVE: Spreminjanje perspektivne ne predstavlja samo
spremembe nasega odnosa, temvec tudi preoblikovanje kompetenc in posledi¢nih dejanj. Z drugimi
besedami to pomeni, da moramo situacije dojemati drugace ter spremeniti nekatere pomene in
perspektive. Poleg tega pa moramo pridobiti vecperspektivnost, preoblikovati kompetence ter
oblikovati sposobnost za razvoj in izvajanje akcijskih nacrtov sprememb (Fichten, Meyer 2005).



« POLITICNA PRESOJA: Politi¢na presoja je predpogoj za delovanje demokracij. Njen namen
Je, da selahko posameznik v socialnem okolju znajde, da mu omogoca interpretacijo in ovrednotenje
politicne realnosti ter aktivno udejstvovanje v njej (Lange 2008).

« PREDISOV DELOVNI KONCEPT: Medkulturne kompetence bi morale vkljucevati
strukturne kompetence, kot so prepoznavanje struktur neenakosti v izobrazevalnih in druzbenih
okvirih za priseljence in Rome, vrednotenje lastnega polozaja in privilegiranih druzbenih struktur,
vpliv diskurzov moci. Pomembno je razvijanje sposobnosti, da se proti tem vplivom borimo, da
razvilemo kompetence za oblikovanje alternativ, da razvijamo sposobnost razumevanja in
odzivanja na Zivljenjske pogoje posameznega ucenca, ki temeljijo na neenakih druzbenih
predpostavkah. Pomemben je kriticen pogled na svet, ki pomaga pri preoblikovanju modela
pomanjkanjaznanjain preprecuje, da bi strukturne dejavnike omejevali samo na nivo posameznika.

« RASIZEM: Mecheril opisuje Stiri dimenzije rasizma, na podlagi katerih ga lahko prepoznamo, o
njem razmisljamo in ga poskusimo odpraviti: (1) rasizem uveljavlja drugacnost na podlagi
psiholoskih in/ali druzbenih lastnostih, ki jih nato povezujemo z narodnostjo, etni¢no pripadnostjo,
raso ali s kulturo; (2) pri rasizmu druzbene lastnosti povezujemo s kolektivno mentaliteto in
sposobnostmi, kot so osebnost, inteligentnost in temperament; (3) na podlagi misljenja in
vrednotenja, ki druge razvrednoti, sebe pa poveliuje, se ustvarjajo hierarhiéne strukture; (4)
druzbena moc igra prirasizmu kljucno vlogo, saj lahko posamezniki prevzamejo tovrstna stalisca in
uveljavljajo prakso izkljucevanja iz druzbe ter normalizirajo privilegije in diskriminacijo (Mecheril
2004).

« RELIGIJOFOBIJA (NPR. ISLAMOFOBIJA): Negativni stereotipi, pristranskost ali
sovraznost do vere in njenih pripadnikov ali skupin. Tovrstni druzbeni problem lahko prizadene vse
verske skupine, vendar je trenutno najbolj na udaru muslimanska verska skupnost (islamofobija).

« DRUGA DOMOVINA, SPREJEMNA DRZAVA: Pojem »druga domovinac je sopo-
menka pojma »sprejemna drzava« priseljencev in beguncev. Ni priporocljivo, da se pojem »drzava
gostiteljicas, ki se je vCasih pogosto uporabljal namesto pojma sprejemna drzava, Se vedno
uporablja v tem kontekstu, saj izraza gostoljubje, ki pa ob prihodu priseljencev in beguncev ni vedno
prisotno (Van Hearn 1998).
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